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Stirgdsség indokoldsa: Az STMSZ-t érintd befejezd tdrevaldsra 2012, dorilis 13-dn keriilt sor

Az eléterjesztés tdrgyaldsa Budairs Viros Onkormdnyzatinak Képviseld-testillete Budadrs Vros
Onkormdnyzatdnak Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrol sz616 36/2010), (XTI 12.) OKT szdmii
rendeletének (foviabbiakban: SZMSZ) 58. § alapjan nyilt iilésen toriénik.

Tisztelt Bizottsag!

A Vérosi Ijusagi Klub a Budatrsi Jatékszin részeként, annak telephelyeként miksdik,
annak koltségvetésében szerepld egység. 2012. mdrcius 1-t6] a Viarosi Ifjusdgi Klubban a
vezetbi teenddket Marton ilia kézalkalmazott latja el,

A Vérosi Ifjusagi Klub zavartalan és folyamatos mikédéséhez szikséges egyes
jogosultsagokat és kotelezettségeket a Budabrsi Jatékszin Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzataban és kapesolodé mellékleteiben régzitette.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy a Budadrsi Jatékszin Varosi Iffisagi Klubot érintd
Szervezet és Miikddési Szabalyzat modositasat 67/2004 (X11.01) OKT sz. rendelet 8.§ (2) a.}
ponija alapjan atruhdzott hatdskdrében eljarva sziveskedjen j6vihagyni.

Mellékletek:
1. szami melléklet: Budadrsi Jatékszin Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata és mellékletei



Hatarozati javaslat a Kézoktatasi, Mivelodési, Ifjisigi és Sport Bizottsag részére:

Budatrs Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete Kézoktatési, Mitvelédési, Ifjiisagi és
Sport Bizottsdga atruhdzott hatdskdrében (67/2004 (XIL.01) OKT sz. rendelet 8.§ (2) a.)
pontja alapjdn) jévahagyja a Budadrsi Jatékszin -Varosi Ifjnsagi Klubot érintd- Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat.

A dontéshez az SZMSZ 60. § és 37. § (1) bekezdése alapjin egyszerdi tébbség szitkséges.
A hatdrozathozatal az SZMSZ 60. § és a 38. § (1) bekezdése alapjdn nyilt szavazdssal
torténik.
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1. Szabalytalansagok kezelésének rendje



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Preambulum

Jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat a Budadrsi Jatékszin felépitését, mikodését,

eljarasrendjét hivatott meghatarozni.
A dokumentum egy f6 részbdl (SZMSZ: 9 fejezet) és a mellékletekbdl All (X. fejezet).

A szabdlyzat f6 részében kerlilnek meghatarozasra, illetve régzitésre a BJSZ-re vonatkozd
adatok, a fenntartas és feliigyelet meghatarozasa, a Szinhaz és a Varosi Ifjusagi Klub (VIK),
feladatainak, szervezetének, képviseletének, miltkddésének és gazdalkodasanak legfontosabb
szabalyai. A f6 részben rigzitettekben bekovetkezd barmely valtozds Budadrs Varos

Onkormanyzatanak Képviselé-testitletének jovahagyasahoz kotott.

A mellékletek tartalmazzidk a Szabdlytalansagok kezelésének rendjét. A mellékletek
valtoztatisdhoz az intézmény igazgatdjanak és a gazdasagi vezetdnek egyiittes jovahagyasa

sziikseéges.

A szervezet miikodését szabdlyozzak tovabbad az igazgatdi és/vagy gazdasagi vezet6i

utasitasok, melyeket minden alkalommal a hatdlyos SZMSZ-hez becsatolni sziikséges.



L A Szinhazra vonatkozo adatok

1.1. Az intézmény legfontosabb adatai:

Elnevezése:

Székhelye:

Cime:

Statisztikai szamjele:

Adobszama:

MAK T6rzsszama:

A szamlat vezet6 hitelintézet neve:
A szamlat vezets hitelintézet cime:
Bankszamlaszam:

Telefon és faxszam:

Telephely elnevezése:
Telephely cime:
Telefon és faxszam:

- 1.2. Az alapité megnevezése:

Az alapitas id6pontja:
Az alapitd okirat szama:

Az 6nall6 gazdalkodasi és bérgazdalkodasi

jogkor megoidasanak idGpontja:

Az alapité okirat modositott szima

1.3. A Szinhaz alaptevékenysége

Szakagazat:
900100 Eléadd-milvészet

Budadtrsi Jatékszin

Budadérs

Szabadsag ut 26.

15566 1599001 322 13
15566159-2-13

566159

OTP Bank Rt.

2040 Budadrs, Szabadsag u.131/A
11742173-15566159-00000000
23/444-950

Varosi lfjusagi Klub
Budadrs, Kéroly kirdly ut 3.
23/788-868

Budaors Varos Onkormanyzata
1997. julius 1.
170/1997. (X1.25.) OKT

1997. julius 1.
81/2012. (I11. 28.) OKT sz. hatarozat

2010. januar 1-jétol hatalyos szakfeladat szima, megnevezése:

%00112-1 Produkciods szinhazak tevékenysége

900124 Egyéb eldadé-miivészeti tevékenység

900200 Eléadé-miivészetet kiegészits tevékenység

900300 Alkotémilivészeti tevékenység

300400 Kulturalis mitsorok, rendezvények, kiallitasok szervezése
932919 M.n.s. egyéb szérakoztatasi tevékenység

949900 M.n.s. egyéb kizosségi, tarsadalmi tevékenység



682002 Nem lakoingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

731100 Reklamiigynokségi tevékenység

773000 Egyéb gépi, targyi eszkdz kdlcstinzése

799000 Egyéb foglalas

591411 Film, video és egyéb képfelvétel vetitése mozikban, filmklubokban,
szabadtéren, nyilvanos vetitési helyeken

855100 Sport, szabadidés képzés

910501 Kézmiivelddési tevékenységiik €s tamogatdsuk

910502 Kézmiivel6dési intézmények, kizosségi szinterek mitkodtetése

620300 Szamitogép-lizemeltetés

1.4. Tlletékessége, miikodési kore:

Budaérs varos kozigazgatasi teriilete
1.5. Alapitdi jogokkal felruhdzott iranyité szerv neve és székhelye:
Budaérs Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
2040 Budadrs, Szabadsag Gt 134.
1.6. Gazdalkodasi besorolasa: 6nalldoan miiksdé és gazdalkodo koltségvetési szerv.
1.7. A szinhdz hivatalos iratainak hitelesitésére kdrbélyegz6t haszndl, melynek kézepén a

szinhdz emblémdja van elhelyezve, korirata pedig a szinhiz elnevezését és székhelyét

tartalmazza.

11 A Szinhaz, fenntartasa és feliigyelete

2.1. A szinhaz fenntartéja Budaors Varos Onkorményzatdnak KépviselS-testiilete.

2.2. A szinhaz feliigyeletét Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 1atja el.



11T, A Szinhaz feladatai

3.1. Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

*®

*

*

2011.évi CXCV. térvény az allamhdaztartésrol,

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

1959, évi IV. térvény a Polgari Toérvénykonyvrdl,

1992.évi XXII torvény a Munka torvénykonyvérdl,

2000. évi C. t6rvény a szamvitelrol,

2008. évi XCIX. toérvény az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatdsérol €s sajatos
foglalkoztatési szabalyairol,

368/2011 (XIL.31.) Korm. r. az allamhaztartasr6l szolo torvény végrehajtasarol,

- 249/2000. (X11.24) Korm. r. az allamhéztartds szervezeti beszamolasi &s

konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairol,

37072011 (XIL.31.) Korm. r a kéltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsé
ellendrzéséril

150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi

XXXIII. térvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelddési ¢s a kozgyljteményi

teriileten foglalkoztatottak jogviszonyaval Ssszefliggs egycb kérdések rendezesére

2/1993.(1.30) MKM rendelet az egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakorék
betbltéséhez. szitkséges képesitési és egyeb feltételekro!

1997. évi CXL. térvény A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kdzmiivelddésrol.

A 40/2011. (IX.7.) énkorményzati rendelet &ltal médositott 67/2004. (X11.01.) OKT

rendelet a helyi kdzmiivelddési tevékenység ellatasarol.

3.2. A szinhaz alapfeladata, hogy miikédési teriiletén, a tarsadalom szinhdzi igényét magas

miivészi szinvonalil elbadasok tartdsaval kiclégitse. Emberkézponti, humanista

mitvészetet szolgdl, &s azt kozvetit. Ennek keretében székhelyi elbadasain kivil a

Budadrsi Tébbeélu Kistérségben, valamint meghivasck alapjan, Magyarorszédgon és

kiilf6ldon tart rendszeres tajeldadasokat.



3.3. Az Intézmény tevékenységét alap- és kiegészitdé tevékenységként végzi. Ezeket az

Alapité Okirat rogziti.

3.4. A szinhdz éves munkatervét - idényjellegli miikddése miatt - évadonként az igazgatéd

késziti el, amelyet Budadrs Varos Kozoktatasi és Miivelodési Bizottsaga hagy jova.

IV. A Szinhaz szervezete

4.1. A Szervezeti ¢s Miitkddési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és miikédési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMS7Z hatdlya kiterjed:
¢ az intézmény vezetdire,
+ az intézmény dolgozoira (kbzalkalmazotti munkakdrben ¢s megbizdsos jogviszonyban
egyarant)
e az intézményben miksdo kdzdsségekre, civil szervezetekre

e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

4.2. A Szinhaz szervezeti egységei:
- igazgalésdg (igazgatd, mlivészetl vezetd, gazdasagi igazgato)
- miivészeti titkarsag
- miiszaki €s iizemelési tarak (mithelyek)
- gazdasagi iroda
- szervezési és PR osztaly

- Varosi Ifjusagi Klub (2 16, kulturalis menedzser, vagy kulturélis szervezo)



A szinhaz szervezeti egységeinek felépitését az alabbi dbra szemlélteti:

VIK

Kulturalis Miivészeti
szervezd/menedzser titkar

Gazdasagi Kulturalis

{ munkatars szervezOd/menedzser | Kozinségszervezok
Pénztaros PR referens
Gazdasagi titkar PR asszisztens

Engedélyezett 1étszAm: 14 16 (Budadrst Jatékszin), 2 {6 (Vérosi Ifjusagi Klub)

13 16 teljes munkaidds (BISZ), 2 16 teljes munkaidés (VIK)
2 16 részmunkaid6s (BJSZ)

4.3. Az igazgaté:

A szinhdz egyszemélyi felelds vezetGje. Felette a munkaltatéi jogokat a vezetbi

megbizas, annak visszavonasa, az osszeférhetetlenség megéllapitédsa, a fegyelmi eljaras

meginditasa ¢s a fegyelmi biintetés kiszabasa kdrében Budadrs Varos Kozgytilése,

egyéb koérben a polgarmestere gyakorolja. Iranyité munkajat vezeté munkatarsai
segitik, akik részére a napi munkakapcsolaton tilmenden heti rendszerességgel
vezetOségi értekezletet tart. E féorumon tajékoztatjia vezetd munkatérsait a soros

feladatokrél, és gyiijt informéciot az igazgatéi dontések megalapozasihoz. Tavolléte

- . esetén helyettesitését szakmai kérdésekben a miivészeti vezeld, gazdasagi kérdésekben

4.3.1.

a gazdasagi vezet6 latja el

Az igazgat6 feladatai:

a) cllatja a szinhaz képviseletét,

b) gondoskodik az intézmény éves munkatervének, a koltségvetés tervezetének
elokészitésérol,

c¢) gondoskodik a szinhdzban folyé szakmai tevékenység feltéieleirdl, biztositja a
zavarfalan miiksdést,

d) gondoskodik a személyzeti munka ellatasarol,
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¢) meghatirozza a szinhaz {izemelési rendjét,
f) gondoskodik a szinhdz gazdidlkoddsaval sszefiiggd teenddk ellatasrol,
g) gondoskodik a jogszabalyi el6irasok betartasardl,

h) a szinhaz miikddésérél a fenntartd igényei szerint beszamol.

4.3.2. Az igazgato hatas- és jogkdre:
a) alairasi és kiadményozasi joggal rendelkezik,
b) a szinhaz nevében jogokat szerezhet és kotelezettséget vallalhat,
c¢) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szinhaz vezetd és nem vezetdé munkavallaloi
felett,
d) irdnyitja és ellendrzi a szinhaz dolgozdinak munk4jat,

¢) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a VIK kézalkalmazottai felett

4.3.3. Az igazgato felelGs:
--a) a jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, a szinhaz rendeltetésszerti
midkddéséért,
b) a szinhdz szabalyszerli vagyonkezeléséért,

¢) az egészségiigyi, munkavédelmi, tlizrendészeti eldirdasok betartasacrt.

4.3.4. ‘Az igazgatdo a 2007. évi CLII. t6érvény alapjan kétévente vagyonnyilatkozat-tételre
kételezett.

4.4. A mivészeti vezetd:
A szinhdz miivészi munkdjanak meghatdrozdsaban az igazgatd legfontosabb munkatarsa.

Munkajat az igazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellentrzése mellett 1atja el.

4.4.1. A miivészeti vezet0 feladata, hataskore és feleldssége:
a) elbkésziti az évad miisortervét,
b) javaslatot tesz a produkcidk tagjainak szerzddtetésére,
c¢) feliigyeli a szinhazban folyd miivészi munkat,
d) ellen6rzi a szervezeési osztily munkajat,

e) ellendrzi és iranyitja a szinhaz PR és marketing tevékenygeégét.



4.5. A gazdasagi vezetd:
A szinhdz miikodésével dsszefiiggh gazdalkodasi és pénziigyi feladatainak felelGse.

Munk4jat az igazgaté kzvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett 1atja el.

4.5.1. A gazdasagi vezet6 feladatai:
a) Osszedllitja az éves koltségvetési és gazddlkodasi tervet, gondoskodik a jévahagyott
koltségvetés teljesitésérol.
b) osszedllitja a gazdasagi beszdmoldkat,
¢) gondoskodik a munkatervben és a koltségvetésben megfogalmazott célok
megvaldsitisdnak gazdasagi miiszaki feltételeirdl,
d) irdnyitja a szinhaz jogszerti, és gazdasagos vagyongazdalkodasat,
€) iranyitja és ellen6rzi a gazdasagi iroda munkéjat,
f) ellen6rzi a szervezési osztaly munkdjat,
. g)kialakitja a szinhiz. teljes szamviteli-, pénziligyi és bizonylati rendjét szervezi €s

iranyitja a pénziigyi folyamatokat.

4.5.2. A gazdasagi vezetd hatas- és jogkore:
_ -a) a kotelezetiségvallalasrol, ellenjegyzésrdl és utalvanyozasrdl szolo szabalyzat szerint
kotelezettséget vallal, utalvanyoz és ellenjegyez,
~. b) irdnyitja és ellenbrzi a- mithelyhdz vezetd és a miiszaki vezetd kozremiikddésével a
tarak munkajat,
¢) iranyitja és ellendrzi a gazdasagi iroda munkajat,
d) javaslatot tesz a szinhdz gazdalkodésat, mikddését érintd szabalyzatok modositasara.

€) VIK gazdasigi eseményeivel kapcsolatos pénziigyi ellenjegyzést biztosiija

4.5.3. A gazdasagi vezett felelos:
a) a szinhdz vagyonvédelmének, az Onkorméanyzati tulajdon megdvasanak
megszervezesedrt,
b) a tervszer(l és szabalyszerli gazdalkodasért, a gazdalkodasi a pénziigyi és szamviteli
fegyelem megtartasacrt,
¢) az dnkormanyzati tulajdon védeiméért,

d) az irAnyitasa ala tartozé egységek munkéjaért,
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4.5.4. A gazdasagi vezetd a 2007, évi CLIL torvény alapjan kétévente vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett.

4.6. A miszaki vezetd:
A szinhiz miiszaki munkéjédnak iranyitéja. A szinhdz miiszaki részlegének felelSs

vezetSje. A munkdltatéi jogokat felette az igazgato gyakorolja.

4.6.1. A miiszaki vezetd feladatai:

a) a szinhaz miiszaki tevékenységének megszervezése és lebonyolitasa,
b) a szinpadi miivészi munka miiszaki feltételeinek bizfosftasa,
¢) a szinhazépiilet és a kiils§ telephelyck tizemeltetése,
d) a technol6giai, fizemeltetési utasftisok kiaddsa, végrehajtasa,

- &) a munka és egészségvédelmi, a tiizrendészeti eldirasok végrehajtasa,

f) kozremikddik a szinhdz miiszaki, gazdasdgi terveinek kidolgozésaban,
g) iranyitja és cllendrzi a miiszaki dolgozok munkajat,

“h) el8- és utdkalkulaciot készit a bemutatora gyértott jelmezekrél, diszletekrdl

i) megszervezi a tarak munkajat a heti munkarendi értekezletek alapjan

4.6.2 A miiszaki vezetd hatas- és jogkore:
- a).meghatdrozza az ellatandé miiszaki feladatok technolégiajat,
b) teljes jogkérrel iranyitja a miiszaki dolgozék munkéjét,
¢) javaslattételi joga van az Altala irdnyitott dolgozok kinevezésére, felmentésére,
jutalmazésara és fegyelmi feleldsségre vonasara,
. @) javaslatot tesz a szinhdz gazdalkodasat, mikodéséi érint szabalyzatok
mébdositasara,

¢) elkésziti a miiszaki teriiletet érint6 beszamolokat, jelentéseket.

4.6.3. A miiszaki vezet6 felel:
a) a szinhdz munka és tiizvédelmi helyzetéért,
b) a tervszer(l és gazdasagos mukodésért,
c) az iranyitasa ald tartozd egységek munkajaért,

d) az 6nkorméanyzati tulajdon védelméert,
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4.77. A miiszaki és iizemeltetési tarak (miihelyek) gondoskodnak az egyes eldadasok diszlet-,

jelmez-, kellék sziikségletének biztositdsardl, fizemelteti a szinhaz épiileteit,
berendezéseit, felszereléseit.

A szinpadi tarak munkajat kdzvetleniil irAnyitja és ellen6rzi a mliszaki vezeto.

4.8. A pazdasagi iroda végzi a koltségvetési tervezéssel, pénzellatassal, a beszamolassal, a
szamvitellel, az eldirt adatszolgaltatassal és a gazdasdgi folyamatokba épitett belsd
eliendrzéssel kapcsolatos feladatokat, valamint az irodak mikodtetésével kapcesolatos

feladatokat. A gazdasagi iroda munkajét a gazdasdgi vezetd iranyitja.

4.9. A szervezési osztaly feladata az elbadasok minél magasabb mértékli latogatottsaganak
biztositasa. Kezeli, terjeszti €s elszamolja az eldadasokra sz6ld jegyeket, bérleteket ¢és
egyéb értékeikkeket.

A szervezési osztaly munkdjat szakmai szempontbdl az igazgat6, pénziigyi elszamoldsok

vonatkozasaban a gazdasagi igazgatd irdnyitja.

4.10. Viérosi Ifjosagi Klub (VIK):
A VIK kozmiivelodési tevékenységek, események szervezését, lebonyolitasat,
koordinaldsat ellato. szervezeti egység. A VIK a szinhdz munkaszervezetének része,

6nallé gazdalkodassal nem rendelkezik.

4.10.1. Kulturalis menedzser - VIK vezet6:
Elatja a VIK vezetésével kapesolatos teendSket, Osszefogja és koordindlja a VIK
tevékenységét. Munkajat segftik a BISZ a VIK-ban foglalkoztatott kdzalkalmazottak.

4.10.2. Kulturalis menedzser - VIK vezet6 feladatai:
a) gondoskodik az VIK éves munkatervének, a kéliségvetés tervezetének
el6készitéserol,
b) gondoskodik a VIK-ban folyd szakmai tevékenység feltételeirsl, biziositja a
zavarialan miik6dést,
¢) gondoskodik a személyzeti munka ellatasarol a VIK-ban,
d) meghatirozza a VIK iizemelési rendjét,

¢) gondoskodik a jogszabélyi eldirasok betartasarol,
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4.10.3.

4.10.4.

- 4.10.5.

f)
g)

a szinhaz miikédésérsl a fenntartd igényei szerint beszamol.

Reklam és marketing tevékenységét a VIK-nak 6nalléan bonyolitja le.

Kulturdlis menedzser - VIK vezett hatas- és jogkore:

a)

b)

c)

d)

koielezettségvallalasi jogkdrt gyakorol a Jatékszin koltségvetésében elkiilonitetien
szerepld VIK koltségvetési eldirdnyzatai terhére a Jatékszin igazgat6janak irasbeli
felhatalmazasa alapjan.

utalvanyozési jogkort gyakorol a Jatékszin Gazdalkodasi Szabalyzatdban
rogzitettek szerint a Jatékszin igazgat6janak irdsos kijelslése alapjan.

ellaja a VIK szakmai teljesitésigazoldssal Osszefiiggé feladatait a Jatékszin
igazgatdjanak kijel6lése alapjan. -

iranyitja és ellen6rzi a VIK-ban foglalkoztatott dolgozék munkajat

Kulturalis menedzser - VIK vezetd felel0ssége:

.a)

b)
¢)
i)
)
0

a rendezvényeken orvosi, biztonsagi igyelet mepszervezéséért és biztositasaért,

a VIK allaganak megdvasaért,

a VIK tisziasagaért,

a feladatkdrébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséért,

az. intézmény szakmai miikodéséért, ésszeril és takarékos gazdalkodasaért,

a Munka Torvénykényvében, a Kjt-ben és a Budadrsi Jatékszin SzMSz-ében

megfogalmazott feladatok és kovetelmények teljesitéséért.

A kulturilis szervezo feladata, hataskore és feleldssége:

a)
b}
c)
d)

e)

el6késziti a VIK éves munkatervét,

javaslatot tesz a meghivando produkeidkra,

el6késziti, a VIK programstruktarajat,

javaslatot készit a VIK és a civil szervezetek egytittmiikddésére, kiilonds tekintetiel
a VIK hasznélatdban allo ingatlan biztositasinak feltételeire és modjara,

megszervezi &s ellentrzi a VIK nyitva tartasi rendjét,
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V. Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

5.1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létrejdtte
A Kozalkalmazotti szabalyzat tartalmazza.

5.2. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozdk dijazasa
A rendszeres személyi juttatdsok (illetmények, vezetdi pétlék), valamint a nem rendszeres
személyi juttatasok (béren kiviili juttatdsok, jutalom, megbizasi dij, koltségtérites, egyéb
juttatasok, szocidlis jellegli juttatasok) szabdlyozasit a Kozalkalmazotti szabalyzat
tartalmazza.

5.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megOrzése
A munkavégzés “teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1évs szabalyok és a kinevezési okmanyban valamint a munkaké&ri lefrasban

leirtak szerint {Orténik.

A. dolgozé kiteles a munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd
_szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
_-bsszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkdaltatora, vagy mas
- . személyre hairanyos. kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkdjat az arra vonatkozo
szabalyeknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelden kiteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
- .- fenn; nem - adhatd’ felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
.. minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

s az alkalmazotiak személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,

e az alkalmazotiak egészségi allapotara vonatkozo adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomdsira jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak

kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
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5.4, Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek részére
A témegtajékoziai6 eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmeény dolgozoinak eld
kell segitenitik.
A televizid, a radio és az irott sajié képviscléinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozatiétel esetén be kell tartani a kvetkezo elbirdsokat:
Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult. A VIK-ra
vonatkozéan a VIK vezetbje ondlldan, az igazgatd eldzetes engedélye nélkiil jogosult
nyilatkozatot tenni. A VIK vezetési feladatait ellaté személy irdsban felhatalmazhatja a
VIK-ban foglalkoztatott kozalkalmazoftakat a nyilatkozattételre. Az aldbbiak betartasa
minden nyilatkozattételre kételezd.
Elvaras, hogy a.nyilatkozatot adé a tomegtjékoztaté eszkdzok munkatirsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kdzdlt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

" A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
Nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 . elbiti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek

- anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovdbbi olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik.

.. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés elott
megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az o
szavait tartalmazza, kozl¢s elott vele egyeztesse.

. Kiilfoldi. sajtoszervek munkatirsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedélyével

adhato.

5.5. A munkaidd beoszidsa
A munkarendet a szakmai tOrvények és egyes kozponii jogszabalyok, valamint a
Ko&zalkalmazotti szabalyzatban foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hidnyaban a
munkarendet a felligyeleti szerv engedélyével a munkaltato dllapitja meg.
A munkaviszonyra vonatkoz6 belsd szabdlyok kialakitdsanal a kozalkalmazottak

jogallasarél szol6 tobbszor modositott 1992. ¢vi XXXIIL. t6rvény eldirasai az iranyadok.
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A heti munkaidé 40 ora.
Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihensidst (ebédidé)

tartalmazza a k6vetkezd:

- hétf6t6] péntekig 8 6ratol 16 6raig

A hivatalos munkarendt6! eltérd, kiilén beosztas szerint dolgoznak:
* jegypénztaros
o  kizOnségszervezd

s VIK-ban dolgozd kizalkaimazottak

5.6. Szabadsag
- Az gves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetesen az intézményvezetdvel
-egyeztetett tervet kell késziteni: A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
. Az alkalmazottak éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 térvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani,
- A dolgozdkat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantariast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséérl a gazdasdgi titkdr a felelds.

5.7. A helyettesiiés rendje
Az intézményben foly6 munkdt a dolgozok idbleges vagy tarids tavolléte nem
akadalyozhatja.
- -A dolgozok tavoliéte esetére a helyettesités rendszerénck kidolgozésa az intézmény
- -vezetéjének, illetve felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezetbjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri

lefrasokban kell régziteni,
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6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

- 74.

8.1.

8.2.

8.3.

VI A Szinhaz képviselete

A szinhaz képviseletét az igazgat6 latja el.

VII. A Szinhdaz miitkédeése

A szinh4z mitk6désével kapcsolatos belsd szabdlyzatokat (munka- és egészségvédelmi,
tlizrendészeti, munkatigyi, pénzkezelési, leltdrozasi, selejtezési, iratkezelési szabdlyzat,

stb.) az érdekelt szervezetekkel valo egyeztetés utan az igazgaté adja ki.

A munkaltatoi jog gyakorl6ja a kinevezéskor adja at a kdzalkalmazottnak a munkakéri

lefrasat, amelyben meghatdrozza konkrét feladatait, hataskorét és felelosségét.

Az igazgaté az dltala vezetett havi és heti munkarendi értekezleteken hatarozza meg a

kovetkezd id6szak feladatait.

A titkarsag az érdekelt rendez6k (asszisztensek) igényeit, valamint a heti munkarendben

meghatérozottakat figyelembe véve naponta késziti el a kévetkezd nap munkarendjét,

melyet a Probatablén tesz kbzzé.

VIII. A Szinhdz gazdalkoddsa

A szinhéz gazdalkodasi tevékenységét az kSltségvetési szervek gazdalkodasardl szol6 és

a szAmviteli t6rvényben irtak alapjan folytatja.

A szinhdz maradvanyérdekeltségli, 6n4llé bérgazdalkodasu koltségvetési szerv, amely

kiadasait sajat bevételeibdl és koltségvetési tamogatasbol fedezi.

A szinhdz szamvitelét kettés konyvvitel szerini, a koltségvetési szervek kotelezd

szamlakerete elbirdsainak megfelelden vezeti.
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8.4. A szinhiz nevében torténd kotelezettségvallalast, utalvinyozast, ellenjegyzést az arr6l

sz016 kiilén szabélyzat tartalmazza.
8.5. A szinhaz szellemi tevékenységet szolgaltatasi szerz6déssel, szdmla ellenében a szakmai

alapfeladata teljesitése sordn csak az 1. szdmi mellékletben felsorolt tevékenységi

kordkben, alapfeladatan kiviili tevékenysége érdekében pedig szabadon vehet igénybe.

IX. Zaro rendelkezések

9.1. A Budadrsi Jatékszin Szervezeti ¢és Miikddési Szabdlyzata Budadrs Viros

Onkorményzata Képviseld-testiiletének jovahagyasa utan 1ép életbe.

X Mellékletek

1.sz. melléklet: Szabélytalansagok kezelésének rendje

Budadérs, 2012.........coeniene.

Salamon Suba Laszlo

igazgato

- Budadrs Véaros Onkormdnyzat Képviselé-testillete  ......oooevveeivniinnnninnn, szamu

-hatdrozatéval ezen moédositott Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzatot elfogadta.

Budadrs, 2012, ...ooiiiiinenn

Wittinghoff Tamas

polgarmester
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