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1. Szabalytalansigok kezelésének rendje



SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT

Preambulum

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Budadrsi Jatékszin felépitését, miikodését,

eljarasrendjét hivatott meghatarozni.
A dokumentum egy 6 részb8l (SZMSZ: 9 fejezet) és a mellckletekbdl all (X. fejezet).

A szabalyzat 6 részében keriilnek meghatdrozasra, illetve rogzitésre a BJSZ-e vonatkozo
adatok, a fenntartas &s feliigyelet meghatdrozasa, a Szinhdz és a Vérosi Ifjusagi Klub (VIK),
feladatainak, szervezetének, képviseletének, milikddésének és gazddlkodasanak legfontosabb
szabalyai. A f6 1észben 10gzitetickben bekdvetkez6 barmely valfozas Budadrs Varos

Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletének jovahagydsihoz kitott.

A mellékletek tartalmazzik a Szabalytalansigok kezelésének rendjét. A mellékletek
valtoziatasdhoz az intézmény igazgatdjanak és a gazdasagi vezetdnek egylittes jovahagyasa

sziikséges.

A szervezet milkddését szabalyozzik tovabbd az igazgatdi és/vagy gazdasigi vezetdi

utasitisok, melyeket minden alkalommal a hatdlyos SZMSZ-hez becsatolni szitkséges.



L A Szinhazra vonatkozo adatok

1.1. Az intézmény legfontosabb adatai:

Elnevezése:

Székhelye:

Cime:

Statisztikai szamjele:

Adoszama:

MAK Térzsszama:

A szamlat vezet6 hitelintézet neve:
A szamlat vezet6 hitelintézet cime:
Bankszamlaszam:

Telefon és faxszam:

Telephely elnevezése:
Telephely cime:
Telefon és faxszam:

1.2, Az alapiié megnevezése:

Az alapitas 1d6pontja:

Az alapito okirat szama:

Az 6nallé gazdalkodasi és bérgazdalkodasi

jogkor megoldasanak idopontja:

Az alapitd okirat modositott szdma

1.3. A Szinhaz alaptevékenysége

Szalkigazat:
900100 Eldaddé-miivészet

Budaérsi Jatékszin

Budadrs

Szabadséag Ut 26.

15566 159 9001 322 13
15566159-2-13

566159

OTP Bank Rt,

2040 Budatrs, Szabadsdg u.131/A
11742173-15566159-00000000
23/444-950

Vérosi Ifjusagi Klub
Budaérs, Karoly kirdly at 3.
23/788-868

Budadrs Varos Onkormanyzata
1997. jhlius 1.
170/1997. (X1.25.) OKT

1997. julius 1.
81/2012. (IIL. 28.) OKT sz. hatarozat

2010. janudr 1-jétol hatilyos szakfeladat szama, megnevezése:

%00112-1 Produkcids szinhdzak tevékenysége

900124 Egyéb eldado-miivészeti tevékenyseg

900200 El8ado-mivészetet kiegészitd tevékenység

900300 Alkotdmiivészeti tevékenység

900400 Kulturdlis miisorok, rendezvények, kidllitasok szervezése
932919 M.n.s. egyéb szérakoztatasi tevékenység

949900 M.n.s. egyéb kdzisségi, tarsadalmi tevékenység



682002 Nem lakoéingatlan bérbeadésa, tizemeltetése

731100 Reklamiigynokségi tevékenység

773000 Egyéb gépi, targyi eszkdz kolesonzése

799000 Egyéb foglalas

591411 Film, video és egyéb képfelvétel vetitése mozikban, filmklubokban,
szabadtéren, nyilvanos vetitési helyeken

855100 Sport, szabadidos képzés

910501 Kozmiivelddési tevékenységiik és tAmogatasuk

910502 Kozmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek mitkodtetése

620300 Szamitogép-lizemeltetés

1.4. Nletékessége, mitksdési kore:

Budabrs varos kozigazgatasi teriilete
1.5. Alapit6i jogokkal felruhdzott irdnyité szerv neve és székhelye:
Budadrs Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete
2040 Budatrs, Szabadsig ut 134.
1.6. Gazdalkodasi besorol4sa: nalléan miikédd és gazdalkodo koltségvetési szerv.
1.7. A szinhdz hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzét haszndl, melynek kdzepén a

szinhéz emblémaja van clhelyezve, korirata pedig a szinhaz elnevezését és székhelyét

tartalmazza.

1L A Szinhdz fenntartdsa és feliigyelete

2.1. A szinhéz fenntartéja Budasrs Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete.

2.2. A szinhéz feliigyeletét Budaors Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 1atja el.



I, A Szinhaz feladatai

3.1. Az intézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabélyok hatarozzak meg:

2011.8évi CXCV. torvény az dllamhaztartisrol,

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogalldsarol,

1959. évi TV, t6rvény a Polgari Térvénykonyvrdl,

1992.évi XXII torvény a Munka torvénykonyvérdl,

2000. évi C, torvény a szamvitelrol,

2008. évi XCIX. t6rvény az elbadé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl,

368/2011 (XIL1.31.) Korm. r. az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarél,

-249/2000. (X31.24)) Korm. r. az é&llamhéztartds szervezeti beszdmoldsi és

kényvvezetési kitelezettségének sajatossagairol,

370/2011 (XIL.31.) Korm. r a kéltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérél és bels
ellendrzésérdl

150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi

XXXIII. t6rvény végrehajtasardl a miivészeti, a kbzmiivel6dési és a kozgylijteményi

- . teriileten foglalkoztatottak jogviszonyaval 6sszefiigg6 egyéb kérdések rendezésére

2/1993.(1.30) MKM rendelet az egyes kulturdlis koézalkalmazotti munkakoérsk
betdltéséhez szilkséges képesitési és egyéh feltételekro!

1997. évi CXL. térvény A muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrél
€s a kézmiivel6désrol.

A 40/2011. (IX.7.) dnkormanyzati rendelet altal médositott 67/2004. (XI1.01.) OKT

rendelet a helyi kézmtivelodési tevékenység ellatasarol.

3.2. A szinhéz alapfeladata, hogy miiktdési teriiletén, a tarsadalom szinhazi igényét magas

mivészi szinvonalll elbaddsok tartasaval kielégitse. Emberkézponti, humanista

milvészetet szolgal, és azt kdzvetit. Ennek keretében székhelyi elfaddsain kiviil a

Budadrsi Tobbcelu Kistérségben, valamint meghivisok alapjan, Magyarorszdgon és

kiilfsldon tart rendszeres tajelbadasokat.



3.3. Az Intézmény tevékenységét alap- ¢és kiegészits tevékenységként végzi. Ezeket az

Alapit6é Okirat rogziti.

3.4. A szinhaz éves munkatervét - idényjellegli miikdése miatt - évadonként az igazgatd

késziti el, amelyet Budadrs Varos Kozoktatasi és Mitvelédési Bizottsdga hagy jova.

Iv. A Szinhaz szervezete

4.1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat- &s
hataskdri, szervezeti és mikodési eldirdasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
¢ azintézmény vezetdire,
+ a7 intézmény dolgozdira (kozalkalmazotti munkakérben és megbizasos jogviszonyban
egyarant)
o aziniézményben mitk6dé kozdsségekre, civil szervezetekre

e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

4.2. A Szinhaz szervezeti egységei:
- igazgatésag (igazgatd, milvészeti vezetd, gazdasagi igazgato)
- miivészeti titkarsag
- miiszaki és lizemelési tarak (miihelyek)
- gazdasagi iroda
- szervezési €s PR osztaly

- Varosi Ifjusagi Klub (2 6, kulturalis menedzser, vagy kulturalis szervezo)



A szinhdz szervezeti egységeinek felépitését az alabbi dbra szemlélieti:

VIK
Kulturalis Miivészeti
szervezd/menedzser titkér
Gazdasagi Kulturalis
munkatars szervezd/menedzser | Kozdnségszervezdk Térak
Pénztaros PR referens
Gazdasagi titkéar PR asszisziens

Engedélyezett 1étszam: 14 £6 (Budadrsi Jatékszin), 2 £6 (Varosi Ifjusagi Klub)
13 6 teljes munkaidds (BJSZ), 2 6 teljes munkaidds (VIK)
2 16 részmunkaidés (BISZ)

4.3. Az igazgat6:
A szinhaz epyszemélyi felelds vezetdje. Felette a mﬁnka’.ltatc')i jogokal a vezetdi
megbizas, annak -visszavonasa, az dsszeférhetetlenség megallapitisa, a fegyelmi eljaras
meginditasa és a fegyelmi biintetés kiszabasa korében Budatrs Viros Kozgyllése,
egyéb korben a polgarmestere gyakorolja. Irdnyité munkajat vezetd munkatarsai
segitik, akik részére a napi munkakapcsolaton tilmenden heti rendszerességgel
vezetbségi érickezletet tart. E forumon tajékoztatja vezet¢é munkatdrsait a soros
feladatokrol, és gy(jt informaciot az igazgatdi dontések megalapozasihoz. Tavolléte
- esetén helyettesitését szakmai kérdésekben a miivészeti vezetd, gazdasagi kérdésekben

a gazdasagi vezetd l4tja el.

4.3.1. Az igazgatd feladatai:
a) ellatja a szinhaz képviseletét,
b) gondoskodik az intézmény éves munkatervének, a kolségvetés fervezetének
elékészitésérol,
¢) gondoskodik a szinhazban folyd szakmai tevékenység feltételeirdl, biztosija a
zavartalan mitk$dést,

d) gondoskodik a személyzeti munka ellatasarél,
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¢) meghatarozza a szinhéz lizemelési rendjét,
f) gondoskodik a szinhdz gazdalkodasaval dsszefiiggd teenddk ellatisrdl,
g) gondoskodik a jogszabalyi elirdsok betartasardl,

h) a szinhiz miikdésérol a fenntartd igényei szerint beszdmol.

4.3.2. Az igazgat6 hatas- és jogkore:
a) alairasi ¢és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,
b) a szinhaz nevében jogokat szerezhet és kitelezettséget vallalhat,
¢) gyakorolja a munkalfatdi jogokat a szinhaz vezetd és nem vezetd munkavéllaléi
felett,
d) iranyitja és ellendrzi a szinhdz dolgozéinak munkajat,

¢) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a VIK kdzalkalmazottai felett

4.3.3. Az igazgatd felelos:
.-a) a jovdhagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, a szinhdz rendeltetésszerii
muikodéséért,
b) a szinhaz szabalyszerli vagyonkezeléséért,

¢) az egészségiigyi, munkavédelmi, tiizrendészeti eldirdsok betartasaért.

4.3.4. Az igazgatd a 2007. évi CLIL tdérvény alapjan kétévente vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett.

4.4. A miivészeti vezetd:
A szinhaz miivészi munkdjanak meghatarozasdban az igazgato legfontosabb munkatarsa.

Munkajat az igazgat6 kzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el.

4.4.1. A mGvészeti vezetd feladata, hataskore és felelOssége:
a) el6késziti az évad miisortervét,
b) javaslatot tesz a produkciok tagjainak szerzodtetésére,
¢) feliigyeli a szinhazban foly6 miivészi munkat,
d) ellendrzi a szervezési osztaly munkajat,

¢) ellendrzi és iranyitja a szinhdz PR és marketing tevékenygégét.



4.5. A gazdasagi vezetd:
A szinhdz mitkédésével Osszefiiggh gazdalkodéasi és pénziigyi feladatainak feleldse.

Munkéjat az igazgaté kdzvetlen irdnyitésa és ellen6rzése mellett latja el.

4.5.1. A gazdasagi vezet$ feladatai:
a) bsszedllitja az éves koltségvetési és gazdalkodasi tervet, gondoskodik a jovahagyott
koliségvetés teljesitésérsl.
b) dsszeallitja a gazdasagi beszamoldkat,
¢) gondoskodik a munkatervben és a koltségvetésben megfogalmazott célok
megvaldsitasanak gazdasagi miszaki feltételeirdl,
d) irdnyitja a szinhaz jogszerfi, és gazdasagos vagyongazdalkodasat,
e) iranyitja és ellenérzi a gazdasagi iroda munkajat,
f) ellenérzi a szervezési osztaly munkéjat,
. g) kialakitja a szinhéz. teljes szamviteli-, pénziligyl és bizonylati rendjét szervezi és

irAnyitja a pénziigyi folyamatokat.

4.5.2. A gazdasagi vezetd hatds- €s jogkore:
-a) a kitelezettségvallalasrol, ellenjegyzésrol és utalvanyozdsrol szolo szabalyzat szerint
kotelezettséget vallal, utalvanyoz ¢és ellenjegyez,
.. b} iranyitja és ellendrzi a- miihelyhaz vezetd ¢és a miszaki vezetd kézremiiktdésével a
tarak munkéjat,
¢) irdnyitja és ellen6rzi a gazdasagi iroda munkajat,
d) javaslatot tesz a szinhdz gazdalkodésat, mikddését érintd szabalyzatok modositasara.

-€) VIK gazdasagi eseményeivel kapesolatos pénziigyi ellenjegyzést biztositja

4.5.3. A pazdasagi vezeto felelds:
a) a szinhdz vagyonvédelmének, az Onkormanyzafi tulajdon megdvésanak
megszervezeésédrt,
b) a tervszeri és szabalyszerd gazdalkodasért, a gazdéalkodasi a pénziigyi és szamviteli
fegyelem megtartasaért,
¢) az dnkormanyzati tulajdon védelméért,

d) az irAnyitasa ala tartozo egységek munkdjadést,
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4.5.4. A gazdasigi vezetd a 2007. évi CLIL tdrvény alapjan kétévente vagyonnyilatkozat-
tételre ktelezett.

4.6. A milszaki vezets:
A szinhiz miiszaki munkéjanak iranyitéja. A szinhdz miiszaki részlegének felelds
vezetSje. A munkaltatéi jogokat felette az igazgaté gyakorolja.

4.6.1. A miiszaki vezet6 feladatai:

a) a szinhdz miszaki tevékenységének megszervezése és lebonyolitdsa,
b) a szinpadi miivészi munka miszaki feltételeinek biztositasa,
¢) a szinhazépiilet és a kiils telephelyek fizemeltetése,
d) a technologiai, lizemeltetési utasitasok kiadasa, végrehajtasa,

- ¢) a munka &s egészségvédelmi, a tiizrendészeti eldirdsok végrehajtasa,

1) kodzremikodik a szinhdz miszaki, gazdasagi terveinek kidolgozasaban,
g) irdnyitja és ellendrzi a milszaki dolgozok munkajat,
h) el6- és utdkalkulaciét készit a bemutatdra gydrtott jelmezekrdl, diszletekr6l

- i) megszervezi a tdrak munkajat a heti munkarendi értekezletek alapjan

4.6.2 A miiszaki vezetd hatas- és jogkore:
- a) . meghatarozza az ellatandé miiszaki feladatok technoldgidjat,
~ b) teljes jogkorrel irdnyitja a miiszaki dolgozék munkéjat,
-¢) javaslatiételi joga van az altala iranyitott dolgozok kinevezésére, felmentésére,
jutalmazasara és fegyelmi felel6sségre vondsara,
d) javaslatot tesz a szinhdz gazdalkodasat, miikodését ¢rintd szabalyzatok
maodositasara,

¢) elkésziti a miiszaki teriiletet érinté beszdmoldkat, jelentéscket.

4.6.3. A miiszaki vezet6 felel:
a) a szinhdz munka és tlizvédelmi helyzeiéért,
b) a tervszerii és gazdasagos mitk6désért,
¢) az iranyitisa ala tarfozd egységek munkdjaért,

d) az énkormanyzati tulajdon védelmeért,
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4.7. A muszaki és lizemeltetési tarak (mithelyek) gondoskodnak az egyes eldadasok diszlet-,

jelmez-, kellék szitkségleiének biztositdsarol, tzemelteti a szinhaz épiileteit,
berendezéseit, felszereléseit.

A szinpadi tArak munkéjat kozvetleniil irdnyitja és ellen6rzi a miliszaki vezetd.

48. A pazdasagi iroda végzi a koltségvetési tervezéssel, pénzellatassal, a beszdmolassal, a

szamvitellel, az elirt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatokba épfieit belséd
ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, valamint az iroddk mitkddietésével kapesolatos

feladatokat. A gazdaségi iroda munkajat a gazdasdgi vezetd irnyitja.

49. A szervezési osztaly feladata az eldadisok minél magasabb mértéki latogatottsaganak
biztosftasa. Kezeli, terjeszti és elszdmolja az eldadasokra szolé jegycket, bérleteket €s
egyéb érickcikkeket.

A szervezési osztaly munkdjat szakmai szempontbdl az igazgatd, pénziigyi elszdmoldsok

vonatkozasaban a gazdasagi igazgato iranyitja.

4.10. Varosi Ifjisagi Klub (VIK):
A VIK kozmivel6dési tevékenységek, események szervezését, lebonyolitdsat,
koordinalasat ellatd. szervezeti egység. A VIK a szinhdz munkaszervezetének része,

onallé gazdalkodassal nem rendelkezik.

4.10.1. Kulturalis menedzser - VIK vezetd:
Ellatja a VIK vezetésével kapcsolatos teenddket, dsszefogja és koordindlja a VIK

tevékenységét. Munkajat segitik a BJSZ a VIK-ban foglalkoztatott kézalkalmazottak.

4.10.2. Kulturalis menedzser - VIK vezet6 feladatai:
a) gondoskodik az VIK éves munkatervének, a koltségvetés tervezetének
clékészitésérol,
b) gondoskodik a VIK-ban folyé szakmai tevékenység feliételeirdl, biztositia a
zavartalan miik&dést, '
c) gondoskodik a személyzeti munka ellatasérol a VIK-ban,
d) meghatarozza a VIK iizemelési rendjét,

e) gondoskodik a jogszabalyi el6irdsok betartasarol,
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4.10.3.

4.10.4.

f) a szinhaz miikédésérsl a fenntartd igényei szerint beszamol.

g) Rekldm és marketing tevékenységét a VIK-nak énélléan bonyolija le.

Kulturalis menedzser - VIK vezet§ hatés- és jogkore:

a) kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol a Jatékszin koltségvetésében elkilSnitetien
szereplé VIK koltségvetési el6iranyzatal terhére a Jatékszin igazgat6janak irasbeli
felhatalmazésa alapjn.

b) utalvinyozisi jogkort gyakorol a Jatékszin Gazdalkodasi Szabalyzatdban
rogzitettek szerint a Jatékszin igazgatojanak frésos kijeldlése alapjan.

¢) ellatja a VIK szakmai teljesitésigazoldssal Osszefiiggd feladatait a Jatékszin
igazgatojanak kijeldlése alapjan.

d) iranyitja és ellenérzi a VIK-ban foglalkoztatott dolgozdk munkajat

Kulturalis menedzser - VIK vezetd feleldssége:

.a) arendezvényeken orvosi, biztonségi iigyelet megszervezéséért és biztositasacrt,

b) a VIK allaganak megdvasaert,
c) a VIK tisztasagaért,
d) a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitésécrt,

e) azintézmény szakmai mitkodéséért, ésszeril és takarékos gazdalkodaséeért,

f) a Munka Torvénykonyvében, a Kijt-ben és a Budabrsi Jatékszin SzMSz-¢ben

-4.10.5.

- megfogalmazott feladatok és kovetelmények teljesitéséért.

A kulturilis szervezd feladata, hatiskore és feleldssége:
a) elkésziti a VIK éves munkatervét,
b) javaslatot tesz a meghivandé produkcidkra,

¢) elbkésziti, a VIK programstruktarajat,

d) javaslatot készit a VIK é&s a civil szervezetek egyiittmiikodésére, killonds tekintettel

a VIK hasznalataban 4116 ingatlan biztositasanak feltételeire ¢s modjara,

e) megszervezi és ellendrzi a VIK nyitva tartasi rendjét,
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V. Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

5.1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony léirejbite
A Kbzalkalmazotti szabalyzat tartalmazza.

5.2. Az intézménnyel kdzalkalmarotiti jogviszonyban 4116 dolgozok dijazdsa
A rendszeres személyi juttatdsok (illetmények, vezetdi potlék), valamint a nem rendszeres
személyi juttatdsok (béren kiviili juttatdsok, jutalom, megbizasi dij, koltségtérites, egyéb
juttatiasok, szocialis jellegli juttatdsok) szabdlyozasat a Kozalkalmazotli szabalyzat
tartalmazza.

5.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megbrzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetbje altal kijelsit munkahelyen, az ott
érvényben 1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyban valamint a munkakori leirasban

leirtak szerint toriénik.

A dolgozéd kételes a munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd
. szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen nem

kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre bet6liésével
_-Bsszefiigeésben jutott tudomasdra, és amelynek koziése a munkaltatora, vagy mas
- . személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozo

szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai

elvardsoknak megfeleloen koteles végezni.

. Amennyiben adott esetben jogszabdlyban elbirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem all
- fenn; nem - adhatd’ felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
.. mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

o az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,

e az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkozo adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi véiségnek minésiil. Az intézmény valamennyi
dolgozéja koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megorizni, amig annak

kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
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5.4. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére
A témegitajékoziatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak eld
kell segiteniiik.
A televizid, a radié és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositis-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:
Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. A VIK-ra
vonatkozéan a VIK vezetéje Onalléan, az igazgatd eldzetes engedélye nélkiil jogosult
nyilatkozatot tenni. A VIK vezetési feladatait ellaté személy irédsban felhatalmazhatja a
VIK-ban foglalkoztatott kézalkalmazottakat a nyilatkozattételre. Az alébbiak betartésa
minden nyilatkozattételre kitelezd.
Elvéras, hogy ‘a nyilatkozatot adé a tdmegtajékoztatd eszkozok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vilaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerfiségéért és pontossagaért, a
tények objekiiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6.elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek

- anyagi, vagy erkolcsi kért okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

. A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a koziés elét
megismerje. Kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0§
szavait tartalmazza, kozIés elott vele egyeztesse.

Kiilfsldi. sajtoszervek munkatérsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedélyével

adhato.

5.5. A munkaid6 beosztdsa
A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint a
Kézalkalmazotti szabdlyzatban foglaltak szerint kel kialakitani. Ennek hianyaban a
munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltaté allapitja meg.
A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitdsanal a kozalkalmazottak

jopallasarél szolo tobbszor modositott 1992. évi XXXIII térvény elbirasai az irdnyadok.
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A heti munkaid6 40 ora.
Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendidét (ebédidd)

tartalmazza a kovetkezd:

- hétf6t6l péntekig 8 oratol 16 oraig

A hivatalos munkarendt6] eltér, kiilén beosztas szerint dolgoznak:
* jegypénztaros
e kizdnségszervezd

e VIK-ban dolgozd kozalkalmazottak

5.6. Szabadsag
.~ Az gves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen az intézményvezetdvel
-egyezietett tervet kell késziteni: A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
. Az alkalmazottak éves rendes szabadsdginak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
52010 torvényben foglalt el6irasok szerint kell megallapitani.
- A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetai.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartis vezetéséért a gazdasagi titkar a felelés.

5.7. A helyettesités rendje
~Az intézményben folyé munkat a dolgozdk iddleges vagy tartds tavolléte nem
akadélyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
- -vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érint6 konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell régziteni.
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6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

8.1.

8.2.

8.3.

VI A Szinhdz képviselete

A szinhéz képviseletét az igazgatd 14fja cl.

VI A Szinhdz mitkddése

A szinhiz mitkédésével kapesolatos belsd szabdlyzatokat (munka- és egészségvédelmi,
tiizrendészeti, munkaligyi, pénzkezelési, leltdrozasi, selejtezési, iratkezelési szabalyzat,

sth.) az érdekelt szervezetekkel vald egyeztetés utan az igazgaté adja ki.

A munkaltatéi jog gyakorldja a kinevezéskor adja 4t a kozalkalmazotinak a munkakori

lefrdsat, amelyben meghatdrozza konkrét feladatait, hataskorét és feleldsségét.

Az igazgaté az dltala vezetett havi és heti munkarendi értekezleteken hatdrozza meg a

kovetkezd idoszak feladatait.
A titkarsag az érdekelt rendezdk (asszisztensek) igényeit, valamint a heti munkarendben

meghatérozettakat figyelembe véve naponta késziti el a kovetkezd nap munkarendjét,

melyet a Probatablan tesz kozze.

VIII. A Szinhaz gazdalkoddsa

A szinh4z gazdalkodasi tevékenységét az koltségvetési szervek gazdalkodasarol szolo és

a szamviteli torvényben irtak alapjan folytatja.

A szinhdz maradvéanyérdekeltségli, ondll6 bérgazdalkodast koltségvetési szerv, amely

kiadésait sajat bevételeibsl és koltségvetési timogatdsbol fedezi.

A szinhdz szamvitelét kettbs konyvvitel szerint, a koltségvetési szervek kotelezd

szamlakerete eldirdsainak megfelelden vezeti.
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8.4, A szinhaz nevében t6riéné kotelezettségvallaldst, utalvanyozast, ellenjegyzést az arrdl

sz616 kiilon szabalyzat tartalmazza.
8.5. A szinhaz szellemi tevékenységet szolgaltatdsi szerzédéssel, szamla ellenében a szakmai

alapfeladata teljesitése sordn csak az 1. szamu mellékletben felsorolt tevékenységi

kérdkben, alapfeladatan kiviili tevékenysége érdekében pedig szabadon vehet igénybe.

IX. Zaro rendelkezések

9.1. A Budatrsi Jatékszin Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata Budadrs Varos

Onkorméanyzata Képvisel-testiiletének jovahagyasa utan Iép életbe.

X Mellékletek

L.sz. melléklet: Szabdlytalansagok kezelésének rendje

Budadrs, 2012.....covvviiviinnnnn,

| Salamon Suba Laszlo

igazgato

Budatrs Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete ..ooooovivrnriinerinnneennn, szamu

“hatarozataval ezen médositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elfogadta,

Budatrs, 2012, .evveeviiians

Wittinghoff Tamas

polgarmester
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