Budadrs Varos Onkormanyzat
Polgarmestere

ELOTERJESZTESE

a Képviselo-testiilet 2013. oktober 30-i,
a Kozoktatasi, Mivelddési és Ifjisagi és Sport Bizottsag 2013. oktéber 24-i rendkiviili
¢és az Ugyrendi Bizottsag 2013. oktober 28-i iiléseire

Ugyiratszam: XV/1220-1/2013.

Targy: A Clementis Laszld6 mikddtetéi 0sztondijrél szolo  50/2012. (XIIL 17.)
onkormanyzati rendelet feliilvizsgalata és modositasa

Az eldterjesztés targyaldsa Budairs Vdros Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete
Budaors Varos Onkormanyzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz6l6 36/2010. (XI. 12.) OKT.
szamii rendeletének (tovdbbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése és 58. § alapjan nyilt iilésen torténik.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti koéznevelésr6l sz6lé 2011. évi CXC. toérvény (tovébbiakban: koznevelési
torvény) 64-65.§-a tartalmazza a pedagdégusok elémeneteli rendszerét, mely 2013.
szeptember 1-jét6l hatalyos. Kordbban a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), és a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIIL.
torvény végrehajtasrl kdzoktatasi intézményekben rendelkez6 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet szabalyozta az illetményeket, potlékokat. A kdéznevelési torvény modositasaval a
bevezetett pedagogus életpalyamodell, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és
kozalkalmazottak jogalldsarol sz6ld 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL 30.) Korményrendelet
(tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan keriil megallapitasra a pedagégusok illetménye
és potlékai. Az életpalyamodell bevezetésével 1j bértabla 1ép életbe, mellyel a garantalt
illetmény Osszege a kordbbihoz képest emelkedik, ugyanakkor a korabbi pétlékok nagy
része, valamint a szakképzettség alapjan jard tovabbi illetmény is megsziinik.

A Clementis Léaszlo miikddtetéi 6sztondijrol szolo 50/2012. (XIL. 17.) 6nkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: OKT rendelet) alapjan Onkorményzatunk, ezzel az 6sztondijjal a
budadrsi juttatdsok fennmaraddsat igyekezett az allami fenntartdsba Kkeriilt iskoldink,
intézményeink esetében is biztositani, igy a kordbbi budadrsi-keresetkiegészitést, az
ugynevezett normativ jutalmat és a 13. havi juttatast. Ezek hosszi évek dta a budadrsi
intézményekben dolgozé pedagdgusok és egyéb alkalmazottak kiilon juttatdsai a kimagasld
szinvonalon biztositott szolgaltatasok, elkdtelezett munkavégzés elismeréseként.

A témaban tobb egyeztetés is zajlott, az Iskolaszdvetség, valamint a szakbizottsag, az
oktatasi, ifjisagiigyi €s sport tandcsnok, valamint a frakciok képvisel6i is megyvitattak a
lehetdségeket. Mindezek alapjan jelen el6terjesztés az egyeztetéseknek megfelelGen négy
javaslatot tartalmaz.

1.

Az egyeztetésen felmeriilt, hogy a pedagdgus életpalyamodell bevezetése olyan
bérfejlesztést eredményezett a pedagogusok korében, amely a kordbbi elmaradt béreket
megfeleld moédon kompenzalta. Ezen tGlmenden, az alapilletmény minimalbérhez kotése,



valamint a fokozatosan életbelépd teljes elémeneteli rendszert tekintve, a kovetkez6
években a tovabbi emelkedések is garantaltak.

Mindezek alapjan elképzelhet, hogy Budadrs tovabbi hozzajirulasa nem sziikséges a
pedagoégus bérekhez, kiilonds tekintettel arra, hogy a munkaltatdi és fenntartoi hataskorok
is allami intézményekhez keriiltek.

Ezt az érvrendszert figyelembe venni a Rendelet késébbi mddositisai soran javasolt ismét
megfontolni, amikor ténylegesen kimutathatova valik a pedagdgus el6meneteli rendszer
tényleges hatdsa. A pedagdgusok jovedelme az év végi kimutatasokkal valik
Osszehasonlithatova és a tényleges j6vedelemndvekedés csak igy igazolhato.

Ennek felvetésével annak megfontolasat is javasoljuk, hogy Budadrs Varos
Onkorményzata szdmara mennyire fontos a varosban dolgozé kozalkalmazottak tovabbi
elismerése, és kivanja ezt tovabbra is kiiln juttatdsokkal elismerni és 6szténdzni.

A kozalkalmazotti tdmogatasok megvéltoztatisa jelenleg nincs napirenden, ezért sem a
kivezetés titemezése vonatkozasaban, sem a teljes megsziintetésre nem javasoljuk az ennek
megfeleld rendeletmddositést.

Téjékoztatasul alljon itt az intézményi adatszolgéltatdsok alapjan a kordbbi garantalt
illetmények és a 2013. szeptember 1-jét6l hatalyos illetmények Osszevetését tartalmazo
tablazat. Felhivjuk a figyelmet, hogy az allami fenntarté 2013. augusztus 31-ig valamennyi
korabbi juttatdsat, bérelemét megtartotta a korabbi fenntartoknak, és az elvégzett munka
alapjan tulorat is fizetett az iskolékban (a korabbi munkaer6-gazdalkodasunk alapjan ennek
intézményi adata:

1. sz. Altalanos Iskola: 3,64 allashely (81 6ra)

Herman Ott6 Altalanos Iskola: 2,55 4llashely (56,1 6ra)

Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Altalanos Iskola: 5 allashely (110 6ra)

Kesjar Csaba Altaldnos Iskola: 4,23 allashely (90 6ra)

Hlyés Gyula Gimnézium és KSZKI: 8,5 allashely (187 6ra)

Ez azt jelenti, hogy ezeket az 6rakat az intézményben dolgoz6 pedagdgusok fizetett tilora
terhére lattak el. Ezekre az idén is sor keriil, de tulora elszamolds nem torténik résziikre.
Tehat ezeket €s az elmaradt pétlékokat nem tartalmazza az 6sszehasonlitas.

intézmények
mutatok 1. Herman | Bleyer | Kesjar | Illyés Zene Nev.
isk Tan.
valtozas* 136 % 132 % 126% | 133% | 126% | 137% | 119 %
legmagasabb. 156 % 154 % 159% | 154% | 150% | 154 % | 142 %
legelalacsonyabb | 95 % 98 % 93 % 87 % 81 % 81 % 79 %
cstkkenés 16 316 5 16 316 516 16 4 16

* garantalt illetményben torténd valtozas, mely nem azonos a jovedelem valtozasaval.

Mindezek alapjdn az 06sztondi] megsziintetésére, kivezetésére vonatkozo Rendelet-
tervezetet — a fentiek figyelembevételével — nem terjesztiink el6.

2.

A kovetkez6 vélemény arra vonatkozott, hogy az 6sztondij véltozo részének vizsgilata
alapjan, tekintsik at ennek az Osztondijrésznek a sziikségességét, €s megfontolasra
javasolja az intézményvezetOi elbirdlast valtozé 6sztondij megsziintetését.

Ezzel kapcsolatban az Iskolaszovetség jelen 1év6 képviseléje elmondta, hogy az
intézményben végzett munka mindéségének és tartalmanak megfelelden kizardlag az
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intézményvezeték rendelkeznek informacioval, tehat nem tudjak tamogatni ennek a
valtozatnak a megvaldsuldsat.

A kérésnek megfeleléen megvizsgaltuk a 2013. eddig érvényes valtozd 0sztondij részek
megoszlasat, a jellemzbket az alabbi tdblazatban mutatjuk be.

osszeghatar intézmények

Ft 1.sz. Isk. Herman Bleyer | Kesjiar llyés Leopold Nev.Tan
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Altaldnosan elmondhatd, egy iskola kivételével, hogy az intézményvezetSk éltek a
differencialds lehet8ségével, és valoban az O6sztondijrésznek megfelelS ,jutalmazasi”-
értékelési elvek alapjan, eltér6 modon hataroztdk meg a Kollégak Osztondijanak ezen
részét, az elvégzett feladatok figyelembevételével.

Mindezek alapjan a valtozo 6sztondijrész megsziintetésére vonatkozé javaslatot szakmailag
nem tamogatjuk, igy ennek megfeleld Rendelet-tervezetet — a fentiek figyelembevételével
— nem terjesztiink eld.

3.
Az Iskolaszovetség a 2. sz. javaslattal szemben fogalmazta meg allaspontjat. A pedagdgus
életpalya bevezetése a vezet6kon kiviil igen méltanytalanul érte a pedagdgia munkat
kozvetlentll segité dolgozodkat, 6k tovabbra is a Kjt. szerinti besorolas alapjan kapjak
illetményiiket, ugyan munkajuk nem lett kevesebb az allami fenntartés éltal.

Ezért javaslatukban ezen alkalmazottak részére fogalmazodik meg igény a magasabb
Osszegli fix Osztondi] megallapitasara, és a pedagdgusokat altalanosan megilletdé fix
6sztondij intézményi 6sszegét javasoljak a véltozd 6szténdij kerethez csoportositani €s azt
intézményvezet6i javaslatok alapjan elosztani.

Az iskolaszovetség véleményét kiegészitve, éppen a vezetOket ért hatranyos hatés
kompenzéldséra, tovabba az igazgatoi feladatok — fenntartdé és miikodtetd részérdl is —
megnovekedett terhei elismerésére, javasoljuk a vezetoi fix 6sztondij részek fenntartasat is.

Ebben a forméban, a megemelkedett valtozé Osztondij résszel, lenne Ilehetdség
megtamogatni az iskolédkat abban, hogy az lehetOséget biztositson olyan intézményi
teamek, tamogato csoportok létrehozasara, miuikodtetésére, akik az
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intézményértékelésekben és a pedagdégusokat a mindsitésre torténd felkészitésben

tamogassa.

Erre az igazgatok ilyen témaju felkészitése soran is kiilondsen nagy hangsuly helyezddott
és komoly igény fogalmazddott meg ennek lehet6ségére.

A 2. sz. rendelet-tervezet mindezek figyelembevételével, és az egyéb Osztondij részek
valtozatlansagaval, a tapasztalatok alapjan sziikséges jogosultsagi feltételek beépitésével,
valamint annak rogzitésével, hogy a karacsonyi 6sztondij mértéke, a tervezés soran
figyelembe vett 2013. januar 1-jén érvényes illetmény alapjan keriil megéllapitasra.

Moédositasok:

Rendelet hatalyos szovege

Moébdositas

Ertelmezd rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazéasdban:
1. iskola-pedagégus:

a) az 1. § a) pontban meghatarozott
koznevelési intézményben a 2012.
évi CLXXXVIIL torvény 7.§ (2)
bekezdés a) pontja szerinti
kézalkalmazotti jogviszonyban

b) az 1. § b) pontban meghatirozott
kéznevelési  intézményben az
onkormanyzat ¢€s a fenntartd
kozott 1étrejott megallapodasban

meghatarozott munkak&rben
foglalkoztatott személy.

2. dsztondijas idészak: az az idOszak,
amelyben az 1. §-ban meghatarozott
intézményben az iskola-pedagdgusi

jogviszony fennall;

koltségvetési - rendelet:  Budadrs
Véros  Onkormanyzata  Képvisels-
testiiletének a mindenkori targyévre
vonatkozo koltségvetési rendelete.

Ertelmezd rendelkezések

2. §
E rendelet alkalmazasaban:
1. iskola-pedagdgus:

a) az 1. § a) pontban meghatarozott
koznevelési intézményben.a 2012.
évi CLXXXVIIL torvény 7.§ (2)
bekezdés a) pontja szerinti
kozalkalmazotti jogviszonyban

b) az 1. § b) pontban meghatarozott
koznevelési  intézményben az
Onkormanyzat és a fenntartd
kozott 1étrejott megallapodasban
meghatarozott munkakorben

foglalkoztatott személy.

2. dsztondijas idoszak: az az 1dOszak,
amelyben az 1. §-ban meghatarozott
intézményben az iskola-pedagogusi
jogviszony fenndll, ide nem értve a

tartos tavollét idejét;

koltségvetési  rendelet:  Budabrs
Véaros  Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének a mindenkori targyévre
vonatkozo koltségvetési rendelete.

fizetés nélkiili
30 napot meghalado
terhességi  gyermekagyi
GYED, GYES ideje; a
munkavégzési  kotelezettség  alol
jogszabaly vagy a  munkaltato
intézkedése alapjan valé mentesiilés
30 napot meghaladé id6tartama.

tartos  tavollét:
szabadsag;
tappénz;
segély,

Az osztondijra valo jogosultsag feltétele

Az osztondijra valo jogosultsdg feltétele

Tdargy:
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Rendelet hatalyos szivege

Modositas

4. §
(1) Az 6sztondijra valé jogosultsag feltétele,
hogy a  koznevelési  intézmény,
amelyben az iskola-pedagdgust

foglalkoztatjdk, megfeleljen a targyévet
megel6z6  év  augusztus 31-én
befejez6do tanévre vonatkozdan az adott
koznevelési intézményre megallapitott
mindségi jellemzbknek.

4. §

(1) Az 5sztondijra vald jogosultsag feltétele
a) A koznevelési intézmény, amelyben
az iskola-pedagogust foglalkoztatjak,
megfeleljen a targyévet megel0z6 év
augusztus 31-én befejez0d0 tanévre
vonatkozoan az adott koznevelési
intézményre megallapitott mindségi
jellemzdknek.

b) Az iskola-pedagiogusi jogviszony
létesitésekor a kinevezésben
megdllapitott probaidd lejarta.

Az osztondij formdja, mértéke és
Jjogosultjai

5. §

(1) Az 6sztondij fix-, valtozo- €s karacsonyi
Osztondijrészbdl all. A fix- és valtozo
Osztondijrész  havonta egyben Kkeriil
folyésitasra  (havonta  folydsitando
Osztondijrész).

Az osztondij formdja, mértéke és
Jjogosultjai

5. §

(1) Az 6sztondij fix-, valtozo- és karacsonyi
Osztondijrészbdl all. A fix- és valtozo
Osztondijrész. havonta egyben Kkertil
folyositasra  (havonta  folyositando
Osztondijrész).

A probaido lejartdt kovetoen az iskola-
pedagogus a  kinevezése  napjdtol
visszamendleg jogosult az dsztondijra.

(2) Fix 0Osztondijrészre az Oszténdijas

id6szakban valamennyi iskola-
pedagoégus jogosult. A fix dsztondijrész
mértékét a  koltségvetési  rendelet

allapitja meg akként, hogy kiilén kell
meghatarozni

a) az altalanos- vagy kozépiskolai
intézményvezetoi,

b) az egyéb intézményvezet6i,

c) az intézményvezetd helyettesi,
tagintézmény-vezetdi,

d) az osztalyfonoki, munkak6zosség-
vezet6i, valamint

e) a pedagogusi, pedagdgiai munkat
kbzvetlentl segitd

jogosultak fix Osztondijrészének

mértékét.

(2) Fix osztondijrészre az oOsztondijas
idoszakban a vezetok és a pedagogiai
munkdt kozvetleniil segiték jogosultak.
A fix Osztondijrész  mértékét  a
koltségvetési rendelet dllapitia meg
akként, hogy kiilon kell meghatarozni

a) az dltalanos- vagy kozépiskolai
intézményvezetoi,

b) az egyéb intézményvezetoi,

c¢) az intézményvezetd helyettesi,
tagintézmény-vezetoi,

d) a pedagogiai munkdt kozvetleniil
segitoi

osztondijrészének

jogosultak  fix

mértekét.

(4) A karacsonyi Osztondijrész mértéke
megegyezik a fix Osztondijrészre
jogosult iskola-pedagdgus havi
alapilletménye Osszegével, amelynek a

(4) A Kkaracsonyi Osztondijrész mértéke
megegyezik az Osztondijra jogosult
iskola-pedagbgus tdrgyév janudr havi
alapilletménye, ennek hidnydban a

Targy:
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Rendelet hatilyos szévege

Modositas

targyévben az Gsztondijas id6szakban
toltott idovel aranyos része jar a
jogosultnak. Karacsonyi oszténdijrész
csak annak jar, akinek Oszténdijra
jogosité  jogviszonya a targyévben
legalabb harom honapja fennall.

kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor
megdllapitott  garantdlt  illetménye
Osszegével, amelynek a targyévben az
Osztondijas id@szakban toltott idével
ardnyos része jar a jogosultnak.
Karacsonyi 6sztondijrész csak annak jar,
akinek Osztondijra jogositd jogviszonya
a targyévben legalabb harom hoénapja
fennall.

Az osztondijra valo jogosultsag
megdllapitisa

7.8

(1) Az Osztondijra valé jogosultsagot - a
valtozd Osztondijrész esetében az arra
valo jogosultsagot, annak mértékét az 5.
§ (2) Dbekezdés c)-e) pontjdban
meghatarozottak esetében az
intézményvezeté javaslataval egyezlen,
az 5.§ (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti
intézményvezetdk esetében a képvisels-
testlilet dontésének megfeleléen - a

polgarmester Aallapitja meg, sziikség
esetén e  rendelet  szabalyainak
megfeleléen  dont az  Osztdndij
megsziinésérl és a  folydsitasbdl

kizarasr6l valamint a jogosulatlanul
felvett 0Osztondij visszafizetésér6l is.
Nem tagadhaté meg az Osztondijra vald
jogosultsag megallapitasa, ha az igényld
az e rendeletben  meghatarozott
feltételeknek megfelel.

Az osztondijra valo jogosultsag
megdllapitisa

7.§

(1) Az 6sztondijra vald jogosultsagot - a
valtozd Osztondijrész esetében az arra
vald jogosultsagot, annak mértékét az 5.
§ (2) bekezdés «c¢)-d) pontjaban
meghatarozottak esetében az
intézményvezetd javaslatdval egyezOen,
az 5. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti
intézményvezetdk esetében a képvisels-
testillet dontésének megfeleléen - a
polgarmester allapitja meg, sziikség
esetén e  rendelet  szabalyainak
megfeleléen  dont az  &sztdndij
megsziinésér6l és a  folydsitasbol
kizarasr6l valamint a jogosulatlanul
felvett Osztondij visszafizetésér6l is.
Nem tagadhat6 meg az 6sztondijra vald
jogosultsag megallapitasa, ha az igényld
az e rendeletben  meghatarozott
feltételeknek megfelel

Az dsztondijas kotelezettségei, a mulasztds
kovetkezményei

9. §

(2) Az 0Osztondijban részesiil6 koteles az
Osztondijra vald jogosultsagot illetve a
folyositast érint6 1ényeges tények,
kortilmények megvaltozasat 15 napon

Az osztondijas kotelezettségei, a mulasztds
kovetkezményei

9. §

(2) Az 6sztondijban részesild, valamint az
intézmény  vezetdje  koteles  az
Osztondijra vald jogosultsagot illetve a
folydsitast érint6 lényeges tények,

beliil irasban bejelenteni a koriilmények megvaltozasat 15 napon

polgarmesternek. beliil irdsban bejelenteni a
polgarmesternek.

E javaslat szerint az intézményi keretdsszegek koltségvetési rendelet szerinti

atcsoportositdsa valna szlikségessé, a felszabaduld fix Osztondijak atcsoportositisa a

valtozo 6sztondij keretéhez.

Javasoljuk, amennyiben ezt az 0sztondij megosztast tamogatja a Képvisels-testiilet, ez a
modositas a kovetkez koltségvetés elfogadasaval. 2014. januar 1-jével Keriiljon
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bevezetésre, igy a keretosszegek mar ezzel az elvvel keriilhetnek tervezésre €s nem igényli
a 2013. évi koltségvetés modositasat.

Ezzel 2013-ban a rendelet eredeti valtozata él tovabb és az Osztondijakat érinté valtoztatas
hatalybalépése 2014. januar 1.

4.

Az egyeztetésen hivatkozassal arra, hogy a Rendeletben biztositott Oszténdij részeknek
megfelelé juttatdsok Aaltalanosak a varosban dolgozd kozalkalmazottak esetében, ¢€s
Budadrs Viaros Onkormanyzata ezt altaldnosan tovabbra is biztositani kivanja, nem
javasoljuk, hogy ezen az alapvet6 juttatasi elven valtoztassunk, igy a Rendelet valtozatlan
formaban torténd fenntartasat javasoljuk.

Az OKT rendelet szoros kolcsénhatasban 4ll Budadrs Varos Onkormanyzat 2013. évi
koltségvetésérdl szol6 11/2013. (111 11.) OKT sz. rendelet 11. §-aval, illetve az abban
meghatarozott intézményi koltségvetési keretek a 2013. évi fedezetet biztositjak.

Mindezeket figyelembe véve, a 2013. évben a rendelet modositasat nem javasoljuk, csak a
tapasztalatok alapjan sziikséges jogosultsagi feltételek beépitésével, valamint annak
r6gzitésével, hogy a karacsonyi 6sztondij mértéke, a tervezés soran figyelembe vett 2013.
januar 1-jén érvényes illetmény alapjan keriil megéllapitésra.

A javasolt modositasokat az elGterjesztés 1. sz. melléklete szerinti rendelet-tervezet
tartalmazza az alabbiak szerint:

Rendelet hatilyos szivege Modositas
Ertelmezé rendelkezések Ertelmezd rendelkezések
2.§ 2.§
E rendelet alkalmazéaséban: E rendelet alkalmazédsaban:
1. iskola-pedagigus: 1. iskola-pedagogus:
a. az 1. § a) pontban meghatarozott a. az 1. § a) pontban meghatarozott
kéznevelési intézményben a 2012. koznevelési intézményben a 2012.
évi CLXXXVIIL. térvény 7.§ (2) évi CLXXXVIIL t6rvény 7.§ (2)
bekezdés a) pontja  szerinti bekezdés a) pontja  szerinti
kozalkalmazotti jogviszonyban kozalkalmazotti jogviszonyban
b. az 1. § b) pontban meghatarozott b. az 1. § b) pontban meghatarozott
koznevelési  intézményben .az|. koznevelési  intézményben  az
dnkorméanyzat és a fenntartd kozott Onkormanyzat és a fenntartd kdzott
1étrejott megéllapodasban 1étrejott megallapodasban
meghatarozott munkakérben meghatarozott munkakdrben
foglalkoztatott személy. foglalkoztatott személy.

2.  oOsztondijas idészak: az az 1dOszak, | 2.  dsztondijas idbszak: az az idOszak,
amelyben az 1. §-ban meghatarozott | amelyben az 1. §-ban meghatarozott
intézményben az iskola-pedagogusi | intézményben  az  iskola-pedagégusi
jogviszony fennall; jogviszony fennéll, ide nem értve a tartds

3. koltségvetési  rendelet:  Budadrs tavollét idejét;

Varos  Onkormdnyzata  Kepviseld- | 3. koliségvetési  rendelet:  Budadrs
testiiletének a mindenkori targyévre | Varos Onkormanyzata Képvisels-
vonatkozd koltségvetési rendelete. testiiletének a mindenkori targyévre

Tdrgy: A Clementis LaszIo mitkddtetSi dsztondijrdl szolo 50/2012. (XIL 17.) onkormdnyzati rendelet
Jfeliilvizsgdlata és médositdsa
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Rendelet hatilyos szovege

Moédositas

vonatkozd koltségvetési rendelete.

4. tartos tavollét:  fizetés nélkiili
szabadsag; 30 napot meghaladé
tappénz; terhességi gyermekagyi segély,
GYED, GYES ideje; a munkavégzési
kotelezettség alél jogszabaly vagy a
munkaltaté intézkedése alapjan valé
mentesiilés 30 napot meghaladé
idotartama.

Az dsztondijra valo jogosultsag feltétele

4.8

(1) Az 6sztondijra vald jogosultsag feltétele,
hogy a  koOznevelési  intézmény,
amelyben az iskola-pedagogust
foglalkoztatjadk, megfeleljen a targyévet
megel6z6  év  augusztus  31-én
befejez6dd tanévre vonatkozodan az adott
koznevelési intézményre megéllapitott
mindségi jellemzOknek.

Az dsztondijra valo jogosultsag feltétele

4.§

(1) Az 6sztondijra vald jogosultsag feltétele
a) A koznevelési intézmény, amelyben
az iskola-pedagogust foglalkoztatjak,
megfeleljen a targyévet megel6z6 év
augusztus 31-én befejez6d6 tanévre
vonatkozéan az adott koznevelési
intézményre megallapitott mindségi
jellemzoknek.

b) Az iskola-pedagogusi jogviszony
létesitésekor a kinevezésben
megdllapitott probaido lejdrta.

Az dsztondij formdja, mértéke és
jogosultjai

5.8
(1) Az 6sztondij fix-, valtozo- és kardcsonyi
Osztondijrészbol all. A fix- és valtozd
Osztondijrész  havonta egyben keriil
folyositasra  (havonta  folyositando
Osztondijrész).

Az dsztondij formdja, mértéke és
jogosultjai

5.8

(1) Az 6sztondij fix-, valtozo- €s karacsonyi
Osztondijrészbol é&ll. A fix- és véltozd
Osztondijrész havonta egyben Kertil
folyositasra  (havonta  folydsitandd
Osztondijrész).
A prébaidd lejartat kivetoen az iskola-
pedagogus a kinevezése  napjitol
visszamenoleg jogosult az osztondijra.

(4) A kardcsonyi 0Osztondijrész mértéke
megegyezik a fix Osztondijrészre
jogosult iskola-pedagdgus havi
alapilletménye Osszegével, amelynek a
targyévben az Osztondijas idészakban
toltott idével ardnyos része jar a
jogosultnak. Kardcsonyi 6sztondijrész
csak annak jar, akinek Osztondijra
jogositd jogviszonya a targyévben
legalabb harom honapja fennall.

(4) A kardcsonyi Osztondijrész mértéke
megegyezik a fix Osztondijrészre
jogosult  iskola-pedagégus  tdrgyév
janudr havi alapilletménye, ennek
hidnydban a kiozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor megdllapitott  garantdlt
illetménye Osszegével, amelynek a
targyévben az Osztondijas iddszakban
toltott idovel ardnyos része jar a
jogosultnak. Karacsonyi 0Osztondijrész
csak annak jar, akinek Osztondijra
jogosité jogviszonya a targyévben
legalabb harom honapja fennall.

Tdargy:
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Rendelet hatalyos szivege Moédositas
Az osztondijas kotelezettségei, a mulasztdas | Az osztondijas kotelezettségei, a mulasztas
kovetkezményei kovetkezményei
9. § 9.8
(2) Az o6sztondijban részesiilé koteles az | (2) Az Osztondijban részesild, valamint az
6sztondijra vald jogosultsagot illetve a intézmény  vezetdje  koteles  az
folyésitast  érinté 1ényeges tények, Osztondijra vald jogosultsagot illetve a
koériilmények megvaltozasat 15 napon folyositast érint6 lényeges tények,
beltil irasban bejelenteni a kériilmények megvéltozdsat 15 napon
polgarmesternek. beliil irdsban bejelenteni a
polgarmesternek.

A jelen rendeletmodositds a 2013. évi koltségvetésben meghatarozott intézményi
keretdsszegek terhére biztosithato, tébblet eldiranyzatot nem igényel.

A fenti médositasi javaslatok mellett, az OKT rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza azokat
a mindségeélokat, melyekkel az intézményeknek rendelkeznie kell az Osztdndijra
jogosultsag feltételeként.

Ezen célok atalakitdsat javasoljuk a 2013/2014-es tanévre, amikor is a legfontosabb
intézményi feladatok az intézményértékelések 0j rendszerének kialakitdsa, valamint a
felkésziilés a pedagdgusok mindsitési eljarasara.

Budadrs Viaros Onkorményzata és intézményei a fenntartéi és az intézményi
mindségiranyitasi programokban olyan feltételeket dolgozott ki, melyek e két feladatnak
megfeleltethet6k, és kisebb Aatalakitisokkal a tovabbiakban is j6 gyakorlatként
mikddtethet6k. Ennek szakmai el0készitése az intézményeknél megkezd6dott.

Javasoljuk ezek nevesitését a minéségi kovetelményeink korében.

Mindezek figyelembevételével kérjiikk a Tisztelt Bizottsdgok tdmogatésat a Clementis
mikodtetéi Osztondij tovabbi fenntartasdhoz, és a Képviselo-testiiletet ennek megfeleld
rendelet — 1. vagy 2. sz. rendeletmodositasi melléklet szerinti — modositaséra.

Melléklet: - rendelettervezet

Hatdarozati javaslat a Kozoktatasi, Miivel§dési, Ifjiisagi és Sport / Ugyrendi Bizottsag
részére:

Budadrs Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillet Kozoktatasi, Miivel6dési és Ifjtisagi és
Sport / Ugyrendi Bizottsdga elfogadasra javasolja a KépviselS-testiiletnek az elSterjesztés
melléklete szerinti, a Clementis Laszlé mikddtet6i 6sztondijrél szold 50/2012. (XII. 17.)
Oonkormdanyzati rendelet — 1. vagy 2. sz. rendeletmddositdsi melléklet szerinti —
modositasat.

A tamogato dintéshez az SZMSZ 60. § és 37. § (2) bekezdése alapjdin mindsitett sz0t0bbség sziikséges.
A hatérozathozatal az SZMSZ 60. § és a 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazdssal toriénik.

Tdargy: A Clementis LdszI6 miikodtetGi dsztondijrol szolé 50/2012. (XIL 17.) énkormanyzati rendelet
Sfeliilvizsgdlata és modositdsa
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Rendeletalkotdsi javaslat a Képviselo-testiilet részére:
A rendelet-mddositas tervezete az el6terjesztés mellékletét képezi.

A rendeletalkotds az SZMSZ 37. § (2) bekezdése alapjan mindsitett tobbséggel,
és 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazdssal torténik.

Budaérs, 2013. oktéber 10. /)/ \ <

S
Wlttm h L/f}gm is
p\/,pokgar ester |

Az elbterjesztést készitette:

Kabinet Iroda

Koznevelési és Kozmivelodési Csoport
Karsainé Kovacs Judit, csoportvezetd:

Vago6 Csaba, irodavezeto:

Torvényességi felligyelet
Jegyzo6i Iroda:

dr. Bocsi Istvan, jegyzo:

Targy: A Clementis Laszlo miikdtetdi osztondijrol sz616 50/2012. (XII. 17.) énkormdnyzati rendelet
Seliilvizsgdlata és médositdsa
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1. sz. rendeletmddositasi melléklet az elterjesztés 4. pontja szerinti javaslat

Budaors Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete

..J2013. (.......... ) 6nkormdanyzati rendelete
a Clementis Laszl6 miikddtetdi 6sztondijrol sz6ld 50/2012. (XI1. 17.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl

Budadrs Varos Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete Magyarorszag Alaptdrvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkrében eljarva a
kovetkez6ket rendeli el.

1.§

A Clementis Laszlo miikodtet6i 6sztondijrol szold 50/2012. (XII. 17.) 6nkorméanyzati rendelet
(tovébbiakban: R.) 2. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”2§
E rendelet alkalmazasaban:
1. iskola-pedagégus:

a) az 1. § a) pontban meghatarozott kdznevelési intézményben a 2012.
évi CLXXXVIIIL. torvény 7.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti kozalkalmazotti
jogviszonyban

b) az 1. § b) pontban meghatdrozott koznevelési intézményben az
Onkormanyzat €s a fenntarté kozott Iétrejott megallapoddsban meghatdrozott
munkakdrben

foglalkoztatott személy.

2. osztondijas idoszak: az az id0szak, amelyben az 1. §-ban meghatarozott intézményben
az iskola-pedagdgusi jogviszony fennall, ide nem értve a tartos tavollét idejét;

3. koltségvetési rendelet: Budaors Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a
mindenkori tArgyévre vonatkozo koltségvetési rendelete.

4. tartos tavollét: fizetés nélkiili szabadsag; 30 napot meghalado tappénz; terhességi
gyermekagyi segély, GYED, GYES ideje; a munkavégzési kotelezettség alol jogszabaly
vagy a munkadltato intézkedése alapjan valo mentesiilés 30 napot meghalado idétartama.”™

2.8
A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(1) Az 0sztondijra vald jogosultsag feltétele,

a) A kdznevelési intézmény, amelyben az iskola-pedagogust foglalkoztatjak, megfeleljen a
targyévet megel6z6 év augusztus 31-én befejez0d0 tanévre vonatkozdan az adott
koznevelési intézményre megallapitott minéségi jellemzéknek.



b) Az iskola-pedagogusi jogviszony létesitésekor a kinevezésben megdllapitott probaidd
lejarta.”

3.8

(1) AR.5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az 0Osztondij fix-, valtozd- és karacsonyi Osztondijrészbdl all. A fix- és véltozo
6sztondijrész havonta egyben keriil folyositasra (havonta folyositand6 6sztondijrész).
A probaids lejartat kovetden az iskolapedagogus a kinevezése napjatol visszamendleg
Jogosult az dsztondijra.”

(2) AR. 5. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A kardcsonyi 6sztondijrész mértéke megegyezik a fix Osztondijrészre jogosult iskola-
pedagégus janudr havi alapilletménye, ennek hianyaban a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésekor megallapitott garantdlt illetménye Osszegével, amelynek a targyévben az
osztondijas id6szakban t61tott id6vel aranyos része jar a jogosultnak. Kardcsonyi 6sztondijrész
csak annak jar, akinek 0sztondijra jogositd jogviszonya a targyévben legalabb harom hénapja
fennall.”

4.§

A R. 9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az Osztondijban részesild, valamint az intézmény vezetdje koteles az 6sztondijra valod
jogosultsagot illetve a folyositast érint6 lényeges tények, koriilmények megvaltozasat 15
napon beliil irdsban bejelenteni a polgarmesternek.”

5.8

A R. 1. sz. melléklete helyébe e rendelet 1. sz. melléklete Iép.

6.§

Ez a rendelet kihirdetését koveté napon lép hatalyba, az 1. sz. mellékletben foglaltakat a
2013/14-es tanév tekintetében kell alkalmazni.

Budaors, 2013. november ,,.......

Wittinghoff Tamas dr. Bocsi Istvan
polgarmester jegyzé



1. sz. melléklet az 50/2012. (XII.17.) énkormdnyzati rendelethez

A rendelet 4.§ (2) bekezdése szerinti minéségi jellemzék a 2013/2014-es tanévre:

o Pedagégus munkakorben foglalkoztatottak, illetve a vezet6 feladatokat ellatok

teljesitmény- értékelésének beépitése a mindsitési eljaras el6készitésébe.

o A teljes korli intézményi 6nértékelés és mérési értékelési rendszere felhasznalasa az

intézményértékelési program kialakitashoz.

o A koznevelési intézmény feladatai hatékony, térvényes és szakszerti végrehajtasdnak
folyamatos javitasa, fejlesztése, amely sordn folyamatosan biztositja a szakmai
célkitlizések és az intézmény milkodésének egymashoz vald kozelitését, a tanuldk, a
sziil6k, a pedagbgusok, valamint a fenntartok, tovabba a munkaerdpiac igényeinek

kielégitése céljabol.

o Az intézmény meghatarozza az intézmény miikodésének hosszitavra sz6lo elveit és a
megvaldsitasat szolgald elképzeléseket. Az intézményértékelési program tartalmazza

az intézmény miikodésének folyamatat, ennek keretei k6zott
o avezetési,
o tervezési,
o ellen6rzési,

o mérési, értékelési feladatok végrehajtasat.

o Az Intézményi Tandcs miikddtetése, a miikddés koriilményeinek biztositasa,

dokumentumainak elkészitése, aktualizalasa.



2. sz. rendeletmodositisi melléklet az eléterjesztés 3. pontja szerinti javaslat

Budaérs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

20130 (eevannnen ) 6nkormanyzati rendelete
a Clementis Laszl6 miikodtetdi 6sztondijrol szol6 50/2012. (XII. 17.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl

Budaérs Varos Onkorményzatinak KépviselS-testillete Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el.

1.§

A Clementis Laszl6 miikddtetdi 6sztondijrol sz6l6 50/2012. (XII. 17.) onkorményzati rendelet
(tovabbiakban: R.) 2. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

2. §
E rendelet alkalmazésaban:
1. iskola-pedagogus:

a) az 1. § a) pontban meghatédrozott koznevelési intézményben a 2012. évi
CLXXXVIIL térvény 7.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti kozalkalmazotti
jogviszonyban

b) az 1. § b) pontban meghatarozott kéznevelési intézményben az 6nkormanyzat €s a
fenntartd kozott 1étrejott megallapodasban meghatarozott munkakdrben

foglalkoztatott személy.

2. észtondijas idészak: az az id8szak, amelyben az 1. §-ban meghatarozott intézményben
az iskola-pedagdgusi jogviszony fenndll, ide nem értve a tartds tavollét idejér;

3. koltségvetési rendelet: Budadérs Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletének a
mindenkori targyévre vonatkozo koltségvetési rendelete.

4. tartds tavollét: fizetés nélkili szabadsdg; 30 napot meghalado tdppénz, terhességi
gvermekdgyi segély, GYED, GYES ideje; a munkavégzési kitelezettség alol jogszabaly
vagy a munkdltatd intézkedése alapjdn valé mentesiilés 30 napot meghaladé idétartama.”

2.§

AR. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) Az 6sztondijra valo jogosultsag feltétele,

a) A koznevelési intézmény, amelyben az iskola-pedagogust foglalkoztatjak, megfeleljen a
targyévet megel6z6 év augusztus 31-én befejez6d6 tanévre vonatkozéan az adott
koznevelési intézményre megallapitott mindségi jellemzOknek.



b) Az iskola-pedagdgusi jogviszony Iétesitésekor a kinevezésben megdllapitott prébaidé
lejarta.”

3.8

(1) AR. 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az osztondij fix-, valtozo- és kardcsonyi Osztondijrészbdl all. A fix- és valtozo
6sztondijrész havonta egyben keriil foly6sitasra (havonta folyodsitand6 dsztondijrész).
A prébaidé lejartdt kivetben az iskola-pedagigus a kinevezése napjatdl visszamendleg
Jogosult az dsztondijra.”

(2) A R. 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(2) Fix oOsztondijrészre az észtondijas idészakban a vezeték és a pedagdgiai munkdt
kozvetleniil segit6k jogosultak. A fix dsztondijrész mértékét a koltségvetési rendelet
dllapitia meg akként, hogy kiilon kell meghatarozni

a) az dltaldnos- vagy kozépiskolai intézményvezetdi,
b) az egyéb intézményvezetdi,

¢) az intézményvezetd helyettesi, tagintézmény-vezetoi,
d) a pedagogiai munkat kozvetlenill segitoi

Jogosultak fix dsztondijrészének mértékét.”

(3) A R. 5. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.,(4) A karacsonyi 8sztondijrész mértéke megegyezik az dsztondijra jogosult iskola-pedagdgus
targyév janudr havi alapilletménye, ewmnek hidnyaban a kiozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor megdllapitott garantdlt illetménye Osszegével, amelynek a tdrgyévben az
osztondijas id6szakban toltott idGvel ardnyos része jar a jogosultnak. Karacsonyi 6sztondijrész
csak annak jér, akinek 8sztondijra jogositd jogviszonya a targyévben legalabb hiarom hoénapja
fennall.,,

4.§

A R.7.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az 6sztondijra valé jogosultsigot - a valtozd Osztondijrész esetében az arra vald
jogosultsagot, annak mértékét az 5. § (2) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozottak
esetében az intézményvezetd javaslatdval egyezOen, az 5. § (2) bekezdés a)-b) pontja
szerinti intézményvezeték esetében a képviselé-testilet dontésének megfeleléen - a
polgarmester éllapitja meg, sziikség esetén e rendelet szabalyainak megfeleléen dont az
6sztondij megsziinésér6l és a folyositasbol kizarasrdl valamint a jogosulatlanul felvett
6sztondij visszafizetésérl is. Nem tagadhaté meg az Osztondijra valé jogosultsag
megéallapitasa, ha az igényld az e rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel.”



5. §

A R. 9. § (2) bekezdése hetyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) Az 6sztondijban részesiild, valamint az intézmény vezetdje koteles az Osztondijra vald
jogosultsagot illetve a folydsitast érintd lényeges tények, koriilmények megvaltozéasat 15
napon beliil {rasban bejelenteni a polgarmesternek.”

6.8
A R. 1. sz. melléklete helyébe e rendelet 1. sz. melléklete [ép.
7. 8§

(1) Ez a rendelet, a (2) bekezdésben meghatarozott kivételével, a kihirdetését kovetd napon
Iép hatalyba, az 1. sz. mellékletben foglaltakat a 2013/14-es tanév folyaman kell
alkalmazni.

(2) A rendelet 3. § (2) bekezdése 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba. -

Budaérs, 2013. november ,,.......

Wittinghoff Tamas dr. Bocsi Istvan
polgarmester jegyzd



1. sz. melléklet az 50/2012. (XII.17.) o6nkormanyzati rendelethez

A rendelet 4.§ (2) bekezdése szerinti mindségi jellemzOk a 2013/2014-es tanévre:

o Pedagdégus munkakérben foglalkoztatottak, illetve a vezet6 feladatokat ellatok

teljesitmény- értékelésének beépitése a mindsitési eljaras elkészitésébe.

o A teljes korli intézményi Onértékelés és mérési értékelési rendszere felhasznalasa az

intézményértékelési program kialakitashoz.

o A koznevelési intézmény feladatai hatékony, torvényes és szakszerll végrehajtasanak
folyamatos javitasa, fejlesztése, amely soran folyamatosan biztositja a szakmai
celkitlizések és az intézmény mikodésének egymashoz vald kozelitését, a tanuldk, a
sziilok, a pedagdgusok, valamint a fenntartok, tovabba a munkaerépiac igényeinek

kielégitése céljabol.

o Az intézmény meghatarozza az intézmény miikodésének hosszutavra szold elveit és a
megvalositasat szolgdlé elképzeléseket. Az intézményértékelési program tartalmazza

az intézmény miikddésének folyamatat, ennek keretei kozott
o avezetési,
o tervezési,
o ellen6rzési,

o mérési, értékelési feladatok végrehajtasat.

o Az Intézményi Tandcs miikodtetése, a miikodés koriilményeinek biztositasa,

dokumentumainak elkészitése, aktualizalasa.



