,,,,,,

BUDAORS VAROS POLGARMESTERE

2040 Budaérs,Szabadsag u. 134.
Telefon: 06/23447-817
FAX: 06/23-447-819

E-mail:polgtit@budaors.hu

www.budaors.hu

ELOTERJESZTESE

a KépviselS-testiilet 2011. szeptember 21-i Gilésére, valamint
a Telepiilésfejlesztési és Vagyongazdalkodasi Bizottsag szeptemberi,
és a Pénzligyi Ellendrz6 Bizottsag szeptemberi {ilésére,

Ugyiratszam:
v/ /2011

Tarqgy: A Budadrsi Varosfejleszts Kft. (Termal Kft) Javadalmazasi Szabélyzatanak
modositasa - ‘ '

Az el6terjesztés targyaldsa a Budadrs Véros Onkorményzat Szervezeti és Mikdédési
Szabélyzatérél sz6l6 36/2010. (XI. 12.) OKT sz. rendelete (tovabbiakban: SzMSz) 18 § (1)
bekezdése, valamint a helyi 6nkorményzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban:
Otv.) 12. § (3) bekezdése alapjén nyilvanos (lésen torténik.

Tisztelt KépviselS-testiilet !
Tisztelt Bizottsagok !

2009. december 4. napjan hatalyba lépett a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Térveny)
melynek hatdlya — mint Budadrs Varos Onkormanyzatanak tobbségi befolyasa alatt allo
tarsasagra — egyebek mellett a Budadrsi Termal Szolgéltatd és Vagyonhasznositasi Kft-re
(tovabbiakban: Termal Kift) is kiterjedt.

A fent emlitett jogszabaly rendelkezéseivel valé 6sszhang megteremtése céljabdl
2010. marcius 25-i Ulésén a Képvisel-testilet 102/2010. (111.25.) OKT' sz.
hatarozataval megalkotta a Termal Kft. vezet§ tisztségviselje, feligyelBbizottsagi tagjai,
valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatélya ala esd
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl sz06l6 Szabalyzatot (a
tovéabbiakban: Javadalmazéasi Szabalyzat).

A Javadalmazasi Szabalyzatnak a Javadalmazas c. Il. fejezete 1) pontja alapjan A
gazdasagi tarsasagokrol sz6ldé 1996. évi IV. térvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja
értelmében a vezetd tisztségvisel6t e minéségben megilletd jogokra és az &t terheld
kotelezettségekre a Ptk. megbizasra vonatkozé szabalyait (tarsasagi jogviszonyt)
kell alkalmazni, amelyért javadalmazésra, megbizasi dijra jogosult.



A képviselo-testilet 2011. junius 8-i rendkivili tlésén a 209/2011.(VI1.08.) OKT sz.
hatarozataban arrél dontstt, hogy Egri Péter Uigyvezetét tisztségébdl 2011. junius 15.
napjatél visszahivia. A Termal Kft tgyvezetéjének SzO6ke Balazst bizta meg 2011.
jinius 15. napjatél 5 évi idétartamra azzal, hogy a tarsasag ugyeinek vitelére és
képviseletére valamint a tarsasag cégjegyzésére énalléan jogosult, tovabba az Ugyvezetdi
teendéket megbizasi jogviszony alapjan létja el, melyért 600.000 Ft/hé dijazasra jogosult.

A Képvisels-testiilet 2011. jalius 27-i rendkivili dlésén a 324/2011. (VI.27.) OKT sz.
hatarozataval elfogadta a tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat azzal, hogy az
ligyvezetd juttatésaival kapcsolatban a Javadalmazasi Szabalyzat modositdsa mellett dontott
és kérte a tervezet képviselS-testiilet elé terjesztését. Ugyanezen az ulésen a testilet a
326/2011.(V11.27.) OKT sz. hatarozataval dontést hozott a Feluigyel6 Bizottsag tagjainak
dijazasarol, a 327/2011.(VIL.27.) OKT sz. hatarozataval pedig a tarsasdg nevét Budadrsi
Varosfejleszté Kft-re valtoztatta.

Mivel jelenleg hianyzik a torvényi szintli szabalyozas az igyvezetd és a munkavéllalok
maximalis dijazasra vonatkozoan, célszer(i azt a szabélyzat hatalya ‘ala tartozok kérében
helyi szinten - utalva egy esetlegesen kés6bbiekben elfogadasra kerilld magasabb szintl
jogszabalyra is - meghatarozni. Fels6 kiiszobként a Koézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset 6tszordsére teszek javaslatot.

A Torvény 5. § (2) bekezdése értelmében a tarsasdg vezetd tisztségviseléjének
teljesitménybérét megalapoz6 teljesitménykévetelményét a tulajdonos hatarozhatja meg,
amely az 0zleti terv f6 szamaihoz kapcsolodhat, erre tekintettel az Ugyvezetd
teljesitménybérének  (céljutalmanak) iranyadé mértékét a képviselS-testilet ktlén
hatarozatban 4llapithatia meg az - (zleti terv elfogadasaval egyidejlileg, amelyhez a-
felugyeldbizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni. T '

A Javadalmazéasi Szabalyzat médositasanak tervezete Budadrs Varos Onkormanyzatanak
tulajdondban all6 masik gazdasagi térsasag, a Budadrsi Teleplilésgazdalkodasi Kft.
szabalyzatanak mintajara késziit, egyes juttatasok tekintetében azonban eltérésekkel.

Melléklet: Javadalmazasi Szabalyzat médositasa

Hatarozati javaslat a Tele
Ellen6rz6 Bizottsag részére:

iilésfejlesztési és Vagyongazdalkodasi Bizottsaa/Pénzi

Budadrs Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testulete Telepulésfejlesztési  és
Vagyongazdalkodasi Bizottsaga/Pénzlgyi Ellendrzé Bizottsdga javasolia a Képviselo-
testiiletnek, hogy fogadja el a Budadrsi Varosfejlesztd Kft. vezetd ' tisztségviseldje,
feliigyeldbizottsagi tagjai, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése
hatalya ala es6 munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére
biztositott juttatasok moédjanak, mértékének elveird, annak rendszerérél szol6 Szabalyzat 1.
sz. médositasat a melléklet szerint és kérje fel a Budadrsi Varosfejleszto Kft. igyvezetojét,
hogy azt a cégiratok kézt helyezze letétbe. ‘ o C J

A hatdrozathozatalhoz az SZMSZ 60. § értelmében az SZMSZ 37. § (1) bekezdése alapjdh egyszeril
sz6t6bbség sziikséges. A hatdrozathozatal nyilt szavazdssal torténik az SZMSZ 60. § értelmében az
SZMSZ 38. § (1) bekezdése alapjan.



Hatarozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

Budaérs Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete elfogadja a Budadrsi Varosfejleszté
Kft. vezet6 tisztségviseléje, felugyeldbizottsagi tagjai, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdese
vagy 188/A. § (1) bekezdése hatélya ala esé munkavéllaléi javadalmazésa, valamint a
jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérél sz6l6 Szabalyzat 1. sz. modositasat a melléklet szerint és felkéri a Budadrsi
Varosfejlesztd Kift. ligyvezetbjét, hogy azt a cégiratok kézt helyezze letétbe.

Felel8s: Széke Balazs tigyvezet6 (Budadrsi Varosfejlesztd Kit.)
Hataridé: 30 nap
Végrehajtast végzi: Polgarmesteri Kabinet

A hatérozathozatal az SzMSz. 37. § (1) bekezdése alapjén egyszerii tobbséggel, az
SzMSz 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazéssal térténik.

K;Cr—l_\

Wittinghoff Tamas  «n.; (7ris
~ polgarmester(_ "' ;ZUE u7

Az elbterjesztést készitette/Tv. ellendr: 3\ L g“ l o ‘
dr. Kontra Gabor/dr. Tasnadi Ferenc /4$ -

Latta:
Polgarmesteri Kabinet:

Pénzugyi Iroda: ot DS
Dr. Bocsi Istvan jegyz6 0 e //.7 7/@ [/‘/ ................

Budadrs, 2011. szeptember 6.




JAVADALMAZASI

SZABALYZAT

1. sz. m6dositasa

Budadrs, 2011. szeptember



1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl sz616
2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdése alapjan Budadrs Varos
Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete 2010. maércius 25. napjan megtartott
iilésén meghozott 102/2010. (III. 25.) OKT sz. hatérozataval elfogadott, a Budadrsi
Termal Szolgaltaté és Vagyonhasznositasi. Kft. vezetS tisztségviselGje,
feliigyel6bizottsagi tagjai, valamint a Munka Térvénykonyvérsl szolo 1992. évi
XXIL. tdrvény (a tovibbiakban: Mt) 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1)
bekezdése hatélya ald es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének elveir6l, annak
‘rendszerér6l sz616 Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) I. fe]ezet A Szabalyzat '
hatalya 1) pontja az alabbiak szerint médosul:

»1) A Szabalyzat hatéalya a Térvény 1. § b) pontja értelmében Budadrs Véros
Onkorméanyzata tobbségi (100%-os) befolyasa alatt all6 Budabrsi
Varosfejleszté Korlatolt FelelGsségii Tarsasagra (tovabbiakban: térsasdg)
terjed ki.”

2) A Szabélyzat I. fejezet 3) pontja az aldbbiak szerint médosul:
~A Szabalyzat személyi hatélya
a) a vezeté tisztségvisel6re; '
b) az Mt. 188. § (1) bekezdése, illetve 188/A. § (1) bekezdése hatélya al4 esé
munkavéllaléra (a tovdbbiakban: vezet6 allast munkavallal6); ‘
¢) a feliigyel6bizottsag elnbkére és tagjaira
terjed ki

3) A Szabalyzat L. fejezet 4) pontja az alabbiak szerint médosul:

A Szabalyzat targyi hatélya '

a) a javadalmazas korében
i) a vezet6 tisztségvisel$ javadalmazasa;
ii) a vezet6 allasu munkavallal6 javadalmazésa;
iii) a feliigyels bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa
(tiszteletdija); ' 4
iv) az egyéb juttatasok;

b) a jogviszony megsz{inése esetére biztositott ]uttatasok

modjara, mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

4) A Javadalmazasi Szabélyiat II. fejezete az aldbbiak szerint modosul:

»11. fejezet

A javadalmazéas médjanak, mértékének altalénos elvei .



1) A Szabdlyzat hatalya ala tartozé6 javadalmazési formédk és médok szerinti
jovedelmek és juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem
befolyasolhatjak hatranyosan a tarsasag gazdalkodasat klegyensulyozott
miikodését.

2) A javadalmazasi forméaknak és médoknak lgazodmuk kell a tevekenyseg
jellegéhez.

3) A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kovetkezd elveket;
kovetelményeket kell érvényesiteni:

a) azonos elbirélés,

b) atlathatésag,

c) a tarsasagon beliili aranyossag,

d) afelelosséggel val6 aranyossag,

e) alétrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,

f) ahatékonyséaggal val6 ardnyossag,

g a tobblet-teljesitménnyel, a tébblet-eredménnyel Val()

aranyossag, .
h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljes1tmennyel valéA
. ar&dnyossag,
i) a minimalbérhez és az étlagos keresethez v1szony1tott
aranyossag,

j) az inflaciéval val6 aranyossag,
k) a tarsasadg tevékenységéhez kapcsolodé iizletvitelben szerzett
jartassag, tapasztalat.

4) A tarsasag feliigyelSbizottsdga évente koteles értékelni a szabélyzat
rendelkezéseinek érvényesiilését, melyet a tarsasdg legfGbb szerve felé - az
éves beszamol6val egyidejiileg - hatarozat forméjaban terjeszt elS.”

5) A Javadalmazasi Szabalyzat III. fejezete az aldbbiak szerint médosul:

» 111 fejezet

A vezet tisztségvisels és a vezet6 4llasa munkavallald javadalmazésa

1) A tarsasag vezetd tisztségviselSje a gazdasagi térsasagokrol sz6l6 2006.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
megbizési (tdrsasagi jogi) jogviszonyban tolti be tlsztseget melyért
javadalmazasra (megbizasi dfj) jogosult.

2) A vezet6 tisztségviselc’S legf6bb  szerv  éltal- megallapitott
javadalmazésanak aranyban ‘kell &llnia killondsen tevékenységével,



,,,,,,,

felel6ssége mértékével, a tarsasag el6z6 éves gazdasdgi eredményével, a
rébizott vagyon nagysagéval és a foglalkoztatottak létszaméval.

3) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betdltdtt vezetS tisztségvisel6i megbizatds utan. részesiilhet
javadalmazasban, ezért a vezet tisztségviselS javadalmazasa az ezzel
kapcsolatos nyilatkozata fiiggvényében folydsithato.

4) A vezets 4llast munkavallal6 javadalmazésit (személyi alapbérét) a
munkaltatéi jogokat gyakorl6 éllapitja meg, ennek sordn az éves inflaciéra is
figyelemmel a tdrsasagndl végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi
figyelembe, amely elvtSl esetileg, illetve a gazdasagi tarsasag teherviseld
képességére tekintettel eltérhet.

5) A vezet§ tisztségvisel6t és a vezet§ allast munkavallalot
megillets dijazas illetve személyi alapbér havi osszege legfeljebb -
amennyiben magasabb szintli jogszabaly ennél alacsonyabb &sszeget
nem hatdroz meg - a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megelozd évre vonatkoz6 nemzetgazdasag1 havi atlagos
brutt6 kereset 6tszdrose lehet.”

6) A Javadalmazasi Szabalyzat IV. fejezet Zaro rendelkézések szamozasa a VIL

szamra moédosul, a fejezet helyébe az alabbi rendelkezések l1épnek:

#IV. fejezet .
A feliigyelSbizottsag elnokének és tagjanak ]avadalmazasa

1) A tarsasag feliigyel6bizotisiganak elndke és tagjai tiszteletdfjra
jogosultak, amelynek dsszegét a legf6bb szerv hatdrozza meg. -

2) A feliigyeldbizottsag elnSke részére - tobbletfeladataira tekintettel - a
tagnal magasabb Osszegli dijazas allapithat6 meg. :

3) A tarsasag felugyeloblzottsaga e]nokenek e jogviszonyéra tekintettel

megallapitott havi dfjazasa nem haladhatja meg a Kiilon ]ogszabalyban_ :

meghatarozott mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér otszoroset

4) A tarsasdg feliigyelSbizottsaga tag]énak e ]ogv1szonyara tekmtettel
megéllapitott havi dfjazdsa nem haladhatja meg a kiiloén jogszabalyban
meghatarozott mindenkori kételez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

5) Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasag1
tarsasagnal  betoltott  feliigyelSbizottsdgi  tagsdg ‘utdn - részestilhet -
javadalmazasban, ezért tiszteletdija az ezzel kapcsolatos nyilatkozata
fiiggvényében folyosithats.”



7) A Javadalmazési Szabalyzat kiegésziil az aldbbi V. fejezettel:

# V. fejezet

Egyéb juttatasok

1) A vezetS tisztségvisel, tovabba a vezetd dlldsii munkavdllalé szamaéra
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodé juttatést a vezets
tisztségvisels és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatalya ala es6 vezetS allasa
munkavallalé esetében a legf6bb szerv, az Mt. 188/ A. § (1) bekezdése hatélya
ala es6 vezeté &allast munkavallalé esetében pedig a munkéltatéi jogokat
gyakorl6 hatdrozhat meg, amelyr6l a feliigyel6bizottsag véleményét
el6zetesen ki kell kérni. ' ‘

2) Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése
mellétt csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valé ellatisan talmutato,
objektiven meghatérozhat6 teljesitményt takar.

3) A teljesitménykovetelményhez kapcsolodé juttatds fizetésére az elSirt
feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a tarsasagnak az tizleti -
év végén nincs lejart koztartozasa. g

4) " A teljesitménykovetelményhez kapcsolodo juttatas éves mértéke nem
haladhatja meg az éves javadalmazas 15%-at. :

5) A vezets tisztségvisel§ és a vezet6 allastt munkavéllalé a gazdasagi
tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezet6 munkavéllalék szaméra biztositott
mértékben jogosult a tarsasagnil Dbevezetett  szocidlis- - juttatésok -
igénybevételére. :

6) A munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sordn felmeriilt
koltségek megtéritése tekintetében a Ptk. 479. §-aban és az Mt. 153. §-édban
foglaltak iranyadok. : o -

7) A feliigyelobizottsag elntke és tagja a IV. fejezetben meghatérozott

javadalmazasén feliil - az igazolt, a megbizasaval osszefiiggésben felmeriilt -
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas juttatdsra nem jogosult.” '

8) A Javadalmazasi Szabalyzat kiegésziil az alabbi VI. fejezettel:



~ V1 fejezet
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

1) A tarsasdg vezet§ tisztségvisel6jének e jogviszonyara tekintettel a
megbizas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

2) A tarsasdgndl a végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a
Szabdlyzat személyi hatédlya ald tartozé munkavallalé esetében a Mt.-ben
szabalyozott feltételekt6]l nem lehet eltérni.

3) A Szabilyzat személyi hatalya ala tartozé munkavallalé6 nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltaté6 rendes felmondéasanak indoka - ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a munkavallalé kepessege1vel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg.

4) . A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizis megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.” :

9) A Javadalmazasi Szabalyzat jelen médositasa 2011. ................ napjan
lép hatélyba, a hatalyba lépést kovetSen megkotott - vagy a javadalmazasra -
vonatkoz6é részében modositott -~ szerz6dések esetében. rendelkezéseitSl

érvényesen eltérni nem lehet.

Budaérs, 2011. ..........

az alapito I{épviseletében:

Wittinghoff Tamas
Budaors Varos Polgarmestere



Zaradék:

A Javadalmazasi Szabalyzat jelen moédositdsat Budadrs Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiilete a 2011. ............... napjan megtartott iilésén hozott ......... /2011.
(.....) szdma hatdrozatéval jovédhagyta; elfogaddsa egyidejtileg a szabalyzat hatalya
alé tartozé gazdasagi tarsasag tekintetében alapitéi hatarozatnak min6stil.



