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ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2010. december 15-i iilésére

Ugyiratszam: XIV/3595-6/2010.

Targy: Javaslat a Budadrs Varos Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasara

Az elGterjesztés targyalasa a helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. t6rvény (a tovabbiakban:
Otv.) 12, § (3) bekezdése, illetdleg Budadrs Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Mlkddési
Szabalyzatardl szold 36/2010.(XI. 12.) OKT sz. rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1)
bekezdése alapjan nyilt tlésen térténik.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Torvény) 63/A.§ (1) bekezdése elbirja a helyi énkormanyzatok, valamint a tébbcéll
kistérségi tarsuldsok részére a helyi esélyegyenléségi programok elkészitését. A program
elkészitésének sziikségességérdl a Torvény 63/A. (6) bekezdése rendelkezik, mely szerint ,a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcéld kistérségi tarsulas az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai
unidés forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szarmazd, egyedi dontés alapjan nyljtott, palyazati Gton odaitélt tamogatasban csak akkor
részesllhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi
programmal rendelkezik.”

E rendelkezéseket a 2009. évi CIX. térvényt médosité 2010. évi LXXVIL. {érvény 1. § b) bekezdése
alapjan a 2011. december 31-ét kévetéen meghirdetett palyazatokra kell alkalmazni.

Annak érdekében, hogy a tagdnkormanyzatok és a Budadrs Kistérség Toébbcéll Téarsulasa is
péalyazhassanak eurdpai unids és hazai forrasokra, a Kistérségi Iroda javasolta, hogy a fentiek szerint
kotelezben elkészitendd teleplilési és kistérségi esélyegyenléségi programot egységesen a Kistérségi
Iroda készittesse el.

A Polgarmesterek Tanacsa 34/2010 (VI.02.) hatarozataval dontott Esélyegyenléségi Program
elkészittetésérol.

A Kistérségi Iroda a déntésnek megfeleléen a benyujtott arajanlatok alapjan megrendelte a program
elkészitését a HST.hu Kutatdé és Tanacsadé Kit-tél. A program készitdje tdbb alkalommal egyeztettet
a telepiilések altal megbizott helyi szakemberekkel, a Szocidlis és Egészségligyi Irodaval a
véglegesités elbtt ismételten kérte a véleményliket az elkésziilt programrél.

A helyi esélyegyenldségi program el6készitésébe, valamint fellilvizsgalataba kiilén jogszabaly szerinti
esélyegyenl6ségi szakértét kell bevonni.




Erre vonatkozéan a teleplilések kozotti kilonbségtétel, - miszerint melyik telepilésnek mikortdl
kotelez6 a kiilon jogszabaly szerinti esélyegyenléségi szakértét bevonni a helyi esélyegyenléségi
program el6készitésébe, attekintésébe, valamint felllvizsgdlatdba, - 2010. jdlius 21. napjaval
megsz(int és akként moédosult, hogy a helyi dnkormanyzatoknak, valamint a tébbcéli kistérségi
tarsulasoknak egységesen 2010. oktober 1-jétdl kell esélyegyenléségi szakért6t bevonni a
helyi esélyegyenidségi program el6készitésébe, illetve attekintésébe, valamint
feliilvizsgalataba.

A jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen a Kistérségi Iroda irdsban felkérte a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatalt az esélyegyenlségi szakérté kijelolésére. A hivatal telefonon arré! tajékoztatta az
Irodat, hogy jelenleg koltségvetési problémak miatt a kijelolésre varni kell. Az elkésziilt anyagot csak a
szakértd véleményezése utan lehet benyujtani az Egyenlé Banasmadd Hatdsaghoz, amely megjelenteti
a hatésag honlapjan.

A fentiek alapjan kérjik az anyag megtargyaldsat elsé olvasatnak tekinteni. Az esélyegyenlfségi
szakértd véleményezése utdn ismételt targyalasra, benytjtasra keriil végleges elfogadasra a
Képviseld-testiilet szamara. Az igy elfogadott dokumentum megfelelé lesz a teleplilési szint
alkalmazéasra.

Meliéklet:
Budaérs Véaros Esélyegyenldéségi Programja

Hatarozati javaslat a KépviselS-testiilet részére:

Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dont hogy a 2003. évi CXXV. térvény 63/A §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan els6 olvasatban elfogadja a mellékletként csatolt Budadrs Véros
Esélyegyenléségi Programjat.

A dontéshez az SZMSZ 37. § (1) bekezdése alapjan egyszeri sz6tébbség szilkséges.
A dbntés SZMSZ 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal térténik.
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Végrehaijtast végzi: Szocialis és Egészségiligyi Iroda
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1. Bevezet6
1.1. Foldrajzi fekvése, torténete, demografiaja

Budadrs Pest megyében, Budapesttél nyugatra fekszik a Budadrsi-medencében. Terllete 2358,6 ha,
népsiirisége 1115,26 f6/km2, llandonépessége 28 272 16 (2009 év elején). A fovaros nyugati kapujaként is
emlegetett Budadrs valoban bevezetdje és fogadoja a budapesti forgalomnak, hiszen kettészeli a legnagyobb
forgalmd, M1 és M7 autopalyak kozos szakasza, valamint a nyugat felé tartd nemzetkozi vasitvonal.
févarossal valo szoros kézelség (nyugati kapu) és az autopalyék &ltal biztositott elérhetseg (M1, M7, MO)
jelentdsen hozzajarultak a varos t6kevonzé-képességéhez, hiszen egy nyugat-eurdpai befektetd szamara
fontos szempont, hogy magyar leanyvéllalata, telephelye mennyi idé alatt kozelithetd meg.

Ebb6l a szempontbél a budadrsi reptilétér kiaknazatlan lehet6ségeket rejt magaban, melyet Budapest Févaros
Xl. kerllette] egyiittmikodésben lehetne kihasznaini. Az MO korgyliri északnyugati szakaszanak
megéplilésével a varos szerepe az agglomeracion beliil tovabb fog néni. Budapest kbzelséget és foldrajzi
potencialjat az agglomeracioban talélhato telepllések koziil Budadrs tudta a leginkabb kihasznalni es tudott a
fekvésebdl adodd lehetdséggel élni. Ehhez a vérosvezetés innovativ, vallalkozd szellemiségere is szlkség
volt, amelyek egyiittesen vezettek oda, hogy 2007-ben Budadrs volt ,Magyarorszag legfejlettebb varose’,
2008-ban pedig a leggazdagabb. Mindezekbé! Iétézik, hogy Budatrs az agglomeracit leggyorsabban fejlédé

varosa.

2007-ben a varos lakossaga 27 048 f8 volt, ami az 1990. évi allapothoz képest 35%-0s ndvekedést jelent.
Budabrs népstiriisége 1115 fé/km?, amely hasonlé példaul a kézeli Erd népstirliségéhez (1000 fé/km2), és
kifejezetten vérosias képet mutat, bar messze alacsonyabb, minf Budapest népslirlisége (3232 f6/km2).
Budadrs lakonépessége, ha lassabb mértékben is, de tovabb fog néni a kovetkez6 id0szakban. Az
Onkormanyzat a lakossagszam tovabbi jelentdsebb ndvekedését kiilldnbdz6 eldirasokkal (a beépithetbseg, a
belteriiletek nagysaganak, stb. szabalyozésa) lassithatja, de a folyamatot magét nem allithatja meg. Budadrs
népességét az elmult évek folyamatai alapjan a 2009-ben készlilt népességprognazis 2015-re mintegy 31 300
- 31500 fére tette.
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1.2, Gazdaséag

Budadrs fejlédésének elsd lépése az 1986-0s vérossa nyilvanitasa volt, az igazi gazdasagi fellendilés
azonban csak a 1990-es években indult meg. A rendszervaltaskor még stagnélé gazdasag a tudatos
gazdasagpolitika (az iparlizési add csbkkentése) kovetkeztében indult erésédésnek. Budapest kozelsege
tdmegesen vonzotta ide a nagy kereskedelmi lancokat, amelyek meghatérozé infrastrukturalis fejleszteseket
hajtottak végre, illetve a véros jelents ipar(izési adofizetoivé valtak. A kereskedelmi lancok beteleptiléset
eldsegitette, hogy mig Budapest ddzkodott befogadni ket, addig Budadrs Varos Onkorméanyzata partnereket
és fejlédési Ie’hetéséget latott benniik. ' '

t6keereje messze kiemelkedik nem csak az orszagos étlagbol, hanem a Budadrsi Kistérseg atlagabol is.
Budadrsdn talalhatd a Kistérség 23 legnagyobb foglalkoztatdjabdl 13, az 500 f6t meghaladé foglalkoztatottal
rendelkez6 13 vallalkozas koziil pedig 8. Budadrs tovabbi erdssége, hogy a terilletén miikodd vallalkozasok
kozdtt a vizsgalt teleplilésekhez viszonyitva it talélhato a legtobb nagyvallalat, ami a Budadrsi Kisterség
atlaganak tobb mint duplaja.

Budadrs Onkormanyzatanak legfébb bevételi forrasai a helyi adobevételek, ezek kézil is elsbsorban az
ipar(izési ado. Az ipar(izési ad6 adja az Gsszes adobevétel tobb mint 85%-at, melynek volumene folyamatosan
nétt az utdbbi években is. Az iparlizési add mértéke jelenleg 1,8%, amely az egész orszégban a legkedvezGbb
adozasi feltételeket biztositja a budadrsi vallalkozasok szaméra. A helyi adobevételeket az allami hozzajarulas
és a hitelfelvételek, valamint a felhalmozasi jellegti t6kebevételek egészitik ki. Az iparlizési ado jelentds, 25%-
ot meghaladd névekedését harom tényezé egylttes hatasa magyarazza: a miikdé vallalkozasok szama
tovabbra is ndvekszik, masrészrl a budadrsi vallalkozasok bevételei is dinamikusan nének, illetve az
ipar(izési add emelése (1,7%-rol 1,8%-ra). Budadrs egyéb tovabbi adébevételei is jelentdsen béviltek az
elmdlt id8szakban, azonban még a legdinamikusabban névekvé épitményadd sem éri az ipar(izési ad6 10 %-

at.

1.3. Foglalkoztatas, human eréforras, lakashelyzet

Budadrson a lakonépesség 41,9 %-a a foglalkoztattak kézé tartozik. Az aktiv kortak kozil a 40-49 éves
korcsoport képviseli a legnagyobb aranyt a foglalkoztatottak kozott, ami azzal fiigg 8ssze, hogy 6k képviselik a '
legnagyobb aranyt a népesség korében. Az inaktivak arénya ezzel szemben 21,8%, ha figyelembe vesszik az
 eltartottak szamét is, gy a kettd egylttes aranya a Budadrsi lakosséghoz viszonyitva eléri a 48,3%-.

A munkanélkiiliek aranya - 6sszefliggésben a kedvez§ foglalkoztatottsagi és munkaerbpiaci wszonyokkal
régio és a megyei atlag alatt alakul: 2006-ban 1,6% volt.
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A kereskedelmi-logisztikai nagyvallalatok t6meges beteleplilésének kdvetkeztében Budadrstn mar nem a
klasszikus munkanélkiiliség jelent gondot, hanem a strukturalis, illetve a komoly munkaerchiany.

A véaros fekvésébdl, torténetének alakulasabél fakadoan az ipar a véros gazdaségi eleteben ma sem
meghatarozo. A helyi ipart tekintve a legnagyobb sllyt az épitéipar, valamint a feldolgozoéipar kilonbozé
agazatai képviselik. Budadrson egykor sz6légazdalkodas, gylimélestermesziés és keserliviz-palackozas volt a
jellemz8. Ma a legnagyobb szam( munkaer6t a kereskedelem terliletein mikods véllalkozasok foglalkoztatjak
Budadrsdn. A cégek 81%-a a tercier szektorban, 17,7%-a az iparban tevékenykedik. A mez6gazdasag a
varosban mara elenyész8. 2002 6ta a miikodd vallalkozésok megoszlasa a szektorok kézott lényegében nem

valtozoft.

2. Helyzetelemzés

2.1, Nemek egyenlsége

Budadrsén a nemek esélyegyeniGtiensége nem jelenik meg, problémét nem okoz. Az Onkormanyzatban és
intézményeiben a nemekre érzékeny adatgy(ijtés az utobbi id6ben nem tortént, és a kozeljovoben sem
terveznek. Az elérheté adatok szerint a foglalkoztatottak 80 %-a nd, 23 %-a gyermekes munkavéliald. Gender
képzést nem tartottak, és nem is vett részt ilyenen az Onkormanyzatbdl senki.

Ahogy a bevezetben is olvashato, Budadrsén rengeteg a munkalehet8ség, igy a noék szamara is akad
munka. Az Onkormanyzatnal nincsen, de az intézményeinél van részmunkaidds foglalkoztatott. A nék
munkavallalasat neheziti, ha napkézben nem tudjak megoldani a gyermekfelligyeletet. Mivel bolcsédei és
ovodai féréhelyekbsl tsbbnyire hiany van, az Onkorméanyzat évek 6ta folyamatosan boviti ezeket, amennyire a
lehetBségek engedik. A leglijabb bévites 2011 8szére készil el, a Pitypang bdlcséde 80 férdhellyel bovdl
addigra, igy dsszesen 140 gyermek befogadéséra lesz alkalmas. Szinten 2011-ben fog elkésziini egy U]
ovoda, amely 150 gyermek ellataséra lesz képes.

A fiatalkord lanyok kézétt eléfordul az abortusz, bar nem tl gyakran. A gyermekjéléti szolgalatnak nagyon jo a
kapcsolata a renddrséggel, és egy, az Gsszes intézményre kiterjedd jelzérendszert mikodtet. Ez rendkivil
hatékonyan mikddik, igyekszenek a legaprobb jelre is odafigyelni, hogy minél jobban megelézhessek a
problémakat. A megel6zés nagy hangstlyt kap a fiatalok kdrében, a véros Gsszes iskol4jaban a 7. és 8.
osztélybs tanuloknal 2 havonta van valamilyen el6adas. Ezek szolhatnak a blinmegel6zésrdl, az aldozatta
valas elleni kiizdelemrél, a szexudlis felvilagositasrol, és minden mas, a korosztélyt érdeklé temakrol. Az
osztalyfénoki 6ra keretében megtartott el6adésok rugaimasak, a gyerekek kérdéseihez kapcsolodnak, igy

kdnnyebben. megmaradnak .az elhangzott informéaciok.. .
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2.2. Romak esélyegyenldsége

A kisterségen belll Budadrson €l a legtobb roma csalad, szamuk hozzavetlegesen 80-100 csalad. Jelentés
reszik nem tud elhelyezkedni, mert a foglalkoztatok szerint nincs meg hozza a képzettségik, vagy a
tapasztalatuk. Emiatt nem tudjak fenntartani magukat, és-az Onkormanyzat segitségére szorulnak. A
teleplilésen létezik kézmunka, és a kézmunkat végzok hozzavetbleg egyharmada roma szérmazasU. A helyi
romak foglalkoztatdsanak ndvelésére a versenyszféraban, szorosan egyittmiikédnek a munkatligyi kozponttal.
A telepllésen még nem volt birésagi tigy, ami a romék elleni diszkriminacio miatt tortént volna, és ilyen jellegl
panasz sem volt még. _ o

A roma sz&rmazésl bejelentett lakosok ugyaniigy hozzéférmek a teleplilésen miikdddé szocialis- és
egeszségugyi szolgaltatasokhoz, mint a tobbségi tarsadalom tagjai. Ezekben az esetekben nem éri ket
hatranyos megkiilénboztetés szarmazasuk miatt.

A telepliles nem rendelkezik egészségtervvel, de folyamatosan zajlanak programok ezen a terlileten.

Budadrsdn nincs szegregacio, a szegényebb rétegek elszorva, nem egy helyen élnek.

2.3. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek esélyegyenlésége a kozoktatasban

A Budadrsi Kistérség 2009. majus 13.-an elfogadott Kézoktatasi Intézkedési Terve tartalmazza a hatranyos

helyzet(i gyerekek esélyegyenlGségére vonatkozd helyzetelemzést az egész kistérségre vonatkozdan.

2.4. Fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlsége

Az Onkormanyzat és egyéb intézmények nagyon sok tamogatast nydjtanak a telepiilés fogyatékossaggal 615
lakosainak. Itt mikodik 2004 6ta a Tamogatd Szolgalat, amely a csaladi- és tarsadalmi integraciot segiti el6.
Segitenek a fogyatékkal élék szallitasaban, érdekképviseletében is. Miikddik nappali ellatés is a varosban. Az
érdekvédd egyesiiletekkel nagyon j6 az Onkormanyzat kapcsolata, a varosi épitkezéseknél, fellijitasoknal
kikerik az 6 szakmai véleményliket is, és figyelembe veszik az &ltaluk javasolt szempontokat. A varos honlapja
vakbarat verzidban is elérhetd. Budadrs kézintézményeiben a fizikai akadalymentesités megtortént. A

bolcsbdében miikodik korai fejlesztd csoport.

A varos szocidlis- és egészsegligyi szolgaltatasai a fogyatékossaggal él6k szaméra is hozzaférhetok.

-..A telepllesen._miikodik .a. Buda-kornyéki -Latassérlitek - kdzhaszni -Egyesiilete, - mely -célja -elsGsorban-a.

|thssériiltek érdekvédelme, masodsorban pedig olyan szolgéltatasok nytijtasa, amelyek a tagok szamara az

egyéni életvezetést segitik.
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A kéryéken tobb cég is foglalkozik a fogyatékossaggal élék tamogatasaval. Budadrsén minden évben
megrendezésre kerll az Empatia nap, amelyet a két helyi, mozgasseériiiteket tamogato szervezet, a
Mozgaskorlatozottak Budadrsi Egyesiilete és a Budadrsi Sérlilteket Segitd Egyestilet szervez. A rendezvény

célja a tarsadalom egeszséges tagjai es a fogyatékossaggal €16k kozotti parbeszed megteremtése.

A teleplilés barmely iskoldjaban tanulhatnak az SNI-s gyermekek, nincs erre kiildn kijeldlt intézmény, mivel

mindegyik alkalmas erre a feladatra.

2.5. Helyzetelemzés 0sszefoglalasa

Az 6nkormanyzati intézményekben gender szempont
nék adatgy(jtést kell kezdeni, meg kell szervezni az
intézményekben a gender szempontl képzést.

Nemekre érzékeny adatgy(jtés és kompetencia az
dnkormanyzati intézményrendszerben hianyzik

Andk gazdasagi fliggése, kiszolgaltatottsaga:
elsésorban a gyermeket vallalo nék munkavallalésa
problematikus (alacsony bdlcs6dei kapacités,
magas regisziralt néi munkanélkiiliség)

ndk Noévelni kell a teleplilésen a bélcsGdei kapacitast.

Andket érd erbszak: elsdsorban csaladon belilli Felhivni az érintett nék figyelmét a lehetséges

nék

erészak okoz problémat megoldasokra, segiteni a probléma-kezelést
szegenyseg, a reprodukcids jogok sérlilése nem nék Nincs sziikséges intézkedés.
jelent problémét
N6k részvétele kbzéletben, gazdasagban,
korlatozott hozzaféres, rejtett diszkriminacio: nincs | nék Nem jelent problémét, nincs sziikséges intézkedés
informacio a gazdasagi szereplék esetén.
Romak esélyegyenldsége: Foglalkoztatas és . Romak alacsony aranya és élethelyzetiik

oo romak . . . .
szocialis Ugy problémamentessége nem indokol beavatkozast.
Romak esélyegyenlésége: romak Romak alacsony aranya és élethelyzetiik
Egészségligy problémamentessége nem indokol beavatkozast.
Romak esélyegyenlGsege: romak Romak alacsony aranya és élethelyzetiik
Lakhatasi szegregéacio problémamentessége nem indokol beavatkozast.
gsgl)}llzt;;;f%i%%ae{ 616 szemelyek fogyatékosséaggal él6 | Tovabbi egylttmikédés alapitvanyokkal,

Foglalkoztatés nagy probléma személyek egyesiletekkel

Fogyatékossaggal él6 személyek
esélyegyenldsége:
Egészségtigy teriileten nincs jelentds probléma

fogyatékossaggal él6

. Nincs sziikséges intézkedés.
személyek

Fogyatékossaggal el6 személyek

esélyegyeniGsege: fogyatékossaggal élé

Nincs sziikséges intézkedés.

Szocidlis biztonsag terén nincs jelentds probléma személyek

Fogyatékossaggal él6 személyek

esélyegyenlésége: fogyatékossaggal él6 | Ki kel jeldini az integralt oktatast kotelezéen végzé
Oktatas terén nincs az integralt oktatésra kijelolt személyek oktatasi intézményt.

intézmény '

Fogyatékossaggal €l6 személyek

esélyegyenlésége: fogyatékossaggal él6 | Be kell fejezni az 6nkormanyzati intézmények fizikai &s
Mind a fizikai, mind az infokommunikacios személyek infokommunikacios akadalymentesitését.

hozzaféres terén hianyossagok vannak

' ABudaérsi Kistérség 2009. majus 13-an elfogadott Kozoktatasi Intézkedési Terve tartalmazza a hétranyos helyzetii

gyerekek esélyegyenldségére vonatkozd helyzetelemzést az egész kistérségre vonatkozdan.
Budadrs Varos Esélyegyenl&ségi Programja 7




3. Célmeghatarozas

3.1. Nemek egyenléségeével kapcsolatos célkitiizések

Mivel az Onkormanyzat nagyon kevés informacioval rendelkezik a nemek esélyegyenldségével kapcsolatban
az elsédleges cél az informacié gydijtés, illetve az dnkormanyzati intézmények dolgozoinak gender szemléleti
képzése. A mar ismert problémak kore két csoportba foglalhato: a gyermeket vallalé anyak elhelyezkedése,
illetve a ritkan, de el6forduld, néket érintd csaladon bellili erdszak. Az el6bbi terlileten az dnkormanyzat célja
elsdsorban a bolesédei féréhelyek bbvitése, ami jelenleg is folyamatban van, 2011 &szére 80 féréhellyel boviil
az egyik bolcsdde. Ezek az intézkedések feltehetén sokat fognak javitani az édesanyak helyzetén, mivel a
felszabaduld idejikben dolgozni tudnak majd. A néi erészak megel6zése ellen a tajékoztatok tartasa, illetve az
aldozatsegités tovabbfejlesztése lenne sziikséges. Tovabba informécios programokkal, tamogatéssal eld kel

segiteni a nbk részvételét a kozéletben.

3.2. Romak esélyegyenléségével kapcsolatos célkitlizések

Tekintettel a teleplilesen elé romak alacsony Iélekszaméra és megoldott élethelyzetére, ezen a terlileten az

Onkorméanyzat nem tliz ki specialis célokat.

3.3. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek esélyegyenléségének elémozditasa
a kozoktatasban

A Budadrsi Kistérség 2009. méjus 13.-an elfogadott Kézoktatasi Intézkedési Terve tartalmazza a hatranyos

helyzetli gyerekek esélyegyenldségére vonatkozd célkitlizéseket az egész kistérségre vonatkozoan.

3.4. Fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenléségével kapcsolatos célkitlizések

Jelenleg a fogyatékkal élék legnagyobb problémaja az elhelyezkedés. A telepiilésen a fizikai
akadalymentesités teljesen, a kommunikécios és informacios akadalymentesités pedig részben megoldott. Ez
utobbit minél hamarabb be kell fejezni, hogy az esélyegyenl6ség ezen a teriileten is maradéktalanul

telestiion.

Budadrs Varos Esélyegyenléségi Programja 8
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4.2. A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldségét segitd akciok a
kozoktatasban

A Budadrsi Kistérség 2009. majus 13.-an elfogadott Kbzoktatasi Intézkedési Terve tartalmazza a hatranyos
helyzeti gyerekek esélyegyenl6ségére vonatkozé akcidtervet az egész kistérségre vonatkozéan. Ennél
részletesebb, kifejezetten a teleplilésre vonatkozik a Budadrs Varos Kdzoktatési EsélyegyenlGsegi Intezkedesi

Terve, amely 2010 szeptemberében kertil elfogadésra.

Budaodrs Varos Esélyegyenléségi Programja 10
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7. Konzultacié, nyomon kovetés és nyilvanossag biztositésa

Az onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenldségi Forumot hoz létre, amiben az Onkorményzat képviselGi,
felelosei és az 6nkorméanyzati intézmények, szolgaltatok képviselSi és a civil partnerek is reszt vesznek. A
Forum feladata az EsélyegyenlGségi Program végrehajtésanak fellgyelete, a sziikséges modositasok
kezdeményezése, az egyes intézkedésekhez kapcsoloddan a konzultacio biztositasa.

Az Onkormanyzat évente készit monitoring jelentést az Esélyegyenl8ségi Program megvalosulasérol és az
kozzé teszi a honlapjan, illetve megkiildi a tarsadalmi partnereknek. Az egyes intézkedesek végrehajtésa
soran az 6nkormanyzat konzultal az érintett tarsadalmi partnerekkel. A monitoring jelentés elkészitésének és a
nyilvanosséag biztositasanak felel6se: Jegyz6

Az Onkormanyzat kétévente feliilvizsgalia az Esélyegyenléségi Programot és — a bekévetkezett valtozasoknak

megfelelen - a helyzetértékelést, a célkitlizéseket és az akciotervet modositja.

8. Kotelezettségek és felelésségi korok

Az Onkorméanyzat az Esélyegyenléségi Program végrehajtasanak iranyitasaért felelds vezetének kijeldli a
Polgarmestert. Az Esélyegyenl&ségi Program megvalositasnak iranyitoja: Képviseld Testlilet Az onkormanyzat
gondoskodik arrél, hogy az Esélyegyenléségi Program ra vonatkoz6 célkitlizéseit és intézkedéseit minden
érintett intézményvezetd és az Onkormanyzattal szerz8désben 4ll6 érintett partner megismerje és a rajuk
vonatkozo elGirasokat betartsa. Ennek ellenérzését az Esélyegyenl6ségi Program megvalésitasanak felelds

iranyitoja ellendrzi és szankcionalja.

Budadrs Varos Esélyegyenl&ségi Programja ' 14




Fliggelék

Glosszarium

Nemek esélyegyenl6sége

Gender

A gender — az ember neme. De nem az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a neme, amely
egész kis koratol erre a testi-biologiai nemre rarakodik, raszervezédik. A gender nem biologiai természetii
tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin, de nem is afféle véltozd nézet vagy meggy6zédés, amirdl
néhany jol irdnyzott érvvel le lehetne az embert beszélni. A gender lényegi eleme a személyiséglinknek, olyan
viszonyok — a férfi-ndi viszonyok, s bennilk a sajat ezekhez fiz6d6 viszonyaink — Osszessége, amelyet a
tarsadalomtol (elsGsorban kdzvetien kérnyezetlinktél) kapunk s épitiink be személyiséglinkbe.

A gender nagyon bonyolult, tobbszdrosen Gsszetett dolog: tobb, mint tarsadaimilag meghatérozott és korilirt
nemi hovatartozasunk; tartalmazza néi vagy férfi mivoltunkhoz k6t6dé szerepeinket, attitlidjeinket is, valamint
a hozzank f(iz6d6 tarsadalmi elvarasokat s nekiink az ezekhez vald viszonyunkat is..

De mivel a tarsadalomté!l kapjuk, s mivel tarsadalmi konstrukcid — noha a konstruktér nem ragadhatd meg
konkrétan — a gender, ha lassan is, valtoztathat6. Ez persze nem jelenti azt, hogy tarsadalmi nemiinket, ha
megunijuk, levethetjiik, mint valami ruhat, s vehetiink helyette egy mésikat: hogy ma ndk, holnap férfiak
vagyunk. Csak annyit jelent: viszonyulhatunk hozza tudatosan is, és eldénthetjik, azonosulunk-e azzal a
szerepkovetelménnyel, amelyet a tarsadalom bizonyos helyzetekben hozzank, mint nékhoz vagy férfiakhoz
fliz.

Gender mainstreaming

a nemek egyenldségét szolgald politika: barmely tarsadalmi folyamat nemek szerint bontott adatokon, a
nemek eltéré helyzetének, igényeinek ismeretén alapuld elemzése, a nemekre érzékeny, a nok és férfiak
egyenldségét szem elétt tartd tervezés és dontés.

Gender budgeting:

a gazdasagi-pénzlgyi tervezés és elemzés egész folyamatanak, s a kész dokumentumoknak az attekintése
abbdl a szempontbol, hogy annak elemei miképp befolyasoljgk a nék és a férfiak helyzetét. A gender
budgeting nem csak az elemzést, értékelést, de egyben a folyamatok alkalmas éatszervezését is jelenti abbdl a
célbdl, hogy azok hatékonyan segitsék el6 a nék es a férfiak egyenldségét. :

GM szempontokat figyelembe vevé tervezés, beruhazas

Epitkezés, feliijitas, intézmény-szervezés, rendezvény sth., amelynek soran tudatosan figyelembe vették a nemek eltér§
igényeit, néhany példa:

¢ Megkozelithetbség: a nék kevésbé hasznélnak autdt, mint a férfiak: van-e a helyszinhez megfelelé
tomegkdzlekedés?

o hozzaférés, nyitva tartas: a nék tobbet foglalkoznak a gyermekekkel és a haztartéssal; igazodik-e a
szolgaltatas az 6 idébeli kdtotiségeikhez is?

e Méltosag: gondoskodnak-e arrol, hogy a néknek ne kellien tdmegesen sorban alini a vécek, mosdok

- -gl6tt;~legyen-tisztalkodasi~lehetéség, -ne-legyen—az -intézmény,helyiség (pl. ‘buszvezetd -filkéje,

szerel6mUhely, renddrségi kihallgato szoba stb.) tele meztelen nék képeivel?

Budadrs Varos Esélyegyenltségi Programja 15




o gyermekbarat funkciok: gondoskodnak-e az akadalymentes megkdzelithet6ségrél, babakocsi
tarolorol, gyereksarokrol, pelenkazorol (nem a néi vecében), gyermekes parkolohelyekrdl (nagyobb,
és a szolgaltatishoz kozeli, forgalom szempontjabol klildnosen biztonsagos beélld hely), rendezvény
esetén biztositanak-e gyermekfelligyeletet, gyermekprogramokat?

» Biztonsag: a nék elleni kozterlileti erészak tipikus helyszinei (parkok, parkolohazak stb.) biztonsagos
elhelyezése, megvilagitasa

Elényben részesités

Az elbnyben részesités egy Un. puha eszk6z: mindaddig, amig az adott déniési szinten — vagy szakterlleten —
dolgozok kozdtt barmelyik nem aranya el nem éri legalabb a 40%-ot, azonos erényekkel rendelkezd jeldltek
kézit a gyengébben reprezentalt nemhez tarto-z6t kell félvenni, illetve kinevezni.

N&i érdekeket, jogot veds szervezet

A szervezet alapszabalyaban, alapto okirataban rogziti, hogy a ndk érdekeit, jogait védi, a nék elleni er6szak
aldozatait segiti, a n6k mint hatranyos helyzet(i csoport helyzetének javitasat szolgalja.

A nok elleni erészak aldozatait seqité szolgaltatas

A nok elleni er6szak éaldozatainak ellatdsa a szervezet alapszabalyaban vagy alapitd okirataban szerepel
(bantalmazott ndk, anyak, ndk elleni er6szak, nemi erbszak stb. elnevezésekkel), ezt a tevékenységet
rendszerszerlien végzi.

A ndk elleni diszkriminacio eszkoztara:

Sztereotipigk

A sztereotipiak a kdzvélekedes szerves részét alkotjak. Jellemz6jik a leegyszerisitd, sommas minsités,
amely mint affele id&tlen, kozismert igazsag nem szorul bizonyitasra. A nemekre vonatkozé sztereotipiak
mogott olyan meggy6z6dések hizdédnak meg, amelyek a nok és a férfiak bioldgiai vagy pszichologiai
tulajdonséagaira hivatkozva éllitjak ellentétbe a két nemet (pl. a férfiak racionalisak, a nék irracionélisak). Az
aforizma-szer(, &ltalanosito allitasok a létez6 tarsadalmi szereposztast tikrézik (a vezetdk tiinyomo tdbbsége
ferfi, a n6k ink&bb asszisztensi, kiszolgaldi munkakorben tevékenykedhetnek), am az idevezet6 tarsadalmi-
politikai folyamatok homalyban maradnak. Ugy probéljak igazolni a fennallo hatalmi rendet, hogy azt a
természet rendjének allitjak be.

Férfi-normakra szabott intézményrendszer

Szémos példa hozhatt fel a tarsadaimi-gazdasagi életbél, vagy a szolgaltatasok teriiletérdl, amely arra utal,
hogy a munkarendek, a munkaerdvel szemben feléllitott kovetelmények, elvarasok, a munkaidd beosztasa s
més altaldban természetesnek, megkérddjelezhetetiennek szamité dolgok mind egy olyan ,férfi munkaers”
elkepzelt tulajdonségaihoz, feltételeihez igazodnak, aki mogott legalabb egy ingyen vagy nagyon olcsén
dolgozd néi munkavegzd tevekenykedik — mos, vasal, vasarol, {6z ra, ellatja, felligyeli a gyermekeit és idés
vagy beteg rokonait, segiti 6t a hazavitt munkai elvégzéseben, rendet tart iratai kozott, intézkedik helyette, a
neveben...

Ez a kimondatlan elvaras biztositja, a munkaerd ,optimalis” munkahelyi terhelhetéségét.

A nbk gyakran éppen azért minSsiiinek a férfiakhoz képest kevésbé megbizhaté munkaerének, mivel
6mogottlk altaldban nem all rendelkezésre otthoni hattérszolgaltatas, igy tehat ¢k nem terhelhettk a
- munkahelyen tetszés szerint. ’ - o
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A néket érintd szegregacio

8.1.1.1. Foglalkozasi szegregécio: A jogszabélyok (nagyon kevés kivétellel) nem imak eld, de nem is tesznek
lehetévé foglalkozasi nemi elkllGnitést. Igy nem lehet elimi, hogy né nem lehet teherautosoftr, férfi nem
lehet fogorvos asszisztens. Mégis a nok és a férfiak mar a palyavalasztaskor, s azutan a munkaerdpiacon még
inkabb hatarozottan elkilonlinek egyméstol: tobbnyire férfiak vezetnek kamiont és tobbnyire ndk
asszisztélnak az orvosoknal.

A foglalkozési szegregacio oka és kovetkezménye egyszerre a nemek kdzotti bérszakadéknak, a
foglalkozasok presztizsében megjelend lényeges kiilonbségnek. Hozzéjarul tovabbé a sztereotipiakhoz:
el8segiti hogy Ugy tlinjék fel, mintha valami biologiai ok miatt valnanak ennyire kiilén a férfiak es a ndk &ltal
ellathato feladatok.

8.1.1.2. Tevékenységi- vagy szerep-szegregacio: llyen pl. a gyerekek korili tevékenységek megosztasanak
egesz rendszere.

Ahogyan axiomatikus igazsagnak (s6t, elvarasnak) szamit, hogy a csalédban a gyerekek korili munkakat
nagyobbrészt a ndk (anyak) végzik, akkor is, ha ezek a tevékenységek épp semmiféle biologiai funkciohoz
(szoptatas) nem kéthetdk, gy a gyermekgondozas, nevelés, oktatés tarsadalmasitott feladatait, a kisded- és
gyermekgondozast (bolcséde, ovoda), a nevelést-oktatést (iskola) is inkabb — és az evtizedek soran
mindinkabb — n6k I&tjak el. ‘

A férfiak ezeken a teriileteken csak méasodlagos, meliékes szerepet tltenek be — kivéve persze egy-egy még
e kérben is adodd vezetd poziciot (iskolaigazgatok).

A szegregaciot szamos tarsadalmi folyamat tamogatja: az 6vodai nemi szocializaciotol az iskolai anyagok altal

befolyasolasaig.

A foglalkozasi, a tevékenységi és a csaladi szerepmegosztast horizontélis szegregacionak hivjuk.

8.1.1.3. Uvegplafon: Ahogy a feladatkdrdk megosztasaban, gy a betoltott poziciok elosztasaban is éles
kiilonbségeket talalunk nemek szerint.

Fels§ vezetdk — még a politikai életnél is kirivobban — tobbnyire férfiak. Azt-az athatatlan akadalyt, amely a
nék és az érvényesiilés kiilonféle lehetbségei kozé all, kdznyelven ,livegplafonnak” nevezzilk. A jelenség
hivatalos neve: vertikélis szegregacio.

N&k elleni erészak
A diszkriminacid eszkdzrendszerének egyik — legfontosabb, leghatasosabb — eleme a nék elleni erbszak.

Az erészak maga is rendszer: a nGket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden nét ilyen vagy
olyan formaban elér, életében t6bbszér is.

Az er6szak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a n6k hatranyos helyzetének
fenntartasaban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a ndk elleni erészak rendszere biztositja a férfiak
nékhoz képest elényss tarsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részestilnek a méas férfiak é&ltal az évszazadok
soran kiharcolt elény6kbél, akik soha nem alkalmaznanak er8szakot, s azokat a néket is érik hatranyok, akik
ellen torténetesen még senki nem vetette be az erészak fegyverét. A nok elleni erészak a férfiak és nok kdzotti
egyeniétlen hatalommegosztas fennmaradasanak zéloga.

A nok elleni er6szak rendszere, a maganszfératol a kozdsségi terekig tobb szinten és tobbfele elembél épul
Ossze, koziliik nem is mindegyik esetében nyilvanvald — még az erszak kbzvetlen karvallottjai szaméara sem
—hogy er6szakrél van szo6.

F6bb tipusai: a parkapcsolati erészak, az utcai, kozterlileti erszak, a munkahelyi erbszak vagy szexualis
_Zaklatas, a media erészak, a prostitlcio és az emberkereskedelem
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Kapcsolati er6szak

Ezt a jelenséget — hibasan — tObbnyire csaladon belilli er6szak néven szokték emlegetni, ami azonban
pontatlan elnevezés. Az az er6szak, amely nagy aranyban sljtja a néket (nemzetkdzi kutatésok szerint akar
10%-ukat is) tipikusan (volt) férjikt6l, (volt) élettarsuktol, (volt) baratjuktol, alkalmi férfi-ismersikid! éri Sket.
El6fordul természetesen a névérét bantalmazéd fivér, a lanyat bantamazd apa (nagyapa), az anyjat
bantalmazé fu is, és sogorok, unokatestvérek, egyebek is gyakran feljogositva érzik magukat a
kdrnyezetikben &16 nok, lanyok bantalmazasara. A kapcsolati erészak kifejezést azért tartjuk jobbnak, mint a
csaladon belili erészakot, mert rairényitja a figyelmiinket arra, hogy szamitasba kell vennink a csaladi
kapcsolaton kivili kapcsolatokat (udvarld, volt tars) is.

A nék elleni kapcsolati er8szak éldozatainak ellatasa sajatos feladat elé allitia a szakembereket, ugyanis az
tgyfél helyzete is sajatos. A n6k elleni (kapcsolati) er6szak kilonds helyzetbe hozza a sértetteket: mas
blincselekmények tipikus &ldozataihoz képest &k jobban fliggenek az elkovet6tdl, kevesbé kepesek atlatni,
milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a tarsadalmi tdmogatottsaguk, és rosszabb az
érdekérvényesitd kepességiik. A n6k elleni erszak aldozatainak szakszer( ellatasa megkdveteli a kilonféle
(egészseglgyi, szocialis, igazséagszolgaltatasi stb.) szakemberek &t- és tovabbképzéseét annak érdekeben,
hogy ismereteik kiterjedjenek a nék elleni er8szak tarsadalmi, politikai, gazdasagi, szocidlis és lélektani
0sszefliggéseire is.

Romék Esélyegyenldsége

Szegreqatumok, illetve szearegacioval veszélyezietett terlletek lehatarolasa

Az alacsony statuszii népességet koncentrald szegregatumok lehataroléséra un. szegregécidés mutatok
keriltek meghatarozésra. A pontos beazonositashoz azonban sziikség van a leromlott tertilettel, illetve az ott
élokkel kapcsolatban &lld - els6sorban a polgarmesteri hivatal és az énkorményzati intézményrendszer
rendelkezésére &llo - egyéb adatok és informaciok felhasznélasara, illetve amennyiben szlkseges, helyszini
felmérésre is.,

A szegregécios mutaték meghatéarozasa az alabbiak szerint torténik:

A/ A 2001-es népszémlélasi adatokon alapulé szegregécios |B/ Segélyezési adatokon alapuld szegregaciés mutato;
mutaté: * .
(kiszamitasanak médja: az dsszes lentiekben
meghatéarozott szocialis tamogatas darabszama osztva
a terlilet népességszamaval/ lakasok szamaval.)

Szegregatumnak nevezziik azokat a terilleteket, amelyeken |Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol a
az aktiv kor(l (15-59 év kdzotti) lakosok legalabb 50%-a rendszeres szocialis tamogatasoknak a lakosséghoz/

nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, lak&sok szamahoz viszonyitott aranya eléri a varosi
legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem haladja meg a |(kertileti) atlag kétszeresét.
8 osztalyt

Szegregacioval veszélyeztetett terliletnek nevezziik azokat{Szegregacioval veszélyeztetett teriiletnek tekintjiik

a teriileteket, ahol a fenti mutatd 40-50% kozotti értéket|azokat a teriileteket, ahol a rendszeres szocialis
vesz fel. tamogatasoknak a lakossagokhoz/ lakasok szamahoz
viszonyitott aranya eléri a varosi atlag 1,7-szeresét.

Budapest esetében szegregatum az a teriilet, amelyen a
fent jelzett mutato értéke eléri, vagy meghaladja a 35%-ot.
Szegregacioval veszélyeztetett a teriilet, ha a mutato értéke
25-35% kozt van.

" *A rendszeres szocidlis tamogatasokba beszamithato tamogatasok:

o rendszeres szocialis segély (egeszségkarosodottaknak és munkanélkilieknek)
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o lakasfenntartasi tamogatas: normativ, helyi és addssagkezelési tamogatéashoz jaré

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Szegregatum:

A szegregatumnak azok a terlletek tekintenddk, melyek megfelelnek a fenti mutatok egyikének és a teriilet
lakonepességenek szama eléri az 50 f6t: A terlilet népességszamat jelen idészakra a Népességnyilvantartd
alapjan kell definialni.

Terlilet;

A szegregatumok és veszélyeztetett terliletek meghatarozésakor terllet’-nek nevezzik a minimum egy
haztombbdl allo terlileti egységeket.

Héztémb:

Haztombkent értelmezziik a kozterlletek ésivagy kozépiiletek, gazdasagi funkeidju épliletek &ltal hatarolt
lakoépliletet, lakoépliletek csoportjat.

A szegregatumok lehatérolasanak kiindulopontjat a KSH altal szolgéltatott 2001-es népszamlalasi adatokon
alapulo szegregécios térképek adjak. A KSH azokat a terlileteket jeloli meg szegregatumként, amelyek
népessegszama elérte a népszamlalas idején az 50 Gt Sziikséges azonban a jelenlegi lakénépesség
nagysagat is meghatarozni, melyhez a Népességnyilvantartd szolgaltat adatot. A népszamlalaskori és a
jelenlegi népességszamot a veszélyeztetett terliletekre is le kell kérni.

Mivel a szegregacios térkép a 2001-es allapotot tiikrézi, ellendrizni kell, hogy a lehatarolt teriiletekre ma is a
2001-es viszonyok érvenyesek-e, masrészt, hogy azota nem alakultak-e ki mas szegregalt, vagy
szegregalodassal veszélyeztetett tertiletek.

Fogyatékossaggal él6 személyek

Fogyatékossag |

A gyogypedagogia egyik alapfogalma. Megjeldli azt a tulajdonségot vagy tulajdonsagcsoportot, amely
raszorultta teszi a gyermeket a gyégypedagégiai ellatasra. A kozoktatési torvény meghatarozasa értelmében a
gyégypedagogiai ellatésra jogosultak a testi és érzékszervi fogyatékosok (mozgaskorlatozottak, siketek,
nagyothallok, vakok, alig l4tok, gyengén latok); az értelmi fogyatékosok (enyhén, illetve kdzépsilyos értelmi
fogyatekosok); a beszédfogyatékosok; ,mas” fogyatékosok (athatd pervaziv zavar [autista], a pszichés
fejlodes egyéb zavara, valamint iskolai teljesitményzavar).

SNI

Sajatos nevelesi igényr6l beszélink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetGsége eltér a tobbi
gyermekétdl. Iskolaztatasi szempontd, nem diagnosztikus, a mai magyar kézoktatasi térvényben hasznalatos.
Az ebbe a csoportba tartozo gyermekek nevelése-oktatasa eredményességének érdekében biztositani kell az
ovodai, iskolai kovetelmények modositasat és a szokasostol eltérd, nagyobb mértekii pedagégiai
segitségnydjtast. Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: a., testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulésa esetén halmozottan fogyatékos; b., pszichés fejlédési
zavaral miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott (példaul dyslexia, dysgréfia,
dyscalculia, autizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

. Funkcionalis akadélyozottsag ... ... ... ... ..
a gyogypedagogia Uj ,fogyatékossag-féfogalma’”, amely a funkcionalis egészség barmely teriiletén létrejdhets
zavar = funkcionalis képességzavar, roviden = képességzavar, amely lehet a testi funkciok, testi struktarak
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akadalyozottsaga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), és a részvétel akadalyozotisaga
(tarsadalmi sikon).

Fogyatékos személy,

aki érzékszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi képessegeit jelentés mértékben, vagy egyaltalan
nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sorén.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasérol szolo 1998. évi XXVI. torvény (a
tovabbiakban: ,Fot") mar differencialtabb szabalyozast ad: megkllénbozteti az akadalymentesség és az
egyenld eselyl hozzaféres fogalmat.

Az akadalymentesség

az épitett kdmyezeti feltételekre vonatkozd kdvetelmeny. A fogalom pontos meghatérozasat a Fot. az epitett
kornyezet alakitasardl és védelmérdt szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Eptv.) 2. §-anak 1.
pontjara utalja, Ez utobbi jogszabaly definicibja szerint akadalymentes az épitett kdrmnyezet akkor, ha annak
kényelmes, biztonsagos, . 6nall6. hasznélata minden ember szamara biztositolt, ideertve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis létesitmenyekre,
eszkdzokre, illetve miszaki megoldasokra van szilkségiik. Az Eptv. felhatalmazasa alapjan megalkotott
- orszagos telepllésrendezési és épitési  kovetelményekr6l sz0l6 jogszabaly is &tveszi ezt az
akadalymentesitési koncepciot.

Az egyenld esélyii hozzaférés

fogalmat a Fot. a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaféres tekintetében definiélja :

,Egyenl6 esélyli hozzaférés: a kdzszolgaltatas egyenld esellyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevetele - az
igénybe vevd allapotanak megfeleld énallésaggal - mindenki, kilondsen a mozgési, latasi, hallasi, mentalis s
kommunikaciés funkciokban sérlilt emberek szamara akadélymentes, kiszamithato, értelmezhetd es
érzékelhetd; tovabba az az éplilet, amelyben a kdzszolgaltatast nydijtjak, mindenki szaméra megkozelithetd, a
nyilvanossag szamara nyitva alld része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato, valamint az
épliletben a targyak, berendezések mindenki szaméra rendeltetésszerlien hasznalhatok és a szolgaltatasok
egyforman igénybe vehetdk."

Kézszolgaltatasnak mindsiiinek

az allami, illet6leg az 6nkormanyzati feladatellatast nyljtd szervek, intézmények altal nyujtott szolgéltatasok, a
mikodeésik soran kifejtett tevékenységek. Mindez 1ényegében magaban foglalja a kdzszféra szolgaltatasait.
Kozszolgaltatasnak mindsiil tovabba minden (igyfélszolgalati rendszerben miikéd6 szolgaltatd tevékenység,
fliggetlendl attél, hogy ki a szolgaltatas nydjtoja. A feladat ennélfogva kiterjed a piaci szektor szereplGire is. Az
érintett érdekvédelmi szervek kezdeményezésére a torvény kozszolgaltatésnak mindsiti a teleplies vagy
teleplilésrész kozellatasat szolgalo, hatdsagi engedély vagy hatdsagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos
szolgaltato tevékenységeket is. Nyilvanvalo ugyanis, hogy a fogyatékos személyek tébbsége elsbsorban nem
a kormanyzati szervek épiileteinek a latogatdja. Sokkal gyakoribb pl. az aruhédzak, a vendéglatoipari és
idegenforgalmi egyseégek, a vallalkozasként mikddd gyogyszertarak hasznélata.

A Fot. ezeken kiviili a fogyatékos embereket megilletd egyes jogok és az esélyegyenlBség egyes
célterlileteinek tekintetében specialis szabalyokat hatéroz meg az akadéalymentesség ill. a hozzaférhetbség
megteremtésével valamint az erre vonatkoz6 hataridékkel kapcsolatban.

A fogyatékos személyek tarsadalmi részvételét azonban nem csupéan ilyen természetii akadalyok nehezitik
meg, lehetetlenitik el. Lehetséges, hogy a fogyatékos személy egy adott intézmény (munkahely, iskola, korhéaz
stb.) munkaszervezési, szakszemélyzeti vagy mas, nem a fizikai ill. kommunikécios kozeg nehézségeiben allo
hianyossaga miatt jut hatranyba masokhoz képest az intézménnyel vald jogviszony létesitése, fenntartasa
‘vagy megsziintetese kapcsan.

e —-Az-akadaly -ill-annak-elhéritasara-vald-kételezettség ennélfogva-sokkal -szélesebb -értelmezést -kell,-hogy
kapjon. Erre a kiterjeszt6 értelmezésre a magyar jogalkotét és jogalkalmazot ma mér nemzetkdzi ill. eurdpai
jogforrasok is kotelezik. Az ezekben a jogforrasokban szerepld fogalom az ,ésszerli alkalmazkodasi
kotelezettség”, amely szerint a kotelezettnek minden, barmely természetli modositést, atalakitast meg kell
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tennie, mely biztositja a fogyatékos személy szaméra a kételezettel létesithetd, adott jogviszonyban valo
részvételt, amennyiben ez nem jelent a kotelezett szaméra indokolatlan, arénytalan terhet. Az esszer(i
alkalmazkodas kotelezettségének az uniés Keretiranyelv alapjan a foglalkoztatés terén, az ENSZ Konvencioja
alapjan pedig szdmos mas terllleten (nGi jogok, otthon és a csalad védelme, oktatas, egészseglgy,
munkavallalas, megfelel6 életszinvonal és szocialis védelem, politikai életben és a kdzéletben valo reszvetel

sth.) is meg kell felelni.

AZ ERINTETTEK MEGNEVEZESE
Allapot Ajanlott kifejezés Elfogadhato kifejezés  |Diszkriminativ, sérté
a jelz6 utan mindig kifejezés
fénevet téve (pl. gyermek,
ember, személy)
beszed beszédfogyatékos beszédhibas hallonéma
értelem értelmi fogyatékos, értelmi sériilt hilye, elmebeteg, bolond,
tanulasban akadalyozott, gyengeelméjli
értelmileg akadalyozott
hallas siket, nagyothalld hallasserlt stiketnéma
latas vak, gyengénlatd latassertlt vilagtalan
mozgas mozgaskorlatozott, béna, nyomorék
mozgasseériilt
tobb halmozottan sér(lt, béna, nyomorek, hiilye,
fogyatékossag |halmozottan fogyatékos elmebeteg, bolond,
egyltt gyengeelméj
szervi szervatiltetett transzplantait beteg

AZ ERINTETTEK ALTAL HASZNALT SEGEDESZKOZOK MEGNEVEZESE

~ AJANLOTT KIFEJEZES KERULENDO KIFEJEZES
hallokésziilék nagyothalld készllék
kerekesszék tolokocsi, rokkantkocsi

FGYEB SZAKKIFEJEZESEK
AJANLOTT KIFEJEZES KERULENDO KIFEJEZES

jelnyelvi tolmécs sliketnéma tolmacs
jelnyelv jelbeszéd, mutogatas
kerekesszékkel kozlekedd toldkocsihoz kotott
hallo (siket ellentettje) beszéld
laté (latasserilt ellentettje)
ép (fogyatekos ellentettje) egeszséges
t0bbségi iskola normal iskola

szemeélyi segitd

gondozb, apolé (az egészsegigyben
helyes)

Braille-iras (pontiras)

sikiras (pontiras ellentettje)

fogyatékosok szervezetei

fogyatékos szervezetek

Esélyegyenibségi Toérvény” fogyatékos torveny
fogyatékosok sportja; sportolé fogyatékosok | fogyatékos sport

megvéltozott munkaképességli személy (a

munka vilagaban)

csokkent munkaképességl személy
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