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Targy: Budadrs Varos Onkormanyzat nyari didkmunka hatéségi szerz8dés a ,Ny4ri didkmunka” program
bérkéltség timogatas kapesan

HATOSAGI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészr6l Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatal (cime: 2092 Budakeszi, F6 w. 179. utca
179.), a tovabbiakban: jardsi hivatal, képviseli B6cs Etelka osztalyvezetd

masrészr6i Budadrs Varos Onkormédnyzat
telephely: 2040 Budadrs, Szabadség at 134,
székhely: 2040 Budadrs, Szabadsig at 134.
szédmlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT
szamla szama: 11784009-15390053

addszama: 15730105-2-13

képviseli: Wittinghoff Tamas

a tovabbiakban: munkaad6

kiizitt , A nydri didkmunka” program keretében nydjtott bérkdltség tdmogatds nyujtasa céljdbol.

I. Tamogatds formdja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idGtartama, tAmogatis nytjtasanak, folyésitidsdnak egyéb
feltételei

1. Telek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2017.06.23 napjan benydjtott kérelmére (vagy a munkaadd
kérelmété]l részben eltéréen, de a munkaadé horzdjaruldsaval) a jarasi hivatal 2017.07.13 naptdl 3 {6, a jarasi
hivatal altal kikozvetitett, a jogszabalyi feltételeknek megfelels 16 év feletti és 25 év alatti, nappali tagozaton

tanuld fiatal munkavéallalé maximum napi 6 éras foglalkoztatasabdl eredd bérkdltségét megtériti, 2017.08.31
napjaig az alabbi részletezés szerint:

A tamogatasnal
figyelembe vehets Tamogatas
brutt6 bér és a Tamogatas Tamogatas teljes
Munkakor Munkakor | Létszdm ténylegesen , g o & hénapra
R " . , mértéke iddtartama
megnevezése | FEOR (o) atutalandd P havonta
) o (%) (-tol-ig) .
széma szocidlis legfeljebb
hozzajarulasi ado (Ft/t6/hb)
(F1/ho/f6) :
Egyeb, 4190 3 116663 100 2017.07.13 - 188882
mashova nem 2017.08.31
sorolhato
irodai,
ligyviteli
foglalkozdsu

Foglalkoztatasi Osztaly
2092 Budakeszi, F6 ut 103.
Telefon: 23/441919, Fax; 23/441919, | E-mail; budaors.foglalkoztatas@pest.gov.hu
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Mind®&sszesen a tamogatas teljes idétartamara legfeljebb: 566646 Ft

2. Felek megallapodnak abban, hogy a tamogatds alapjat képezd munkabérbe tartoznak: a Kdzponti Statisztikai
Hivatal elndkének a ,Munkaiigyi Statisztikai Fogalmak” cim{i mddszertani segédletében , kereset” cfmszé alatt
meghatarozott juttatisok — a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas
kivételével. Nem keriilnek megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jAranddsagok: a betegszabadsag

idejére fizetett tdvolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség id&tartama alatt a 20 munkanapot
meghaladé allasidére fizetett személyi alapbér,

3. Az Burépai Unidé miikddésérdl szold Szerzédés 107, és 108. cikkének a csekély Osszegill tdmogatésokra vald
alkalmazasér6l a BIZOTTSAG 2013, december 18-i 1407/2013/EU Rendeletének megfelelSen, valamint az eur6pai
unids versenyjogi értelemben vett dllami témogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tAmogatdsi

térképrél szolé 37/2011, (111, 22.) Korm. rendelet alapjén a megitélt tAmogatdsra vonatkozd tdmogatasi kategdria:
D, amely csekély dsszegli tAmogatasnak mindstil.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas részére a folyd pénziigyi
évben, valamint az azt megel6z8 két pénziigyi év sordn az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet alapjin odaitélt csekély
Osszegli tdmogatdsok brutté tdmogatdstartalma tagallamonként nem haladhatja meg a 200,000 eurénak, kdzati
kereskedelmi drufuvarozdst ellenszolgéltatds fejében végzé wvallalkozdsok esetében a 100.000 eurdénak megfeleld

forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

A tamogatas tamogatdstartalma: 566646 Ft, azaz Gtszdzhatvanhatezer-hatszaznegyvenhat forint, amely a tdmogatasi
dontés napjat megelézE honap utolso napjan érvényes, MNB altal kozzétett devizadrfolyamon szamitva 1835 euro,

A tamogatott koteles a tdmogatdssal kapcsolatos adatokat elkiilonitetten nyilvéntartani, és a tdmogatasra vonatkozo
dokumentumait a tdmogatas megitélésének idSpontjatol szamitott 10 évig megdrizni, valamint ezen idétartam alatt a

tdmogatasrol az allami és unids szervek szamadra adatot szolgaltatni, illetve a timogatassal kapcsolatos dokumentumokat
bemutatni.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kéré koltségvetési szerv, egyestilet, alapitvany,

kozalapitviny, koztestlilet, nemzetiségi 6nkormdnyzat vagy non-profit gazdasdgi tarsasdg, amennyiben az Altala végzett
tdmogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek.

II. A munkaadd kételezettségei

1. A munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakdr bettltésére alkalmas munkavallalokat alkalmazza, és
velitk munkaviszonyt létesit.

2. A jelen szerzédés 1 1. pontjdban meghatdrozott 3 f6 munkavallalét 2017.07.13 naptél 2017.08.31 napig
- .. munkaviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatisi kitelezettség).

3. Az engedélyezett létszamkeretet napjaig feltdlt, és a munkavallaldkkal 2017.07.13 napjaig munkaszerzddést kot,
A munkaszerzddést, ill. munkaszerz&déseket legkéstbb a hatdsagi szerz6dés megkotését kovetd 10 napon beliil a
jarasi hivatalnak benytGjtja. A munkaadd tudomasul veszi, hogy amennyiben a hatdsigi szerz&désben
meghatarozott hatariddig a létszamkeretet nem tolfi fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan modositdsra kertil. A munkaadé tudomasul
veszi, hogy a munkaszerz6dés(ek) bemutatisara jelen szerzédésben adott hatdridé elmulasztdsa esetén a
tdmogatas az érintett munkavallalé(k) foglalkoztatdsa utan nem folydsithaté.

by




Qgyiratszdm: 10536-2/2017-1315 3/4 oldal

4, A munkaad6é a tdmogatds folydsitasat igényli, illetve beszdmoldsi kotelezettségét teljesiti a rendelkezésre
bocsdtott elszdmold lapon a targyhot kivetd hé 12. napjig, amelyhez csatolja a bérjegyzék és a kifizetést igazold

egyéb bizonylat(ok), munkaadé 4ltal cégszer(i alairdssal hitelesitett masolatat; illetve a lapon kitslti a havi/zard
szakmai beszdmolot is.

5. A munkavallalok kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, munkaviszony megsz(inésének idépontja és oka)
haladéktalanul a jardsi hivatal tudomasara hozza.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell érizni, és a tamogatdst nyajté ilyen irdnya
féihivasa esetén a tAmogatott kételes azokat bemutatni

Jelen szerzGdés elvélaszthatatlan részét képezi a ,Nydri didkmunka” orszagos programban nyujtott bérkoltség tAmogatds
ltalanos szerzldési feltételei.

A munkaad6 kijelenti, hogy a jelen szerzfdésben meghatdrozott feltételeket, valamint a ,Nydri didkmunka” orszagos
programban nyujtott bérkdltség tdmogatas dltaldnos szerzédési feltételeit jelen szerz6dés aldirdsa elStt megismerte, azt
jovahagyodlag tudomasul veszi és magdra nézve kitelezbnek {smeri el.

A jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet, valamint a targyhosz,
- kapcsolodé egyéb jogszabélyok vonatkozé rendelkezései az iranyaddk. Amennyiben a kézigazgatasi hatésagi eljaras és
szolgaltatds Altaldnos szabdlyairdl szolé 2004, évi CXL. t6rvény, illetve a foglalkoztatias el8segitésérdl és a
miunkanélkiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény eltérden nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013.
évi V. torvénynek a szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitas kérdésekben ~ a tdmogatas hatarozattal tértént megsziintetése, illetve visszak&vetelése
‘kivételével — az alperes lakdhelye/székhelye szerint illetékes kdzigazgatdsi és munkaligyi birdsdg jar el. Amennyiben a
. jardsi hivatal ‘Thatirozatial intézkedik a tdmogatds megsziintetésérdl, visszakovelelésérdl, az e hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetSk igénybe.

Koételezd mellékletek

1. a munkaadd altal tdmogatdssal foglalkoztatott névsora és jellemz$ adataik (a szerzddéshez utolag, a
munkaszerzodés megkoiése utdn kell csatolni),
- 2. elszAdmold lap,
.3, a thmogatdssal foglalkoztatottak munkaszerz8dései (a szerz8déshez utdlag, a munkaszerzédés megkdtése utdn
- kell csatolni),

4. felhatalmazé levelek {(valamennyi bankszamlara vonatkozdan)
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