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SURGOSSEGI ELOTERJESZTES

Képvisel Testiilet 2011. jilius 27-i iilésére

Ugyiratszam: / /2011

Targy: Budabrsi Termal Szolgaltaté és Vagyonhasznosité Kft. miksdésével kapcsolatos
dontések

Siirgfsség indokolasa: Az dnkormanyzat cége nem rendelkezik a miikddéshez szilkséges
alapvetd szervezési és miikdési szabalyzattal, melyet mindenképpen orvosolni sziikséges

Az elSterjesztés tirgyaldsa a helyi 6nkorményzatokrdl szélé 1990. évi LXV. térvény (a
tovébbiakban: Otv.) 12. § (3) bekezdése és a Budadrs Viros Onkorméanyzata Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatardl szolo 36/2010.(X1.12.) OKT sz. rendelet (a tovébbiakban: SZMSZ)
18. § (1) bekezdése alapjan nyilt iilésen torténik.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1. Szabdlyzatok elfogadsisa

A Budadrsi Termél Szolgéltats és Vagyonhasznosité Kft. tgyvezetdje, Sz6ke Baldzs a cég
torvényes miikddéséhez elengedhetetlennek tartja a melléklet szerinti szervezési és miikddési
szabélyzat elfogadasat. (szabalyzat mellékleve)

Tekintettel arra, hogy a cég az 6nkormanyzat kizérélagos tulajdona, az alapito feladata, hogy
a torvényes mitkodést elSsegitse, és a jelenlegi szabalytalan éllapotot megsziintesse, mivel
jelenleg nincs a jogszabélyoknak megfeleléen elfo gadott szabélyzata.

A fentiek alapjan javaslom, hogy az alabbi hatarozati javaslatot a tisztelt Képvisel§-testiilet
fogadja el.

Hatdrozati javaslat a Képviselo-testiilet részére:

A hatérozathozatalhoz 2z SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjén egyszerti tobbség sziikséges.
A hatdrozathozatal az OTV 12. § (6) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Budadrs Véaros Onkorméanyzat Kepvisel§-testiilete tigy dont, hogy a Budadrsi Termal
Szolgaltaté és Vagyonhasznosité KA. ugyvezetSje altal elkészitett melléklet szerinti
szervezési és milkodési szabalyzatot elfogadja, és felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél az
lgyvezetlt értesitse.

Hataridé: 2011. szeptember 01.
Felel6s: Polgarmester

Végrehajtast végzi:
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2. A cég feladatainak és munkatervének meghatirozasa

A Budadrsi Termdl Szolgaltaté €s Vagyonhasznosité Kft. iigyvezetje feladatul kapta a
Képviseld testiilettdl, hogy az 6nkormanyzat és a cég kozodtti kozszolgaltatdsi szerzdést
készitse el6 2011. julius 20-ig. Ennek azonban az a feltétele, hogy az alapitd elGzetesen
meghatérozza azokat a feladatokat, amelyeket a cégnek el kell latni. Ezt kévetéen lehet a
konkrét szerz6dés tervezetet el6késziteni.

- A feladatok meghatdrozasat egyébként julius elején az Onkormanyzat fSépitésze
kezdeményezte, de a KépviselG-testillet az elGterjesztést targyalni nem tudta. Ennek az
elézménynek a figyelembe vételével az ligyvezetd altal meghatarozott és melléklet feladatok
elvi szintii elfogadést javasolom, ami kiindulépont lehet a konkrét kdzszolgaltatasi szerz6dés
elékészitéséhez.

A Polgirmesteri Hivatal és a cég kozotti egyeztetés pedig az ligyvezet6 4ltal kidolgozott
szerzOdés-tervezet alapjan torténhet majd.

A fentiek alapjan javaslom, hogy az erre vonatkozo kordbbi 265/2011 (VL. 22.) szamua Kt.
hatarozat végrehajtasanak hataridejét 2011. szeptember 01-re mddositsa a tisztelt Képvisels-
testiilet.

Ezt kdvetben lesz lehetséges az, hogy az ligyvezet6 elkészitse a cég 2011. évi munkatervét,
amit elfogadédsra a Képvisels-testiilet elé lehet beterjeszteni.

Hatarozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:
A hatérozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjan egyszerti tobbség sziikséges.
A hatérozathozatal az OTV 12. § (6) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Budadrs Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete igy dont, hogy 265/2011 (VL 22.) szamu
Kt. hatdrozat végrehajtasi hataridejét - 3. pontjat - jelen hatrozattal gy modositja, hogy a
Budadrsi Termal Szolgaltatd és Vagyonhasznosité Kft. feladatdnak a mellékletben nevesitett
feladatokat elvi szinten elfogadja és felkéri a cég tligyvezetSjét, hogy ennek alapjan az
Onkorményzattal 1étrej6v6 kozszolgaltatasi szerz8dés tervezetét készitse el és egyeztetés utan
terjessze azt be a Képvisel6-testiilet elé elfogadasra.

Hataridé: 2011. szeptember 01.
Felelds: Szbke Balazs ligyvezetd

3. Feliigyel6 Bizottsagi tagok tiszteletdija

A cég ligyvezetdje a Feliigyel6 Bizottsagi tagok tiszteletdijat a melléklet szerinti szabalyzat
alapjan kivanja meghatérozni, hiszen a felel§sségre tekintettel nem varhaté el a tagokt6l, hogy
ellenszolgaltatas nélkiil 1assdk el feladataikat. A tiszteletdijak fedezeteként a cég 2011. évi
koltségvetése nyijt fedezetet.

A fentiek alapjan javaslom, hogy az aldbbi hatérozati javaslatot a tisztelt Képviseld-testiilet
fogadja el.

Hatdarozati javaslat a Képviseld-testiilet részére:
A hatdrozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjén egyszerii tSbbség szukseges
A hatérozathozatal az OTV 12. § (6) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Budadrs Véros Onkorményzat Képviselé-testillete tgy dont, hogy a Budadrsi Termal
Szolgaltatd és Vagyonhasznosité Kft. Feliigyel6 Bizottsagi tagjainak tiszteletdijat az
alébbiakban hatdrozza meg: Az Elndk esetében brutté 70.000 Ft+jarulék/hé, mig a tagok
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esetében bruttd 50.000 Fi+jarulék/hd. A tiszteletdijak fedezeteként a cég 2011. évi
koltségvetését jeloli meg.
Felkéri az tigyvezet6t, hogy a tiszteletdijak szamfejtésérsl mmden hénapban gondoskodjon.

Hataridé6: folyamatosan
Felelds: Sz6ke Balazs iigyvezetd

4. A cég nevének modositasa

Tekintettel arra, hogy a fentiek alapjan a Budadrsi Termdl Szolgéltaté és Vagyonhasznositd
Kft. nevének indokolt a modositasa, mivel ez jelenlegi csak az egyik fejlesztési 4gazat
megnevezését tartalmazza. Célszer(i a feladatok figyelembe vételével szélesebb kort, és a
varos altalanos fejlesztéséhez kothetd cégnév jelenjen meg.

A fentiek alapjan javaslom, hogy a Budaérsi Termal Szolgéltatd és Vagyonhasznosité Kift.
nevét Budadrsi Varosfejleszt6 Kft.-re valtoztatni.

A fentiek alapjan javaslom, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot a tisztelt Képviseld-testiilet
fogadja el.

Hatdrozati javaslat a Képviselo-testiilet részére:
A hatérozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdes alapjan egyszerii tobbseg sziikséges.
A hatérozathozatal az OTV 12. § (6) bekezdése alapjén nyilt szavazéssal torténik.

Budatrs Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete gy dont, a Budadrsi Termal Szolgéltaté és
Vagyonhasznosité Kft. nevét Budadrsi Varosfejleszté Kft.-re valtoztatja. Felkéri az
iigyvezet6t, hogy az alapito okiratot modositsa és cégbirdsag elbtt targyi ligyben eljarjon.

Hataridé: 2011. augusztus 15. -
Felelds: Sz6ke Balazs iigyvezetd

Budadérs, 2011. jalius 26.
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Gazda Gaborné

Feladd: lapideus [lapideus@t-online.hu]
Kiildve: 2011. julius 24. 21:57

Cimzett: Jegyz6é; Gabor Major

Targy: Valaszok

Mellékletek: elbterjesztés kiegészitése[1].doc
Tisztelt JegyzO Ur,

Mellékelve kiildém valasz levelem (reggel nyomtatott formaban is megkiildém) Kontra Gabor Gr
kérdéseire.
Udvézlettel:

Szke Balazs
Ugyvezetr: igazgatd

Budaérsi Termal Kift.
2040. Budadrs, Ifjusag utca 20.

2011.07.26.



Targy: Téjékoztatas

Budaérs Varos Onkormanyzatinak Polgarmesteri Hivatala
2040 Budadrs, Szabadsag 1t 134.

Tisztelt Jegyz6 Ur!

A telefonon Kontra Gébor ur telefonos megkeresésére és a feltett kérdésekre (kovetkezd
testiileti iilésre benyujtandé anyagok, hatérozatok kapcsan) a kovetkezé tdjékoztatdst tudom

adni:

1, Miért fontos az Szmsz. elfogadasa?
A Budatrsi Terméal Kft. (a tovadbbiakban: Kft.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza a Kft. alapadatait, a szervezeti felépitését, a szervezeti egységek egyes feladatait,

de emellett rendelkezik t6bbek kdzott a dontés elbkészits forumrél, az tigyintézési hataridérol,

a felligyeld bizottsagrdl és a képviseletrd! is.

Az Kft. szervezeti és miik6dési szabéalyzatinak tulajdonos éltali elfogadésa feltétleniil fontos a

szabalyszerli miikddéséhez és a tulajdonosi érdekek biztositasdhoz.

2, Feliigyel6 Bizottsag. v

A gazdasigi tdrsasdg miikddésének tulajdonosi és kozérdekvédelmi ellenbrzésének
biztositasarél a gazdasagi tarsasagokrol sz6ld 2006. évi IV. Térvény tartalmaz eléirasokat. Az
Onkormanyzatnak, mint a Kft. tulajdonosénak egyrészt lehetésége masrészt kitelessége, hogy -
a 100%-os tulajdonaban 4116 Kft. fellett ellendérzési jogkort gyakoroljon. Ezen jogkorét a Kft.
feliigyeld bizottsagéra delegélta, mely bizottsag 2011.07.15-én mér meg is tartotta az els§
{ilését. Ezen az iilésen mér szdmos fontos kérdésben fejtették ki a bizottsig tagjai az
allaspontjukat és hoztak hatdrozatokat. Tekintettel a Kift. varosfejlesztésben meghatérozé
szerepére a mostani elképzelések szerint havoﬁta minimum egyszer fog iilésezni.

Kérjitk, hogy a tiszteletd{j megéllapitdsanal vegyék figyelembe, hogy ezen bizottségi feladat

ellatasa nagyfoku felelosséggel és elfoglaltsiggal fog jarni.

3, Névvaltoztatas
A cégkivonat alapjan a Kft. teljes neve: Budaorsi Termdl Szolgdltatd és Vagyonhasznositisi

Korldtolt Felelfsségti Tdrsasdg. A Kft. szaméra meghatérozott feladatok alapjan nem csak



terméalviz hasznositasdval kapcsolatos feladatokat fogja ellétni, hanem a vérosfejlesztés szinte
minden teriiletén tevékenykedni fog. Ezért javaslunk egy olyan elnevezést, ami jobban illik a
tevékenységi koréhez (a hasonlé feladatot ellaté nkorményzati cégek ue néven milkddnek pl.

Tatabanyai vagy Veszprémi Vérosfejleszté Kft.), V. A javaslatunk: Budadrsi Virosfejlesztd
Kit.

4, Feladatok meghatarozasa

Az eredetileg benytjtott eléterjesztés pontosan meghatérozza, hogy a Kft. fnilyen feladatokat
fog ellatni. Ezen feladatok 8sszehangoldsa és transzparens centralizdlasa megel6zheti az olyan
eset kialakuldsat, mint ami a KMOP-5.2.1/B-09-2£-2010-0007 jelii ,,Budadrs Templom téri

Vérosrehabilitacids Akcid” cimii palyézat sordn tortént.
Budatrs, 2011. julius 22.

Tisztelettel,

_ Sz&ke Balézs
Ugyvezetd igazgat6
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Térgy: Napirendi javaslat ,ZUH JuL2 1

aldirds

dr. Bocsi Istvan Jegyz6 ur
Budaérs Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.

Tisztelt dr. Bocsi Istvan Jegyzé lr!

Mellékelten megkiildésre keriilt a Termal Kft. 2011. Jdlius 15-ei Felligyel6 Bizottsagi tilésén hozott
dontésekre épitett elGterjesztés tervezet.

Kérem, hogy gondoskodjon arrél, hogy az el6terjesztést (az On &ltal biztositott megfelels kontroll
utan) a megfelels szakbizottsagok megismerjék. Majd azt kévet8en a szakbizottsdgok véleményével

egyiitt javasoljuk a Képvisel§-testiileti tilésre napirendként felvenni.

Ezen napirendi pontot megelGz8en szitkséges lesz még dénteni, a FelligyelS Bizottsag tiszteletdijardl,
illetve a Termal Kft. névvaltoztatasardl is.

Kérem, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a napirendek a fent felsorolt sorrendben kévessék egymast.

Amennyiben barmilyen kérdése meriine fel az elSterjesztéssel, illetve a javaslattal kapcsolatban Ggy
kérem, ezt irasban jelezze felém.

" Budaérs, 2011. julius 20.

Tisztelettel,

zGke Baldzs
Ugyvezet§ igazgatd



Eloterjesztés

A Budaérsi Termal Szolgaltaté és Vagyonhasznositasi Korlatolt Felel8sségili Tarsasag (tovabbiakban:
Kft.) tigyvezetdje altal nyujtott tdjékoztatas alapjan a Kft. szabalyszerli miikodésének biztositdsahoz
t5bb dontést is meg kell meghoznia a tisztelt Képviseld-testliletnek.

A Kft. Feliigyels Bizottsaga 2011. julius 15.-én tartott {ilést, melyen napirendi pontként szerepelt a
Kft. alapité okiratanak modositasa, a Kft. szervezeti és miikodési szabalyzatdnak tervezete és a Kft.
altal a késébbiekben ellatandé feladatainak a meghatarozasa is.

A Feliigyeld Bizottsagi iilésen elhangzott, hogy a Kift. jelenlegi alapité okirata nem felel meg az
eddig meghozott Képvisel6-testiileti hatarozatoknak. fgy példaul a mai napig az szerepel benne,
hogy sem az ligyvezetd sem a feliigyel$ bizottsag tagjai nem részesiilnek dijazasban. A Feliigyeld
Bizottsag 2 igen, és 1 tartézkodéssal megszavazta azt a hatérozatot, hogy ,,bizzdk meg az iigyvezetd
igazgatét, hogy gondoskodjon az alapité okirat az irdnyu modositdsdrdl, hogy az teljes mértékben

r.o_

megfeleljen a hatdlyban 1év8 Budaors Varos Onkormdnyzatdnak idevonatkozd hatdrozatainak.”

Hatarozati javaslat:

Budasrs Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja azon mddositasi kérelmet, mely
arra vonatkozik, hogy a Termal Kft. alapit6 okirata ugy keriiljén médositasra, hogy az megfeleljen
az eddig meghozott Képvisel6-testiileti dontéseknek. Ezen munka és a kapcsolédé adminisztrativ
teendOk végrehajtasara felkérik dr. Bocsi Istvan Jegyzd urat.

Felelés: jegyz6

Hataridd: azonnal

A Kft. Feliigyeld Bizottsdga a szaméara bemutatott szervezeti és mitkodési szabalyzat tervezetet 2
igen és 1 tartézkodik szavazattal elfogadta. Az emlitett tervezet jelen elSterjesztés 1. szamu
melléklete.

Hatarozati javaslat:

Budadrs Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a Termal Kft. szervezeti és miikodési
szabalyzatat elfogadja.

Felelds: Polgarmester

Hataridé: azonnal



A Feliigyeld Bizottsdg az lgyvezetd igazgaté urnak a Termal Kft. feladataira vonatkozd
el6terjesztését teljes mértékben tamogatta, mely a kovetkez6 fontosabb elemeket tartalmazta:

,,Budadrs Onkormanyzata, Termal Kft. mint 6nall6 varosfejlesztési cég feladatai

A jelenlegi sz(ikol6 forrasok (allami, EU, sajat, magant6ke), a gazdaséagi vilagvalsag okozta
beruhazasi hajlandésag visszaesése, a magan befekteték mellett az énkormanyzatok szamara is a
forrasok racionalizaldsaval és hatékonyabb felhasznalasara torekvé elkertlhetetlen lépések
megtételére. Az fejlesztésekbe bevonhatd dnkormanyzati forrasok egyik legfontosabb eleme az
onkormanyzatok tulajdondban levé ingatlan allomany, ennek gondos ,j6 gazda szemilélet(”
kezelése az alapja a sikeres kilsé forras bevonasnak. Az Onkormanyzatok mikddési
struktrajaban kordbban a kézos fejleszté-lizemeltetd-értékesitd céges modell volt a jellemzd,
mivel igy egykézben centralizalva lehetett a feladatokat megoldani, ezzel megtakaritast es
hatékonysagot remélve. Azonban az elmult évek bebizonyitottak néhany 6nkormanyzat esetében
ez komoly torzuldsokhoz vezetett és szamos esetben az adott Snkormanyzatra nézve kifejezetten
negativ eredményt hozott.

Az EU forrasok, mint jelenleg szinte egyeduli palyazati formaban elérhetd forrasok
hatékony felhasznalds azonban mas szemléletli struktira l|étrehozésat igényli. A projekt
el8készitést és fejlesztést szét kell valasztani a napi lizemeltetési feladatoktol, szerencsés esetben,

mint Budaérsén 6nalld fejleszté cég létrehozaséaval.

Az ingatlanfejleszté cég projekt menedzsmentnek ezt a nem kevés buktatéval jard folyamatot kell
eredményesen irdnyitania. Munkaja soran sokrétli, bonyolult és esetenként egymasnak
ellentmondd  kovetelményeknek megfelelve kell eredményesen végigvinni a fejlesztést,
folyamatosan fenntartva annak pénziigyi egyensulyat. Az eltérd elvi és gyakorlati megkézelitések
alapjan kialakithaté szervezeti megoldasok ennek a kihivasnak kilénb6zé mértékben tudnak
megfelelni. Az énkormanyzatok és hivatalaik szervezeti rendszere példaul alapvetéen nem egy
ilyen sajatos és Osszetett gazdasagi és szakmai tevékenység eredmény orientalt és hatékony
elvégzésére szervezédoétt, ezért erre az dnkormanyzati testiiletek és hivatalok altaldban kevésbe

alkalmasak, mint kozvetlenll erre a célra létrehozott szervezetek.

Az 8nallé modell elény, hogy nem hlizzak vissza a kézos szervezeti struktirabdl adodo pl.
munka megosztasbol adédd konfliktusok, mint az eredetileg a Templom-tér projekt esetében
alkalmazni szandékozott linearis-funkciondlis struktiran alapulé projekt szervezet, azaz a
szakmailag illetékes funkciondlis szervezeti egységek munkatarsai teljesik a projekt
tevékenységeket, ebben az esetben nem alkalmazhaté. Helyette a projekt orientalt projekt

szervezet |étrehozasardl sz616 déntés volt a szakmailag megfeleld 1épés.



Az ingatlanfejleszté tarsasag segitségével igy kdnnyebben felveheté mindazon impulzus, amelyet
a kuls6 kornyezet kdzvetit (piaci impulzusok, civil szervezetek igényei, partnerek igényei). Mindez
abbol adodik, hogy az ingatlan fejleszté tarsasag piaci logikdval miikédé, rugalmas szervezeti
rendszer, amely gyorsabb déntési mechanizmusai segitségével gyorsabban tud reagalni a kiils6
kérnyezet valtozasara, mint az énkormanyzat testllete vagy hivatala, igy az 6nkormanyzati

iranyitas és ellendrzés valamint a piacorientalt magatartas elényeit egyesiti.

A 100%-0s 6nkormanyzati tulajdon egyarant biztositja az énkormanyzat részére az iranyitas és
ellendrzés lehetbségét. Ez nem csak a varosfejleszto tarsasag taggydlésében vagy kézgyllésében,
de a tarsasag egyszemélyes felelésséggel tartozd ligyvezet6jét ellenérzé feligyeld bizottsagban
is megvalésul. Ez azonban nem akadalyozza a hatékony miikédést, mivel az énkormanyzat
testiilete vagy hivatala kézvetlen utasitast a tarsasagnak nem adhat, csupan a tarsasag ellenérzé
és iranyitd szerveiben (feligyelé bizottsag) érvényesitheti akaratdt. 100%-os &nkormanyzati
tulajdon(i tarsasag esetében a feluigyeld bizottsagban helyet foglalé 6sszes 6nkormanyzati partner
részvételével szilethetnek meg a dontések. A 100%-os oOnkormanyzati tulajdonu tarsasag
feligyelé bizottsaga a szakmai szempontok figyelembevételével, az &nkormanyzaton bellli
partnerek kozétt folytatott partneri egyeztetésekkel segiti a varosfejleszt tarsasag fenntarthaté
miikédését. Ez az elény azonban nem, vagy csak korlatozottan érvényesiihet abban az esetben,
ha az 6nkormanyzat helyett a tulajdonos szerepét egy énkormanyzati gazdasagi tarsasag tolti be
vagy a varosfejlesztéssel foglalkozd szervezeti egység egy mas f6 profillal mikodo, példaul

vagyonkezelésre |étrehozott tarsasag szervezetébe tagolodik be.

A megfeleléen miikédd projektszervezet képes életképes palyazatokat generalni és elkertini a

projektek elbukasat.

Osszesitve a projektek sikertelenségének hét leggyakoribb indoka, amelyek a Budadrs Templom-
téri Varosrehabilitacios Akcio esetében is jol diagnosztizalhatoak:
1. terjedelem, azaz ,project scope” véitozasa,
nem megfelel6 tervezés,
elégtelen felsé vezetdi tAmogatas,
félreértés a projektek végtermékének tekintetében
kérnyezeti valtozasok

nem megfeleld eréforrasok (vagy nem megfeleld eréforras-koordinacio),

NS ok DN

személyi ellenallas a valtozasokkal szemben



A Termal Kft. projektszervezet feladatai:

Az ingatlan fejlesztési lehetéségek feltarasa, értékelése, dontéselbkészité tanulmanyok
elkészitése és benyljtasa a déntéshozd testliletekhez.

A fejlesztéshez sziikséges forrasok felkutatasa (palyazatfigyelés-értékelés).

Befektetok felkutatasa és értékelése.

Beruhazasokkal kapcsolatos elékészités, lebonyolitas.

Folyamatban levd palyazatok lebonyolitasa

Kulon magallapodas keretében a beruhazasi jellegli palyazatok megvaldsitasa soran ellatja

a projektmenedzseri, miszaki szakértdi feladatokat.

Feladatok részletezve:

Varosfejlesztési tanacsadas:

Kozrem(ikddés a varos fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban, melynek keretein beldl
az adott évre vonatkoz6 fejlesztéseket Megbizé és Megbizott fejlesztési tervekben régziti,
amelyek tartalmazzak a konkrét fejlesztési, terlletrendezési elképzeléseket és azok

feltételeit, kisebb teruleti egységekre és megvaldsitasi Utemekre lebontva.

Megbizé képviseld-testiletének rendeletével jovahagyott, hatalyos Szabalyozasi Tervvel és
mUszaki eldirasokkal osszhangban 1évé fejlesztési feladatok eldkészitése, javaslat
kidolgozasa és Megbizott felhatalmazésa alapjan ezen fejlesztések végrehajtasanak
koordinaldsa a Megbizd altal irasban kiadott, konkrét feladatra vonatkoz6 megrendelés

alapjan.

A Megbizé tulajdondban Iévé ingatlanok és az azokhoz kapcsolhatd kisebb terileti
egységek fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa és megvalésitdsa a Megbizo altal

frasban kiadott, konkrét feladatra vonatkozé megrendelés alapjan.

Fejlesztési feladatok lebonyolitasa a Megbizé altal frasban kiadott, konkrét feladatra

vonatkoz6 megrendelés alapjan.

A fejlesztési elképzelések megvaldsitasa érdekében a Megbizott kiemelten az alabbi

feladatokat végzi:

o A hatalyos Szabalyozasi Terv keretei kézétt, a Megbizé Polgarmesteri Hivatala
szakmailag illetékes irodaival és a Féépitésszel egylttm(ikddve a Képviselb-testilet
altal jovahagyott évenkénti program alapjan és/vagy a Megbiz6 altal irasban kiadott,
konkrét feladatra vonatkozé megrendelés alapjan a Megbizd altal kijeldlt
kozterlletek kialakitdsanak részletes tervezése és az ingatlanfejlesztésre kijelolt
tertilet kiszolgalasahoz szilkséges infrastruktirak tervezése (kertészeti, kdézmdi,

kézos zoldterllet, kézteriileti atjard és uttervek).

o A varosi Féépitésszel egyuttmiikédve az évenként kijeldlt — a hatalyos Szabalyozasi



Terv szerint — feltjitandé 6nkormanyzati tulajdont lakéhazak felllvizsgalata, annak

érdekében, hogy a Megbizé érdemi déntést hozasson azok tovabbi sorsardl.

o Javaslattétel az elvégzendé feladatok megvaldsitdsahoz szikséges legmegfelel6bb

finanszirozasi forrasokra, illetve eljaras azok megszerzése érdekében.

Az dnkormanyzattal megkététt kilén megéllapodasban régzitett feltételek szerint minden
olyan feladat ellatasa, amely nem képezi jelen szerzédés targyat, de a varosfejlesztési
célok megvaldsitasat, és a Megbizé vagyonanak hatékony hasznositasat szolgalja.
Megbizott az ezen kulén feladatokra vonatkozé javaslatat — annak pénzlgyi, muszaki €s
jogi feltételeit is ismertetve — az Utemezés és a feladatok hataridére térténd megvalositasa,
a szilkséges dontések meghozatala érdekében, kell6 idében kételes a Megbizé részére

el6terjeszteni.

Ingatlangazdalkodas:

A feladat kiterjed a Megbizé tulajdonaban 1évé ingatlanjainak elidegenitésében, illetve
hasznositasaban térténé részvételben, lebonyolitasban, valamint a Megbizé altal kijelolt

ingatlanok tulajdonjogénak Megbizé részére térténd megszerzéseben.

Megbizé évente, az 6nkormanyzati koltségvetés elfogadasakor, helyrajzi szam és cim
szerint kijeldli azon sajat tulajdonban lévé ingatlanjait, amelyek a Megbizott altal az adott
gazdasagi évben, hasznositasra keriinek, illetve kijeléli azon ingatlanokat, amelyeknek
tulajdonjogat a Megbizott a Megbizé részére harmadik személyektél megszerezni

torekszik.

Az elidegenitésre, illetve megszerzésre kijelolt ingatlan elidegenitésére, illetve
megszerzésére vonatkozd szerzédés elékészitése, a masik szerzédé féllel torténd
egyeztetés, megallapodas soran a Megbizott kételes a Megbizé szempontjabdl lehetd
legjobb feltételek elérésére. E tevékenysége soran a Megbizott a szakcégtél elvarhatd
gondossaggal kételes eljarni, a szerzédéseket elékésziteni, illetve elkésziteni.

Onallé ingatlanfejlesztési projektek lebonyolitasa:

A teljesitendd ingatlanfejlesztési feladat kiterjedhet az alabbiakra:

beruhazasi projekt megtervezése, lebonyolitas koordinalasa, megszervezése, ellendrzése,

finanszirozasi konstrukcié kidolgozasa, a lehetséges befektetok felkutatasat, palyazatok

benyujtasa,

a sziikséges telekalakitasi eljarasok lefolytatasanak kezdemenyezése, a kilritett éplletek



lebontasa, az értékesitésre kerlild telkek beépitésre alkalmassa tétele, telkek értékesitése,

engedélyeztetési eljarasok lefolytatasa,

e a Megbizd jévahagyasat kovetéen nem énkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztési terv

szerinti felvasarlasa,
o akoézmliifejlesztések, kozos zoldterliletek és kozterlletek létrehozasa vagy atalakitasa,

e ingatlanon torténd beruhazas megvaldsitasa.

Megbiz6 és Megbizott jelen Szerz6dés mellékleteként minden esetben kilén megallapodast két,

régzitve
e a projekt részletes leirasat (feladat, érintettek, hataridék), valamint

e a finanszirozasi konstrukciét és a Megbizd altal jelen szerzédés keretein tdlmutatoéan
biztositott kéltségtéritést, annak 6sszegének és a kifizetés Utemének megjeldlésével.

Palyazat- és projektmenedzsment:

e Megbizott feladatanak ellatasa érdekében rendszeresen monitorozza a Meghbiz6, annak

intézményei és tarsasagai tamogatasi igényeit, azokat nyilvantartja és folyamatosan frissiti.

e Megbizott a Megbiz6, annak intézményei és tarsasagai szamara és folyamatos
palyazatfigyelést végezve keresi és nyilvantartia a hazai és uniés forrasokbdl tortend,
vissza nem téritendd, illetve kedvezményes forrasok igénybevételére iranyul6 palyazatokat,
azokrél megfeleld hatariddben értesitést kild az érintett szervezeteknek, egyidejlileg

javaslatot tesz annak igénybevételére.

o A Megbizéval szoros egyiittmiksdésben, annak déntései alapjan elkésziti vagy elkészitteti
a Megbizé 4altal megrendelt palyazatokat, gondoskodik azok megfeleld mindségl
osszedllitasarél, dokumentacidjanak  benyljtasardl, a  palyazas folyamatanak

lebonyolitasarél.

e Gondoskodik a folyamatos kapcsolattartasrol, egyeztetésrél és konzultaciordl a palyazas, a
hianypotlas, a tamogatasi szerz6dés megkotése, majd a pénzigyi elszamolas soran
Megbizdval és az egyéb érintettek (pl. tamogaté, kiilsé intézmények stb.) képviselbivel,

szakértoivel.



e Kildn megallapodas keretében a beruhazasi jellegli palyazatok megvalésitasa soran ellatja

a projektmenedzseri, mlszaki szakértdi feladatokat.”

A Termal Kft. Feliigyeld Bizottsiga javasolja a Képviselé-testilletnek, hogy a fentiekben
meghatérozott feladatok elvégzését az Onkorményzat kizérélag a Termal Kft. megbizasaval és igy

kézremikodésével lassa el.

Hatarozati javaslat:
Budaérs Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a fentickben meghatérozott feladatok

elvégzésre megbizza a Termal Kft.-t, melyhez kapcsolédéan felkéri dr. Bocsi Istvan Jegyzot, hogy
készitse el a megbizasi szerz6déseket.

Felelds: Jegyz6, és Polgarmester

Hataridé: azonnal



1.szamu melléklet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Budadrsi Termal Szolgaltaté és Vagyonhasznositasi
Korlatolt Felelosségii Tarsasdg (a tovabbiakban Tarsasag) vezetésének és gazdalkoddsénak
szabalyait tartalmazza, igy:

o a Tarsasagra és mitkodésére jellemz6, hosszabb idore érvényes adatait, alapvet6i elveket és
eldirasokat;

e a Tarsasig irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, tevékenységi korét, altalanos miiko-
dési rendelkezésit, egyéb bels6 szabélyait;

e A Térsasag vezet6 szerveit, alkalmazotti korét.

1. A Tarsasag alapadatait:

A Tarsasag neve: Budaérsi Termal Szolgaltato és Vagyonhasznositasi
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Roviditett neve: Budaérsi Termal Kft.

Székhelye: 2040 Budaérs, Szabadsag ut 134.

Megalakulasanak idépontja: 2006. augusztus 25.

A Térsasag Alapitéja: Budadrs Varos Onkorményzat

Cégjegyzékszama: Cg.13-09-109561

Jegyzett tokéje: 150.000.000 Ft, azaz szézotvenmilli6 forint
nem pénzbeli betét

Adbszéma: 13799676-2-13.

Statisztikai szamjele: 13799676-3600-113-13.

Bankszamlaszéma: 10918001-00000031-52320000
UniCredit Bank Hungary Zrt.

Telefonszéma: 0636/23-951-382

E-mail cime: szoke balazs@varosfejlesztes.t-online.hu

A Téarsaség fotevékenysége: Viztermelés, -kezelés, -ellatas

2. A Tarsasag szervezeti felépitése

2.1. Alapité
2.2. FeliigyelObizottsdg
2.3. Ugyvezetd

2.1. Alapitd

2.1.1. A gazdasagi tarsasdg Alapit6janak feladata elsésorban a tarsasg alapvetd, stratégiai tigyeiben
valo dontés, tovabba dontés mindazon tigyekben, amelyeket a gazdasagi trsasdgokrol sz416



2006. évi IV. torvény 141. §-anak (2) bekezdése a taggyilés kizarélagos hatdskorébe utal.
2.12. Az egyszemélyes Térsasignél taggylilés nem miikodik, a gazdasagi tarsasag legfobb
szervének tdrvényben, illetve az Alapité Okiratban meghatarozott hataskorében az egyedili

tag frasban hatéroz, hatédrozatardl a vezetd tisztségviseloket irdsban értesiti.

2.1.3. Az Térsasag és annak tagja kozotti szerz8dés érvényességéhez a szerz6dés kozokiratba vagy
teljes bizonyité erejli magénokiratba foglalasa szitkséges.

2.2. Feliigvel6bizottsag

2.2.1. A Feliigyelébizottsag feladata a Tarsasag ligyvezetésének ellendrzese.

2.22. A Feliigyel6bizottsag 3 tagu testiiletként jar el. A Feliigyelobizottsag egyes ellen6rzési
feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is
megoszthatja tagjai kozott.

2.2.3. A Feliigyel6bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a gazdasagi tarsasag legfobb
szerve hagy jova.

2.2.4. A Feliigyelébizottsag tagjai a tarsasag legfobb szerve iilésén tanacskozdsi joggal vehetnek
részt.

2.2.5. A Feliigyelébizottsig a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a gazdasagi tarsasag vezetd allasu
munkavallal6ité] felvilagositast kérhet, amelyet 15 munkanapon beliil, frisban kell teljesiteni.
A FeliigyelSbizottsag a tarsasag konyveit és iratait — ha sziikséges, szakért6k bevonasaval —
megvizsgalhatja.

2.2.6. A Feliigyel6bizottsig miitkodésének targyi és technikai feltételeit a Tarsasag biztositja.

2.3. Ugyvezetd

2.3.1. A Tarsasagnak egy ligyvezetdje van.
Az tigyvezeté jogosult minden olyan kérdésben dénteni, amelyet jogszabély vagy az Alapito
Okirat nem utal az alapité kizar6lagos jogkorébe.

2.3.2. A Téarsasagot a jogszabalyokban meghatéarozott feladat- és hatiskorében eljarva az iigyvezetd
vezeti. Az iigyvezetd e tevékenységének ellatasaért az Alapitonak feleldsséggel tartozik. Az
tigyvezetd feladat- és hataskorében eljarva utasitisokat ad ki, illet6leg egyéb intézkedést ir
eld.

2.3.3. Az iigyvezet altalanos irdnyitasi és képviseleti jogkorei:
a) gondoskodik a Térsasag feladat- és hataskorébe tartozd feladatok végrehajtasardl, a
szervezeti mikodés targyi, személyi €s pénziigyi feltételeinek biztositasarol;
b) irdnyitja és feltigyeli a Tarsasag tevékenységet;
c) kozvetlenill irdnyitja az ifa:myitésa ala tartozd szervezeti egységek vezetdinek
tevékenységét, ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak
végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetit és meghatarozza tevékenységiik iranyat;
d) szervezi és iranyitja a Tarsasag nemzetkozi kapcsolatait;
e) képviseli a Tarsasagot bir6sagok, hat6sdgok és barmely més harmadik személyek el6tt;
f) az 4truhdzott munkaltatéi jogkorok kivételével gyakorolja a munkaéltatéi jogokat a
Térsasag alkalmazottai felett;



g) dont a jogszabaly 4ltal hataskorébe utalt és sajat hatdskorében fenntartott tigyekben.

2.3.4. Az iigyvezetd, mint a Tarsasag vezetje kiilondsen

2.3.5.

a) javaslatot tesz és az Alapito részére jovahagydsra el6terjeszti a Tarsasag éves munkatervet,
valamint az éves beszamoldt;

b) ellen6rzi a jogszabalyokban, a munkatervben és az Alapitéi Hatérozatokban
meghatérozott feladatok végrehajtasat;

¢) ellenérzi a normativ déntésekben és a Tarsasag munkatervében eléirt hatarid6s feladatok
végrehajtasat;

d) biztositja a Térsasdg szervezeti ¢és miikodési szabélyzatanak, valamint a tovabbi
szabalyzatok elkészitését,

e) koordindlja a Tarsasagon beliili csoportos munkavégzést;

f) biztositja a Tarsasag munkarendjének, tigyintézési és iratkezelési, valamint a gazdalkodasi
szabalyainak megtartasat;

g) elkésziti a Tarsasdg szdmviteli jogszabalyok szerinti éves beszamolojat és koltségvetésére
vonatkoz6 javaslatat;

h) biztositja a koltségvetési gazddlkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdélkodasi
dokumentacids tevékenységek ellatasat;

i) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Térsasag személyzeti ligyei és a szervezet
miikédése Gsszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorldsanak
rendjével;

j) irdnyitja és koordinalja a személyzeti ligyek intézését, felelds a Tarsasag huménerdforras-
gazdalkodéasaért és tarsadalmi kapcsolatainak dpolasaért;

k) az Alapité 4ltal meghatérozott iranyelvek és a jogszabalyi rendelkezések keretei kozott
meghatérozza a Tarsasdg személyi juttatdsait, 16tszam-, bér- és jutalmazasi kereteit;

1) figyelemmel kiséri a Téarsasdg informatikai, nyilvantarté és szolgaltaté rendszereinek
hiteles, megbizhat6 és biztonségos lizemeltetését;

m) gondoskodik a Tarsasag adatainak védelmérdl;

n) meghatérozza a Tarsasag szervezeti felépitését és miikodésének fobb szabalyait, valamint
kiadja a T4rsasag miikodéséhez szitkséges utasitdsokat;

o) kialakitja, mikodteti és fejleszti a Tarsasag belsé kontrollrendszerét;

p) kialakitja, miikodteti és iranyitja a bels6 ellenérzest;

q) haladéktalanul intézkedik barmely feltart jogsért6 allapot megsziintetésérdl, amennyiben
észleli, hogy a Tarsasdg jogszaballyal vagy egyéb normativ szabdllyal ellentétes
tevékenységet folytat;

r) koordinalja az Alapito altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Az tigyvezetd helyettesitésére — jogszabaly, Alapitéi Hatdrozat vagy az lgyvezetd, e
szabélyzat eltérd rendelkezése hidnyaban — hatéskorei gyakorlasa tekintetében a Tarsasag
munkavallal6it kijel6lheti.

2.3.6. Az ligyvezetd munkajéhoz szikséges targyi és technikai feltételeket a Téarsasdg biztositja.

Ennek keretében a T4rsasag kiilsnosen, de nem kizérélagosan az alabbi eszkdzoket biztositja:

a) A Térsasag az ligyvezetd részére a munkdéjanak ellatdsa érdekében engedélyezi a magan-
gépjarmi hivatali célu hasznalatat, melyhez kapcsolédéan 3000 km/hé Ssszegli koltség-
4talanyt allapit meg. A koltségatalany a NAV altal kozzétett fogyasztisi normabdl, a
NAV éltal kozzétett tizemanyagarbél és a 9Ft/km 4ltalanos normakoéltségbél tevédik dsz-
sze.

b) A Térsasdg hivatali céla haszndlatra engedélyezetten mobiltelefont bocsat ligyvezetd
rendelkezésre. Hivatali céla hasznalatnak mindsiil minden az tigyvezetdi feladat végzes-



hez, illetve a tisztséghez kapcsol6do olyan hasznalat, amely a feladat végzéssel, illetve a
tisztséggel kozvetleniil 6sszekothetd.

2.3.7. A Téarsasag Alapit6ja meghatarozott feladatok teljesitése esetére céljutalmat tiiz ki és allapit
meg az ligyvezetd részére.
Az Alapité minden naptiri évben az éves gazdalkodési terv elfogadasaval egyidejlleg
allapitja meg az iigyvezetd részére a céljutalom eléréséhez szikkséges adott évi feladatokat,
akként, hogy azok maradéktalan teljesitése esetén az iigyvezetdt éves megbizasi dijanak
50 %-a, részbeni teljesitése esetén a teljesitéssel ardnyos része illeti meg.
Az Alapité minden naptéri évben a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasaval
egyidejiileg értékeli az tligyvezetd el6zd évi teljesitményét és dont a kifizetheté céljutalom
Osszegérol.

3. A Tarsasiag dontés elokészité forumai

e r

3.1. Vezetdi értekezlet
3.2. Munkacsoport

3.1. Vezetbi értekezlet

3.1.1 A vezetdi értekezlet a Tarsasag legf6bb dontés-elokészitd szerve.

3.1.2. A vezetdi értekezlet az tigyvezetd vezetésével 4ttekinti a Téarsasdg operativ feladatainak
ellatisat. A vezetdi értekezlet megtartasara sziikség szerinti gyakorisdggal kertil sor.

3.1.3. A vezetdi értekezlet javaslatot tesz
a) intézkedés megtételére,
b) intézkedés elfogadasara,
c) egyeztetés meginditasara,
d) sziikség esetén a képviselendd szakmai allaspontra.

3.1.4. A vezetbi értekezlet vizsgalja az elrendelt intézkedések megvaldsuldsat.

3.1.5. A vezetdi értekezlet alland6 résztvevéi az ligyvezetd és a gazdasigi vezetd. A vezetdi
értekezletre mas személyeket az ligyvezetd hiv meg.

3.1.6. A vezetdi értekezlet résztvevdinek tajékoztatisa, javaslata alapjan az tigyvezetd dontéseket
hoz és meghatarozza a feladat-végrehajtas irdnyait.

3.2. Munkacsoport

3.2.1. Az iigyvezetd a toébb munkavéllalo feladatkorét érinté, eseti feladat elvégzesere
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport 1étrehozasardl sz6l6 utasitisban meg kell
hatérozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.

3.2.2. A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkozelitésti, a szakteriiletek
kiemelt egyiittmiikodésén alapulé hatékony megoldésa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok
felvazolasa, kidolgozasa.



4. A Tarsasig miikodésével kapcsolatos egyes rendelkezések

4.1. Dontés elOkészités

4.2. Ugyintézési hatdridd

4.3. A Tarsasdg képviselete

4.4. A Tdrsasdg iizleti titkainak megdrzése
4.5. Nyilatkozatok a sajté részére

4.1. Dontés elokészités

4.1.1. A dontés-el6készités soran a Tarsasag egységes allaspontot alakit ki. A Térsasag valamennyi
munkatarsa koteles a tarsasagi feladatok végrehajtasdban egyiittmiikédni.

4.1.2. Az elbterjesztés, illetve mas vezet6i dontést igényld dokumentum véleményezése soran az
egységes tarsasagi allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a Tarsasag
munkavallaléi kételesek elektronikusan megkiildi a feladatkorékben érintett tovabbi
munkavallalok részére.

4.1.3. A dontés el6készitésbe bevont munkavallalok a résziikre megkiildétt dokumentumokat az
adott feladat elvégzéséhez sziikséges 1d6 figyelembevételével, elvarhaté idon beliil kotelesek
véleményezni.

4.14. Ha az egyes munkavallalok ko6zott tobbszori egyeztetés sordn sem feloldhatd

véleménykiilonbség maradt fenn, ezt az iigyvezetd részére a felterjesztés sordn kiilén is
jelezni kell.

4.2. Ugyintézési hatdridé

42.1. Az iigyek intézése a vonatkoz6 jogszabalyok, az Alapitd, az ligyvezetd és a felettes vezetd
altal el6irt hataridében torténik.

4.2.2. A hataridéket naptari napban (kivételesen 6raban) kell meghatérozni. A hataridé szémitasanak
kezdé napja a Térsasighoz torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja,

befejezd napja pedig a regisztralt tovabbitas napja.

4.2.3. Az tigyintéz6 feladatainak iitemezése soran gy jér el, hogy a vezetdi jovahagyés a hataridd
lejarta el6tt, ésszer(i id6ben beszerezhetd legyen.

4.2.4. Ha az irat az el8irt hataridé alatt érdemben nem intézhet6 el, akkor az tigyintézd a késedelem
okarol és az ligyintézés varhat6 id6pontjardl felettesét tdjékoztatja.

4.3. A Tarsasdg képviselete

4.3.1. A Tarsasagot az iigyvezet6 6néalldéan képviseli.

432. Az iigyvezetd az lgy sajatossdgira tekintettel a képviselet ellatdsara a Tarsasag
munkavallalit is kijelolheti, vagy a képviselet ellatdsdra tigyvéd vagy tigyvédi iroda
szaméara megbizast adhat.

4.4. A Térsasdg iizleti titkainak megbrzése

4.4.1. A tirsasdg valamennyi munkavallaléja és alkalmazottja koteles a Tarsasag tzleti titkait



megdrizni és t6le telhetden minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy
tizleti titkok ne keriilhessenek illetéktelen személyek birtokéaba.

4.42. A térsasig valamennyi munkavallaléja koteles valamennyi sziikséges intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy titokban maradjon minden olyan tény, informéaci6, megoldas vagy
adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy
felhasznalasa a Térsasig jogszerl pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekeit sértené vagy
veszélyeztetné.

4.4.3. Uzleti titoknak mindsiil a Tarsasag gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden olyan tény,
informaci6, megoldds vagy adat, amelynek nyilvanossdgra hozatala, illetéktelenek altal
torténd megszerzése vagy felhasznalasa a Tarsasag jogszer(i pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartisa érdekében a Tarsasag a
sziikséges intézkedéseket megtette.

4.4.4. Nem minésiil tizleti titoknak az 4llami és a helyi onkorményzati koltségvetés, illetve az
eurbpai  kozOsségi tdmogatds felhasznaldsaval, koltségvetést érintd juttatdssal,
kedvezménnyel, az 4llami és Onkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval,
hasznalataval, hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen
vagyont érinté barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését vagy nyilvanossdgra hozatalat torvény kozérdekbél elrendeli. A
nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kiilondsen a
technologiai  eljardsokra, a miszaki megoldésokra, a gyartdsi folyamatokra, a
munkaszervezési és logisztikai médszerekre, tovabba a know-how-ra vonatkoz6 adatokhoz —
valé hozzaférést, amelyek megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadélyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos
adat megismerésének lehetdségét.

4.5. Nyilatkozatok a sajto részére

45.1. A televizio, a radi6 és az frott sajto képviseldinek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

4.5.2. A Térsasagot érintd kérdésekben a Térsasdg nevében és képviseletében nyilatkozat tételére
kizarolag az ligyvezetd jogosult

5. Zaro6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapitd jovahagyésat kévetben Iép hatalyba.

Kelt: Budadrs, ..ooovvvvevveneennnnnn
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\ Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium
Céginformécics és az Elektronikus Cégeljarédsban Kézrem(ikédé Szolgélat
1055 Budapest, Kossuth tér 4.
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Tarolt Cégkivonat

A Cg.13-09-109561 cégjegyzékszamt Budadrsi Termal Szolgaltaté és Vagyonhasznositasi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

(2040 Budaérs, Szabadsag ut 134.) cég 2011. jdlius 20. napjan hatalyos adatai a kévetkezok:

1. Cégformatal fiiggetien adatok

1.

21.

31.

5/2.

8n.

8/2.

8/3.

8/4.

8/5.

8/6.

902.

9/2.

Altalanos adatok

Cégjegyzékszam:13-09-109561
Cégforma: Korlatolt felelésségli tarsasag
Bejegyezve: 2006/10/24

A cég elnevezése

Budaérsi Termal Szolgaltaté és Vagyonhasznositasi Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Bejegyezés kelte: 2006/10/24 Kozzétéve: 2006/11/23
Hatalyos: 2006/10/24 ...

A cég roviditett elnevezése

Budadrsi Termal Kft.

Bejegyezés kelte: 2006/10/24 Kézzétéve: 2006/11/23
Hatdlyos: 2006/10/24 ...

A cég székhelye

2040 Budadrs, Szabadsag Ut 134.

A véltozas idépontja: 2006/12/15

Bejegyezés kelte: 2007/04/06 Kozzétéve: 2007/05/10
Hatélyos: 2006/12/15 ...

A létesit6 okirat kelte

2006. augusztus 25.

Bejegyezés kelte: 2006/10/24 Kozzétéve: 2006/11/23
Hatélyos: 2006/10/24 ...

2006. oktéber 18.
Bejegyezés kelte: 2006/10/24 Kozzétéve: 2006/11/23
Hatélyos: 2006/10/24 ...

2006. december 15.
Bejegyezés kelte: 2007/04/06 Kézzétéve: 2007/05/10
Hatalyos: 2007/04/06 ...

2010. marcius 25.
Bejegyezés kelte: 2010/04/28 Kézzétéve: 2010/05/20
Hatélyos: 2010/04/28 ...

2011. februar 1.
Bejegyezés kelte: 2011/04/13 Kézzétéve: 2011/05/05
Hatalyos: 2011/04/13 ...

2011. junius 8.
Bejegyezés kelte: 2011/07/07
Hatalyos: 2011/07/07 ...

A cég tevékenysége

Viztermelés, -kezelés, -ellatas
Fotevékenység.

Bejegyezés kelte: 2009/02/28 Kézzétéve: 2006/11/23

2011.07.20. 17:22
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Hatalyos: 2009/02/28 ...

11. A cég jegyzett tékéje

1. — [ ~Tos '
Megnevezés ’ Osszeg Pénznem
Osszesen ‘150000000 Ft

azaz egyszazbtvenmiliié Ft.
Bejegyezés kelte: 2006/10/24 Kézzétéve: 2006/11/23
Hatéalyos: 2006/10/24 ...

13. A képviseletre jogosul(tak) adatai

13/3. Sz6ke Balazs Ugyvezet6 (vezets tisztségviseld) (an.: Gremsperger Beatrix)
1015 Budapest, Maria tér 3.
Adéazonosité jel: 8380672828
A képviselet médja: 6nallé
Jogviszony kezdete: 2011/06/15
Jogviszony vége: 2016/06/15

A véltozas idépontja: 2011/06/15
Bejegyezés kelte: 2011/07/07
Hatalyos: 2011/06/15 ...

15. A felligyel6bizottsagi tagok adatai

15/4. Sénta Aron (an.: Kutassy Etelka)
2040 Budaérs, Bastya utca 2.
Jogviszony kezdete: 2011/02/02
Jogviszony vége: 2016/02/01

A véltozas idépontja: 2011/02/01
Bejegyezés kelte: 2011/04/13 Kdzzétéve: 2011/05/05
Hatalyos: 2011/02/01 ...

15/5. Tordcesik Laszlé (an.: Malompataki Aranka)
2040 Budadrs, Kikelet utca 10. B. ép.
Jogviszony kezdete: 2011/02/02
Jogviszony vége: 2016/02/01

A véltozas id6pontja: 2011/02/01
Bejegyezés kelte: 2011/04/13 Kbzzétéve: 2011/05/05
Hatalyos: 2011/02/01 ...

15/6. Becz Gyorgy (an.: Gyarmati Irén)
2040 Budaérs, Koszord utca 6.
Jogviszony kezdete: 2011/02/02
Jogviszony vége: 2016/02/01

A véltozés idépontja: 2011/02/01
Bejegyezés kelte: 2011/04/13 Kézzétéve: 2011/05/05
Hatélyos: 2011/02/01 ...

20. A cég statisztikai szamjele

20/2. 13799676-3600-113-13.
Bejegyezés kelte: 2008/01/18
Hatalyos: 2008/01/01 ...

21. A cég adészama

21/2. Adbszém: 13799676-2-13.
Adbszam statusza: érvényes addszam
Statusz kezdete: 2006/08/29

A véltozas idépontja; 2006/08/29
Bejegyezés kelte: 2011/07/15
Hatélyos: 2006/08/29 ...

32. A cég pénzforgalmi jelz6szama

321. 10918001-00000031-52320000
A szamla megnyitasanak datuma: 2006/12/12. )
A pénzforgalmi jelz6szamot az UniCredit Bank Hungary Zrt. SZABADSAG TERIFIOK (1054 BUDAPEST, SZABADSAG

tér 5-6.) kezeli.
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45,
45/1.

49.
49N1.

Cégjegyzekszam: 01-10-041348
Bejegyezés kelte: 2006/12/18 Kézzétéve: 2007/01/11
Hatalyos: 2006/12/18 ...

A cég elektronikus elérhetésége

A cég e-mail cime:  egri.peter@budaors.hu

A véltozas idépontja: 2010/03/25

Bejegyezés kelte: 2010/04/28 Kozzétéve: 2010/05/20
Hatalyos: 2010/03/25 ...

A cég cégjegyzékszamai
Cégjegyzékszam: 7 1 3-09-1 09561

Vezetve a Pest Megyei Birésag mint Cégbirédsag-nal.
Bejegyezés kelte: 2006/10/24 Kbzzétéve: 2006/11/23
Hatéalyos: 2006/10/24 ...

ll. Cégformatal fiiggo adatok

1.
1/2.

A tag(ok) adatai

Budaérs Varos Onkormanyzat
HU-2040 Budadrs, Szabadsag ut 134

A szavazati jog mértéke mindsitett tobbségu befolyast biztostt.

A tagséagi jogviszony kezdete: 2006/12/15

A véltozés id6pontja: 2006/12/15

Bejegyezés kelte: 2007/04/06 Kézzétéve: 2007/05/10
Hatalyos: 2006/12/15 ...
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