Budaérs Varos Onkormanyzat
Santa Aron és Filkey Péter

ELOTERJESZTESE

] a Képvisel6-testiilet 2012, szeptember 28.-i, valamint a
Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag, és a Kbzoktatasi, Miivel6dési, Ifjisagi és Sport
Bizottsag megel6z6 liléseire

Ugyiratszam:

Tarqgy: Pedagégus 6sztdndij program kidolgozasa

Az elbterjesztés targyalasa Budaérs Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testi]lefe
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szold 36/2010. (XI. 12.) OKT sz. rendelete (a
tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése és 58. §-a alapjan

nyilvanos lilésen torténik.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, legutobbi tilésén arrél déntétt, hogy a
kdzoktatas atalakulasaval Gsszefiiggésben, a Budaérsén dolgozé pedagégusok szamara
olyan lehet6ségeket keres, amelyekkel tovabbra is biztosithaté a személyi tébblet
juttatasok részbeni, vagy telies mértéki biztositasa. A képviselé-testiilet a Varosfejlesztési
Tanacsnokot jeltite meg felelésként hatarozataban.

Az elmdlt napokban, a KMISB elndkével, részletesen feltérképeztilk azokat a lehetséges
megoldasokat, amelyekkel a fenti célok megvalésitasa elérheté. Ennek keretében
egyeztettiink az Allamtitkarsag szakembereivel, valamint Jegyzé Urral is. A Képvisels-
testiilet az elmult években t6bb médon is kiegészitette a pedagdégusok személyi
juttatasait. Egyrészt 13. havi fizetést biztositott, tovabba a normativ jutalom 6sszegét is a
térvény szerinti maximumban allapitotta meg. Ezeken kivill, a Cafeteria Gsszegét is a
maximalis 200 000 Ft-ban hatarozta meg, illetve a "Budaérs pétiékot” is folyamatosan
biztositja. Ezek a tobblet juitatdsok éves szinten hozzavetéleg 400 millié forint kiadast
jelentenek a varos szamara.

A kozoktatas atalakitdsa sordn az oktatasi intézmények fenntartéja az allam lesz, a
Klebelsberg Kuné Intézményfenntarté Kézponton keresztill. Magyarorszag kézoktatasa
mara elkerillhetetlentil eljutott oda, hogy alapos és gydkeres valtoztatdson. menjen
keresztiil. A 3200 telepiilés déntd tébbsége képtelen arra, hogy az iskolakat megfelelé
szinten fenntartsa. A terilleti és tarsadalmi kilsnbségek az elmult években az iskolak
k6zotti eltéréseket novelték, ezzel erdsitve az oktatasi intézményekben kialakulo
intézményi szegregéaciot. A killénbségek a pedagégusok megbecsilésében is jelentések,
mind anyagi, mind egyéb szempontokbdl. A jelenleg miik6dd rendszer utolso
segélykialtasait jelzik az iskolabezarasok, valamint a hiradasokban szinte naponta
megjelend, az iskolaépiiletekkel, és az azokat melté maodon miik6édtetni képtelen
énkormanyzatokrol sz6l6 hirek. Szerencsére a Budadrsieknek é€s a gyermekeiket
Budadrsén tanittaté szuléknek ilyen problémékkal nem kellett megkiizdeniiik az elmdalt
években, mivel a Képviselé-testillet folyamatosan biztositja az anyagi hétteret ahhoz,



hogy a varos oktatasi rendszere kimagaslé minéségben szolgalhassa a diakokat és az itt
éléket!

A koézoktatas atalakulasaval, 2013. januar 1-ét6l, egy teljesen Uj rendszerhez kell
alkalmazkodnia a Képvisel6-testilletnek. Az iskolaépiiletek lizemeltetésében, valamint a
technikai dolgozok alkalmazasaban tovabbra is az Onkormanyzaté lesz a meghatarozé
szerep, igy a KépviselS-testiletnek lehetésége lesz arra, hogy tovabbra is kimagaslo
szinvonall infrastruktGrat biztositson az oktatds szamara. A megfelel6 kérilmeények
biztositasa mellett azonban fontos, hogy pedagdgusaink szamara is igyekezziink
biztositani a korabbiakhoz hasonlé lehetéségeket.

A lehetséges megoldasok egy olyan &sztdndij program korul kérvonalazédnak, amely
program minden Budaérsén dolgozé pedagogus szamara elérhet6. Az 6szténdijat harom
szervezeti egység kezelésében tartjuk elképzelhetének. Budatrs Varos Onkormanyzata,
Budadrs Varos Onkormanyzata Kézoktatasi-, Mivelédési-, Ifjisagi- és Sport Bizottsaga,
vagy az onkormanyzat altal létrehozott oktatasi, nevelési alapitvanyon keresztil.
Mindharom verzié lehetséges, miikédéképes és megvaldsithato. Jogi, pénzigyi és
adozasi szempontokat megvizsgalva dontheti el a Képvisel6-testiilet, hogy melyik
megoldast valasztja ki.

Az 6sztondijakkal kapcsolatosan javasoljuk, hogy targycsoportok szerint legyenek
meghatarozva, ezzel is az életszerliséget erésitve, a rendszer tamadhatésagat gyengitve.
Kulon osztdndijat javaslunk tehat a természettudomanyok, a human targyak, a sport és
készségfejlesztd targyak, valamint a nyelvi targyak pedagégusai szamara. Az Osztondij
6sszegét egyforman javasoljuk meghatarozni, mértékét az 6nkormanyzat lehetéségeihez,
és az 6sztondij adéterheinez igazitva javasoljuk meghatarozni. A kévetelményrendszert
egységesen és minden Budadrsén dolgozé pedagdgus szamara elérhetd maodon kell
meghatéarozni. Javasoljuk, hogy az észténdijra minden év junius 30-ig lehessen
jelentkezni egy, az éves tantervhez igazodo, révid (max 2 oldal) egyéni éves szakmai
program leadasaval. A biralat szempontja a leadott szakmai program megléte, vagy
hianya. Aki a programot beadta, az elnyeri az egész évre sz6lo dsztondijat, melyet az
6sztondij alapitéja havonta folydsit a pedagbégusok szamara. Tovabbi kévetelmény, egy
szintén rovid, év végi beszamolo Osszedllitasa az év soran szerzett szakmai
tapasztalatokrol, melynek beadasi hatarideje julius 31. Az 6sztondij id6szaka augusztus 1-
t6l julius 31-ig tart.

Tovabbi olyan részletek tisztazasara is szilkség, van, mint példaul az év kézben felvett
pedagégusok esete, azaz, hogy Ok milyen médon kapcsolédnak be az Osztondij
programba. Kérdés tovabba, hogy a vezet6 beosztasu pedagogusok eddigi differencialt
juttatasai milyen modon tarthatéak fent.

A fenti javaslatok alapjan eléterjesztésiinkben javasoljuk a képvisel6-testuletnek, hogy
kérje fel a Jegyzét, hogy az dsztondij rendszer pontos szabalyait, az errdl sz6l6 rendelet
tervezetét, valamint az egyéb sziikséges részletszabalyokat dolgoztassa ki és az
érdekeltekkel, a képviseld-testiilettel, valamint a szakmai szervezetekkel egyeztetve
terjessze a Képviselé-testilet elé az oktdberi rendes testiileti Glésre.

Hatarozati javaslat a Bizottsag részére:

Budaérs Varos Onkormanyzat Pénziigyi Ellenérz Bizottsaga / Kbzoktatasi, Miveldeési,
lfjusagi és Sport Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy



1. a budadrsi pedagogusok részére a kordbban mar megszokott, kiemelt 6sszegl
juttatasaik tovabbi biztositdsa érdekében pedagdgus Osztdndijat alapitson, mely
6szténdij program az iskoldk allami fenntartéi finanszirozasaval egyidejlileg indul.

2. kérje fel a Jegyzét, hogy az 6szténdij rendszer pontos szabalyait, az errdl sz06l6
rendelet tervezetét, valamint az egyéb szilkséges részletszabalyokat dolgoztassa
ki és az érdekeltekkel, a képvisels-testilette!, valamint a szakmai szervezetekkel
egyeztetve terjessze a Képvisel6-testiilet elé az oktdberi rendes testiileti tlésre.

A tédmogaté déntéshez az SZMSZ 60. § és 37. § (1) bekezdeés alapjan egyszerii
szo6tobbség sziikséges.

A hatérozathozatal az SZMSZ 60. § és 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal
torténik.

Hatarozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

Budaérs Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete

1. a budaérsi pedagégusok részére a korabban mar megszokott, kiemelt 6sszegi
juttatasaik tovabbi biztositdsa érdekében pedagégus oOszténdijat alapit, mely
dsztondij program az iskolak allami fenntart6i finanszirozasaval egyidejlileg indul.

2. felkéri a Jegyz6t, hogy az 6sztdndij rendszer pontos szabalyait, az errél sz6lé
rendelet tervezetét, valamint az egyéb sziikséges részletszabalyokat doigoztassa
ki és az érdekeltekkel, a képviseld-testiilettel, valamint a szakmai szervezetekkel
egyeztetve terjessze a Képviseld-testilet elé az oktoberi rendes testlleti Gilésre.

A témogaté déntéshez az SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjan egyszerii t6bbség
szlikséges.
A hatérozathozatal az SZMSZ 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal toérténik.

Hataridé: 2012. oktéber rendes iilés
Felelbs: polgarmester ,
Végrehajtast végzi: Jegyz6i iroda

Budadrs, 2012. szeptember 17.

Filkey Péter
képviseld

El6terjesztést készitette:

dr. Takacs Béla

Kabinet Iroda:

Térvényességi ellendrzés:

Dr. Bocsi Istvan jegyzé




