Budadrs Varos Onkormanyzat

Polgarmesterének
SURGOSSEGI
ELOTERJESZTES
A Képviseld-testliilet 2012. november 28-i, a
Telepiilésfejlesztési és Vagyongazdalkodasi Bizottsag november 20+,
valamint a Kdzoktatasi, mivelGdesi, ifjisagi és sport Bizottsag november 20-i
ulesére

Targy: Csatlakozas a TAMOP-1.4.3-10/1-2F-2011-0010 ¢im(i palyazathoz

Slrg&sség indoklasa: A palyazat benyujtasi hatarideje indokolja a strgdsséget

Az slbterfesziés targyalasa a helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. térvény
(tovabbiakban: CTV) 12. § (3) bekezdése alapjan nyilt (lésen torténik.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

A MuKi Konzorcium tagjai (tagjai: Iparfejlesztési Kozalapitvany, Victum Képzesi
Kézpont, Artima Szervezetfejlesztd és Vezetési Tanacsadd Kft.; képviseli:
Iparfejlesztési Kozalapitvany, 1063 Budapest, Munkacsy M. u. 16., Févarosi
Torvényszéki azonosito: 637, adoszam: 19655220-2-42, képviseli: Dr. Bardos
Krisztina altalanos Ugyvezetd igazgats), tovabbiakban: Konzorcium, a TAMOP -
1.4.3-10/1- 2F-2011-0010 palyazat keretében lehetdseget kapott, hogy a Munka
kisgyermekke! c. projektet megvaldsitsa. A projekt célul tlzte ki a GYES-r6l vagy
GYED-rél visszatérd szllok, illetve a munkaltatoknal kialakithatd innovativ
foglalkoztatasi modellek tamogatasat.

A cél érdekében egylttmikddd partneri  lehetSseget kinal Budadrs
Onkormanyzatanak, az alabbi téritésmentes szolgaltatasok nydjtasaval (részletesen
lasd melléklet):

. A szll6i célcsoport helyzetével kapcsolatos érzékenyitd képzések megtartasa.
. Esélyegyen|dségi tervkészités

. A foglalkoztatasi modellvaltashoz kapcsolodé kepzések megtartasa

. A kutatasi kozdsségek specialis képzései

. Szakmai tanacsadas biztositasa

. Konzuitativ tanacsadas

. Tudasmegosztd és csoportos problémamegoldd kozdssegek létrehozasa

. Szakmai mihelymunkak

. Portalszolgaltatasok biztositasa (www.munkakisgyermekkel.hu}

W oo~ Gl N —

A munkaltaté ( Budadrs Varos Onkormanyzat) kitelezettséget vallal a palydzatban
el&irt szolgaltatas csomagok igénybevételére, a megfeleld munkatarsak
rendelkezésre allitasaval. Kotelezettséget vallal a melléklet 3.1 pontja szerinti a
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Gyes-Gyed visszatérdk alkalmazasara: Ehhez kapcsolodoan vallalja, hogy legalabb
egy, gyes-rél, gyed-rél visszatérni szandékozo szUl6t legkeésdbb 2013 szeptember
30-i kezdettel, legalabb hat hénapos id6tartamra, a gyermekellatasi iddszakot
megel6z6 munkakdrhdz képest mas munkakorben foglalkoztat, amennyiben sajat
dolgozojanak Ujrafoglalkoztatasardl van sz6. Amennyiben a program soran nem sajat
dolgozdjat foglalkoztatja Gjra, (gy a programban térténd elszamolhatosag feltétele,
hogy az Ujonnan felvett kisgyermekes munkavallalé munkakorét legkésdbb 2013.
szeptember 30-ai kezdettel, legalabb 6 hénapos idétartamra tdltse be.

A szerz6dd felek koélcstndsen megallapitjiak, hogy a mellékletben részletesen
felsorolt  szolgaltatasaikat egyenértekdnek és a jelen  egylttmikddesi
megallapodasukat teljesitettnek tekintik abban az esetben, ha mindkét fél a vallalt
szolgaltatasokat teljesiti.

A szerz6dd felek egymas szolgaltatasaiért ellenériéket nem fizetnek.

Hatarozati javaslat a Bizotisdqok részére:

Budadrs Varos Onkormanyzat KépviselS-testilletének Telepiilésfejlesziési és
Vagyongazdalkodasi Bizottsaga/ Kozoktatasi, Mdvelddesi, Ifjusagi és Sport
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiletnek, hogy a a koltségvetést nem terhelf ,
Onerdt nem igényld egylttmiikodési megdllapodast az Onkormanyzat , illetve Hivatal
a MuKi Konzorcium-al késse meg (tagjai: Iparfejlesztési Kdzalapitvany, Victum
Képzési Kdzpont, Artima Szervezetfejleszté és Vezetési Tanacsadd Kft.; képviseli:
Iparfejlesztési Kdzalapitvany, 1063 Budapest, Munkdcsy M. u. 16., Fdvarosi
Torvényszéki azonositd: 637, adoszam: 19655220-2-42, képviseli: Dr. Bardos
Krisztina altalanos Ugyvezetd igazgato).

A hatérozathozatal az SZMSZ 60. § és 37. § (2) bekezdése alapjan

mindsitett tobbséggel és a 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torienik.

Hatarozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

1. Budadrs Varos Onkorméanyzatanak Kepviselo-testllete  Ggy dont, hogy
egylttmUikddési megallapodast kot TAMOP 1.4.3-10/1-2F-2011-0010  jeld
palyazatot megvalésitd MuKi konzorciummal. A javaslat kilon is rdgziti, hogy
a megallapodasban nyyjtott szolgaltatasokat a konzorcium a palyazat terhere
nyljtia, a budadrsi koltségvetést nem terheli. ( A konzorcium tagjai
Iparfejlesztési  Kozalapitvany,  Victum  Kepzési  Kozpont,  Artima
Szervezetfejleszté és Vezetési Tanacsado Kft,;, képviseli: |parfejlesztési
Kozalapitvany, 1063 Budapest, Munkacsy M. u. 16., Févérosi Torvényszéki
azonositd: 637, addszam: 19655220-2-42, képviseli: Dr. Bardos Krisztina
altalanos Ugyvezetd igazgatd ) A képvisel§ testllet felkéri a Polgarmestert,
hogy a mellékelt egyltimiikddesi megallapodast alairasaval |etrehozza.

A hatarozathozatal az SZMSZ és 37. § (2) bekezdése alapjan
mindsitett t6bbséggel és a 38. § (1) bekezdése alapjén nyilt szavazassal trtenik.

Hataridé :azonnal
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Felelés: Poigarmester
Végrehajtast végzi: Polgarmesteri Kabinet

Budadrs, 2012. november 14.

Az elbteriesztést készitette:

Polgarmesteri Kabinet:

Latta:
Miiszaki Ugyosztaly:
Térvenyessegi felligyelet:

Dr. Bocsi Istvan Jegyzd
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mely 1étrejétt

Egyrészrol:

Egyiittmikodést megallapodas

a MuKi Konzorcium tagjai (tagjai: Iparfejlesztési Kozalapitvany, Victum
Képzési Kozpont, Artima Szervezetfejleszié és Vezetési Tandcsadd Kit.,
képviseli: Iparfejlesztési Kozalapitvany, 1063 Budapest, Munkacsy M. u. 16.,
T'évérosi Torvényszéki azonosité: 637, adészam: 19655220-2-42, képviseli:
Dr. Bardos Krisztina 4ltaldnos ligyvezefé igazgatd), tovabbiakban:
Konzorcium

Elsédleges kapcsolattartd: Szendré Jozsef/Simon Ildiké

Kapcsolattartd szervezetének neve: Artima/Victum

Kapcsolattarté telefonos elérhetdsége:

Kapcsolattarté e-mail cime:

Masodlagos kapcsolattarto: Csap6 Gdbor
Kapcsolattarté szervezetének neve: Iparfejlesziési Kozalapitvany
Kapesolattarto telefonos elérhetfsége: | +36-1-312-2213 /104
Kapcsolattarté e-mail cime: csapo@ifka.hu

Masrészrél Munkaltatd, azaz:

Szervezet neve:

Székhelye:

Cégjegyzékszama:

Adodszama:

Képviseld neve:

Kapcsolattartd neve:

Kapcsolattartd beosztasa:

Kapcsolattartd telefonos elérbetdsége:

Kapcsolattarté e-mail cime:

kozott, alulirott helyen és idében, az alabbi targyban és feltételekkel:

1 Preambulum

A Konzorcium célja a Munka kisgyermekkel c. projekt megvaldsitdsaval a kisgyermekes
sziil6k mihamarabbi munkaba allasanak elésegitése, és a munkaltatokkal egyeztetve szamukra
rugalmasabb munkavégzési lehetosegek kialakitésa. A két éves projekt az Uj Széchenyi Terv
tamogatasaval valosul meg (TAMOP - 1.4.3-10/1- 2F-2011-0010). Konzorciumi partnerek az
Iparfejlesztési Kozalapitvany mellett a szakmai megvalositisban a Victum Képzési Kozpont
és az Artima Szervezetfejleszid és Vezetési Tanacsado Kit.
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A projekt célul tézte ki a GYES-161 vagy GYED-rél visszatéré sziilok, illetve a
munkaltatoknal kialakithaté innovatfv foglalkoztatasi modellek tdmogatéasat.

Ezen cél elérése érdekében a jelen megallapodast alafré felek egytittmiikédnek és
egytittmiikédésik formajat, kereteit és tartalmat az aldbbiak szerint hatarozzik meg:

2 A Konzorcium az egyiittmiikodés keretében a Munkaltatok részére az
alabbi szolgaltatasokat, illetve azok kombindcidjat nyujtja

2.1 A sziil8i célesoport helyzetével kapcesolatos érzékenyité képzések megtartasa (5.3.2.1)

2.1.1 Célja: a munkaltatok képviseldi megértsék és atérezzék a kisgyermeket neveld sziilék
helyzetének jellegzetességeit, 4tlassak és elfogadjadk a kisgyermeket nevelSk
foglalkoztatasénak elbnyeit, és megfogalmazzak, majd lekiizdjék a sziildi célesoporttal
kapesolatos esetleges elditéleteiket, sztereotipiaikat.

2.1.2 Rovid bemutatdsa: a képzés maximum 12 f6s kiscsoportokban, a tréning mifaji keretei
kozott zajlik, amelynek jellemz6i az interaktivitds, szerepjatékok alkalmazasa, kozos
tanulas és tapasztalat-megosztas, kolesonds visszajelzések egymastol és a képzotol

2.1.3 Viért eredménye. a képzésen résztvevik képesek lesznek felismerni és megfogalmazni
sajat eléitéleteiket, sztereotipidikat, és ezek feloldasara, megsziintetésére a csoport tbbi
tagjdnak és a képzdk segitségével a napi gyakorlatban alkalmazhaté valaszokat talalni. A
munkaltatéi csoport tagjai korében erbsddik az empatias készség, és a foglalkoztatasi
elénysk azonositisanak képessége (miért jo a kisgyermekes sziiloket foglalkoztatni).

2.2  Esélyegyenléségi tervkészités (5.3.2.2)

22.1 Célja: Az esélyegyenldségi terv kialakitdsanak célja a munkéltatéi szemlélet
tovabbfejlesztése, a  diszkrimindciomentes foglalkoztataspolitika  kialakitdsdnak
eldsegitése. Ennek részeként a miunkaltatok legyenek felkészitve a hatranyos helyzetil
munkavallalckkal valé kommunikaciora és egyiittmiikodésre,

2.2.2 Rivid bemutatdsa: Az esélyegyenlBségi terv bemutatja és kozvetiti mindazokat az
értékeket, amelyeket a munkaltatd a hatranyos helyzetli munkavéllaloi csoportokrdl vall,
igy annak szervezeti kiterjesztése ma mar nem csak lehetGség, hanem tdrvényi szinten
szabalyozott kbtelezettségként érinti a munkaltatékat. A program keretei kozott ennek a
tervnek a kialakitdsat és bevezetését tAmogatjuk tanacsadoi tevékenységgel.

2.2.3 Vart eredménye: Az esélyegyenléségi terv kialakitasa €s bevezetése eredményekent a
munkéltaték tudatosabban és érzékenyebben bannak a hatrinyos munkavallaloi
csoportokkal.

2.3 A foglalkoztatisi modellvaltishoz kapcesolédd képzések megtartasa (5.3.3.1)

2.3.1 Célja: Megismertesse a munkaltatoi csoporttal az atipikus foglalkoztatasi lehetdségeket,
ezek alkalmazasanak eddigi tapasztalatait, segitse megfogalmazni az adott munkaltatondl
az egyes atipikus foglalkoztatasi formak bevezetésének lehetdségeit, 1épéseit, az ehhez
szitkséges erbforrasokat, jogszabalyi feltételeket.

2.3.2 Rovid bemuiatdsa: A képzés maximum 12 f6s kiscsoportban zajlik, ahol a résztvevok
konkrét elméleti eldaddsokat hallgatnak meg az atipikus foglalkoztatasi formakrol, majd
esettanulmanyokat, j6 gyakorlatokat hallanak olyan munkaltatoktol, akik ezeket mar
sikerrel alkalmaztak. Az eldadasok utin a résztvevOk kiscsoportban, illetve péaros, egyéni
munkdban végiggondoljak, megtervezik a sajat szervezetiiknél térténd bevezetés
feltételeit, majd akcidtervet készitenek ennek megvalositasara.

2.3.3 Vart eredménye: A képzésen résztvevik képesek lesznek megkiilénboztetni egymastol a
tipikus és atipikus foglalkoztatdsi formakat; megértik és elfogadjak utobbiak gazdasagi €s
szocialis elényeit; a munkéltatoi csoport kdrében ndvekszik az elkdtelezeitség az atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetése irant.
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2.4

2.5

2.6

2.7

A Tutatdsi kizisségek specidlis képzései (5.3.3.2)

24.1

242

24.3

Célja: A program soran kutatasi kozdsségbe tomoriilt alcsoportok szamdra a kutatas
eredményeinek alapjin specilis tudast, készséget kozvetitsen a kisgyermekes sziilok
foglalkoztatisdnak nivelése érdekében.

Rovid bemutatdsa: A Kutatdsi kozosségek eredményei alapjan maximum 12 f8s
kiscsoportban a résztvevdk olyan ismereteket, készségeket sajatitanak el, amelyek
alkalmazisa képessé teszi a munkahelyi szervezete és annak dolgozdit a kisgyermekes
sziil6k foglalkoztatdsaval kapesolatos kihivasok kezelésében.

Vart eredménye: Csakagy, mint az érzékenyté képzés esetében, a résztvevdk képesek
lesznek a sajat és a munkahelyi szervezet eddigi foglalkoztatdsi gyakorlaténak
feliilvizsgalatdra, a kordbbi foglalkoztatdsi megkozelités 4tformadlasdra, konkrét
intézkedések, fejlesztések megfogalmazésara.

Szakmai tanicsadas biziositdsa (5.3.3.3)

251

252

253

Célja: A szakmai tanacsadds egyes szakmai teriileteken (pl. humdn eréforras
menedzsment) elvégzendd konkrét 1épések sorat hatdrozza meg specifikus szakmai
ismeretek felhasznalasaval, és konkrét eszkdzdk ismertetésével,

Rovid bemutatdsa: A munkaltaié képviselbivel a szervezet folyamatainak, eljarasainak,
szabalyainak elemzése utan az atipikus foglalkoztatdsi formak bevezetéséhez sziikséges
munkakérelemzés, kapacitaselemzés elvégzése utan a megfeleld beillesztéshez sziikséges
eljarasok kidolgozasa

Vari eredménye: A munkaltatéi szervezet alkalmassd valik atipikus foglalkoztatasi
formak bevezetésére és fenntartdsara, ezzel nyitottd valik technikailag is a sziildi
célesoport tagjainak visszafogadasara vagy fogadasara.

Konzultatfv tanaesadas (5.3.3.4)

2.6.1

2.6.2

263

Célja: A konzultativ tanacsadas célja, hogy az atipikus foglalkoztatdsi formék bevezetése
kzben felmeriilt nehézségek clharitdsdban segitséget nyijtson az adott munkaltatoi
szervezetnél, 0j eljardsok, mechanizmusok bevezetése kdzben felmeriild konfliktusok
megoldisdban tamogassa a szervezetet, valamint az egyes modellek kialakitdsa,
bevezetése soran fojlessze az érintettek tudasat, és ezzel egy iddben olyan tartalmalat
hozzon felszinre, amely a célesoport tagjai szamara nem kézenfekvoek.

Rovid bemutatdsa: A munkiltatd képviseljével a bevezetési szakaszban felmerilt
problémak megbeszélése, 0j ismerctek Atadasa az egyéni coaching és a szupervizid
segitségével

Vart eredménye: A konzultativ tandcsadas segitségével az atipikus foglalkoztatasi formak
bevezetése soran keletkezett problémak megoldddnak, a foglalkoztatasi formak
kialakulnak, igy az addigi raforditas megtériil, a munkaltatdi szervezet nem torpan meg a
kezdeti nehézségek felbukkanasakor.

Tuddsmegoszté és csoportos problémamegoldo kizosségek létrehozasa (5.3.3.5)

2.7.1

Célja: A tudismegoszto kozOsségek létrehozasanak célja a ,jo gyakorlatok” (best
practices) terjesztése. Bzek a kdzbsségek akér a szilldi, akdr a munkaltat6i oldalon
kialakithatdk, eredményességiik a felhaszndlt tapasztalatok  alkalmazasanak
sikerességével mérheték. A mihelymunkdk célja, hogy a tirs-tandcsadds soran
keletkezett gyakorlatokat becsatornazza a teljes sziili célesoport s az Osszes résztvevo
munkaltato szamara, valamint tovabbfejlessze, kiszélesitse azokat.
A mithelymunkdk tovabbi célja, hogy a beavatkozidsok sordn létrejsvd ismeretek,
készségek, gyakorlatok sordan  felmer(ild  problémak megoldasira csoportos
problémamegoldési eljarasokat ismertessen és tanitson mind a sziildi célesoport, mind
pedig a munkaltatoi szervezetek szamara.
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2.8

2.9

2.10

2.7.2 Rivid bemutatdsa: A mihelymunka soran esetbemutatiasok hangzanak el, amelyeket
kiscsoportos és nagycsoportos feldolgozés kdvet, &és a program tanulsdgainak,
eredményeinek a szil61 célesoport és a munkaltatok képviseldi altal validalt
Osszegyljtése megtorténik, melynek eredményeként kozvetleniil meérhetd az addigi
raforditasok eredményessége &s hatisossaga.

273 Vart eredménye: A miihelymunkakon résztvevok képesek lesznek az elhangzott jo
gyakorlatokat sajat életikben, illetve munkahelylikon bevezetni, alkalmazni. A csoportos
problémamegoldasi technikdk, mddszerek alkalmasak arra, hogy az érintettek magas
1étszamat egyszerre kezelve révid 1do alatt érdemi megoldas-javaslatokat alakitsunk ki, és
fogadtassunk el. Az igy Iétrejovo munka eredménye nem csupén a produktum, hanem az
addig elvezetd ut elsajatitasa is.

A munkaltaték foglalkoztatasi modell-dtalakitdsdnak tanicsadéi timogatasa (5.3.3.6)

2.8.1 Célja: Az olyan munkakorok feltarasa és atalakitasa, amelyek a munkaltatd
tevékenységében rugalmas munkakdri feltételekkel is miitkodtethetok.

2.8.2 Rovid bemutaidsa: Az atipikus foglalkoztatasi gyakorlatok kizlakitasanak egyik feltétele,
hogy a munkaltaté a rendelkezésre all6 (s sziikséges) munkakosrok koziil felmérje,
melyek azok, amelyek 4talakithatok, tjratervezhetOk. Ennek érdekében a tanécsadodi
tevékenység segitségével hatarozzdk meg ¢ munkakorok csoportjat, és az atipikussa tétel
lehetséges irdnyait. '

2.8.3 Vdrt eredménye: A munkaltatonal azonosithatéva valnak az atipikusan is miikodiethetd
munkakérdk, és kialakul az ilyen modon {Orténd foglalkoztatas alapfeltételeinek
rendszere.

Szakmai mithelymunkak (5.3.3.7)

2.9.1 Célja: A két érintett célesoport taldlkozdsa soran alkalom legyen arra, hogy a
munkavallaldssal kapesolatos képzéseken és tanacsadéson, valamint az érzékenyitd
képzésen elhangzottakat egymassal egyeztessék, egymasrol tapasztalatokat, ismereteket
szerezzenek, személyes kapcsolatokat kdssenek, és a foglalkoztatasi formdkkal
kapcsolatos tapasztalataikat megbeszéljék.

2.9.2 Rovid bemutatasa: A sziildi célesoport tagjai ¢s a munkaltatok kozos miihelymunkajan
esetbemutatasok hangoznak el, valos helyzetek megbeszélése, megoldasa és a tanulsagok
Osszegzése torténik meg.

2.9.3 Vdrt eredménye: A két célesoport kdlesondsen megérti a mdsik helyzetét, problémajat,
alkalmazkoddbba valik a masik elvardsaihoz, igényeihez. Konkrét kapcsclatok alakulnak
ki az érintettek kdzott, ezaltal erosodik a sziildi célesoport munkaerd piaci helyzete €s a
munkaltatoi szervezetek befogadd képessege.

Portalszolgaltatasok biztositasa (www.munkakisgyermekkeLhu)

2.10.1Célja: Az internetes portalon elérhetd szolgaltatdsok célja, hogy a sziildi célcsoport és a
munkéltatok egyarant megtalaljak azokat az informdacidkat, anyagokat, j6 példak tarhazat,
forumozasi lehetéségeket, amely a célesoportokon bellili és a célesoportok kozotti
kommunikéciot, kapesolatot erdsiti, és hozzdjarul a sziiléi célesoport munkaerd piaci
helyzetének erdsidéséhez, a foglalkoztatasi ratijuk nbveléséhez

2.102Rovid bemutatdsa: A portilon regisztralt felhasznalok szdmos szolgaltatast vehetnek
igénybe, néhany legfontosabb tematikus szolgéltatds az A4ltalanos &s  specidlis
informaciok, t4jékoztatdk, letdlthetd anyagok a munkavéllalashoz és az atipikus
foglalkoztatishoz, folyamatos onfejlesztést tAmogatd eszkdzok (tesztek, ellendrzé listak,
feladatlapok stb.), tapasztalat, tudas és informacidcsere (a tandcsadas, a képzések és a
mithelymunkak sorén keletkezett j6 gyakorlatok tematikus megosztisa)

2.103Vdrt eredménye. A portilon igénybe vett szolgaltatasok tovabb tadmogatjdk a sziildi
célcsoport tagjait a munkavallalds teriiletén, valamint a munkdliatdi szervezeteket abba,
hogy nyitottabb4 valjanak az atipikus foglalkoztatdsi formak irdnt, konkrét eszkozoket és
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j6 gyakorlatokat talalva ezen a teriileten. A portdlon igénybevett szolgaltatisok 4ltal a
sziil8i célesoport tagjal és a munkaltatdi szervezetek ismereteket szereznek egymasrol, és
konkrét kapcsolddast is talalnak a kés6bbi foglalkoztatas érdekében.

A fenti szolgaltatdsokbol Munkéltatdé szamara nytjtott konkrét szolgéltatasi elemeket és azok
mennyiségét e szerz6dés 1. sz. melléklete tartalmazza.

3 Kotelezettségek, egyiittmiikodés, idGbeliség

31

3.2

A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy: ‘
3.1.1 Igénybe veszi az I. sz. mellékletben rogzitett szolgaltatascsomagot.

3.1.2 Adatokat szolgaltat a tanacsadasi tevékenyseégekhez ¢s az egyeéb nyujtott
szolgaltatisokhoz, valamint a Konzorcium rendelkezésére bocsatja a relevans
dokumentumokat, tovébbéd igény esetén, a sajat vallalata szdmara tartandé képzéshez
helyszint biztosit,

3.1.3 Az egyes szolgaltatdsok igénybevételére minimum egy embert delegal. Vallalja, hogy ha
egy adott, minimum egy honappal elére kdzdsen egyeztetett szolgaltatason valamilyen
okbol a delegalt személy(ek) nem tud/tudnak részt venni vagy megjelenni, arrd! legalabb.
2 héitel az adott szolgéltatés-elem megkezdése el6tt értesiti a Konzorciumot,

3.1.4 Sajat belsé jo gyakorlatat (legalabb egyet) — egy megadott és el6re egyeztetett, legfeljebb
5 oldal terjedelmii minta alapjan —lefrja és megosztja masokkal.

3.1.5 A program soran legalabb egyszer — dokumentdlhaté médon - Munkaltatd hirt ad a
programrol partnereinek, beszallitdinak.

3.1.6 Munkaltatd kijelenti, hogy tudomaéssal bir arrél, hogy a projekt sikeres végrehajtasat —
mais indikatorok teljesitése mellett — az jelenti, ha a projektben részt vevl Osszes
munkéltaténdl a Konzorcium 100, legalabb 6 hénapig, a gyermekellatasi id6szakot
megeldz6d munkakirhoz képest mas munkakérben vald foglalkoztatottat regisztrlni tud
(foglalkoztatasi indikdtor). Munkaltatd véllalja, hogy egyiittmiikodik a Konzorciummal a
foglalkoztatasi indikator vallalasénak a megvalositasaban,

3.1.7 Fhhez kapcsoldéddéan vallalja, hogy legalabb egy, gyes-rol, gyed-rél visszatérni
szdndékozd sziildt legkésdbb 2013, szeptember 30-i kezdettel, legaldbb hat hénapos
id6tartamra, a gyermekellatasi id8szakot megeléz6 munkakérhéz képest mas
munkakérben foglalkoztat, amennyiben sajat dolgozdjanak Gjrafoglalkoztatisarol van
sz6. Amennyiben a program sordn nem sajat dolgozdjat foglalkoztatja Gjra, ugy a
programban t6rténé elszamolhatosag feltétele, hogy az Gjonnan felvett kisgyermekes
munkavallald munkakdrét legkéstbb 2013, szeptember 30-ai kezdettel, legalabb 6
hénapos idétartamra t6lise be.

3.1.8 Munkaltatd vallalja, hogy a program keretén beliil létrejott foglalkoztatas esetén a
foglalkoztatas szandékat legalabb a foglalkoztatds kezdete elétt ket héttel jelzi, illetve,
hogy a foglalkoztatas tényét annak kezdetétdl szdmitott 10 naptéri napon beliil jelzi a
program végrehajtisaért felelds Konzorcium képviseldjének.

Az egyiittmiikédés gyakorlati kérdései

3.2.1 Szerzddé felek a fenti szolgdltatasokért egymasnak ellenériéket nem fizetnek, céljuk az
egylittm{ik&dés a projekt sikeres végrehajtasaban, annak teljes id6tartamén keresztiil.

3.2.2 A szerzbdd felek kilesonissen megallapitjak, hogy az 1. és 2. pontban részletesen felsorolt
szolgaltatdsaikat egyenértékinek ¢és a jelen egylittmilkddési megallapodasukat
teljesitettnek tekintik abban az esetben, ha a Konzorcium altal nydjtott képzési &s
tandcsadési szolgiltatist igénybe vev® Munkaltatdé a 2.7-es pontban foglalkoztatasi
kitelezettségét teljesiti.
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3.3

323
324

325

A szerz6dé felek egymds szolgaltatasaiért ellencrtéket nem fizetnek.

Konzorcium kételezettséget vallal arra, hogy amennyiben Munkaltaté gyes-rol, gyed-r6l
visszatérd munkavallalot kivan Ojra vagy akdr Ojonnan alkalmazni, Konzorcium
megvizsgalja, és segiti a visszatérd vagy Gjonnan felvett munkavatald foglatkoztatasanak
hatékony tamogatdsat annak érdekében, hogy a munkavallalot a visszavételkor timogatni
lehessen a MuKi projekt szolgaltatisaival. Munkaltaté ez esetben kotelezettséget vallal
arra, hogy az (jra vagy Ujonnan foglalkoztatandd munkavéllalé foglalkoztatdsat
megeldzden Konzorciumot irdsban értesiti.

A MuKi program segitségével visszavett, vagy ujonnan felvett foglalkoztatott adatairdl a
Konzorcium a projekt zardsaig az Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat szdmdra on-line
jelentést koteles leadni.

Idé6beliseg

33.1

33.2

3.33

Az egylittmlikidés idGtartama: a szerzbdés alairdsanak napjatol 2014. aprilis 30-ig (vagy
a program zArdsaig).

Az egyitimiikddés soran az egyes szolgaltatasok idGpontjat a Konzoreium minimum két
héttel a szolgaltatas nyijtasa eldtt kozli — a Munkéltatdval torténd eldzetes egyeztetés
utan.

A jelen megéllapodast a felek hatirozott idére, a projekt teljes tartamara kotik.
Lehetdsége van azonban barmelyik szerz6d6 félnek a megallapodast a masik f&] sdlyos
szerzbdésszegese esetében 15 napos felmonddsi iddvel felmondani. Silyos
szerzbdésszegésnek tekintendd, ha a masik fél az egyiittmiikodési kotelezettséget, a
titoktartdsi rendelkezést, vagy a szellemi alkotasokkal kapcsolatos kitelezettségeit
megsérti. A felmondast ilyen esetben is meg kell, hogy elézze azonban a sérelmet okozo
fél elbzetes, irasban torténd felhivasa, illetve a felhiviasban megjelslt hataridd
eredménytelen eltelte.

4 Egyéb megallapodasok

4.1

4.2

Egyéb feltételek

4.1.1

4.1.3

A szerzddd felek a megallapodas kapesan az egymasnak okozott karért a kartérités
altalanos szabélyai szerint kartéritéssel tartoznak. A Felek megallapodnak abban, hogy
abban az esetben, ha a Munkaltaté a nélkiil sziinteti meg egyoldaltan a szerz6dést, hogy
erre a Konzorcium silyos szerzOdésszegési okot szolgéltatott volna, gy az egyoldalu
megsziintetés iddpontjat megeldzben igénybe vett szolgaltatds ellenértéleét a Konzorcium
felé haladéktalanul megtériteni koteles.

A szolgaltatdsok ellenértékét a Konzorcium ESZA-val kotdtt Tamogatasi szerzddése
rBgziti, melyet e szerz6dést IL. sz. melléklete tartalmaz.

A konzorcium az 1. pontban részletezett feladatainak végrehajtasahoz alvallalkozot vehet
igénybe, akinek teljesitésért a Konzorcium {gy felel, mintha azt maga végezte volna el.

Megallapodast aldiré felek a szellemi alkotisokkal kapcsolatosam az aldAbbiakban
allapodnak meg:

4.2.1

422

Amennyiben a képzéseken hasznalt tananyag a Konzorcium tagjainak jogszerd
felhasznalasaban 1évo szellemi alkotas és azok felhasznalasi jogat jogszerfien atengedheti,
agy ammak Munkaltato altali felhasznalasdhoz hozzajarul. A felhasznalasi jogot a
Munkaltatd tovabb nem adhatja.

A projekt soran megszerzett ismeretek eredményeit a Munkaltatok felhasznalhatjak,
azonban azok nyilvdnossagra hozatalahoz, azokrdl tudoményos publikéciok
elkészitéséhez, oktatdsi, tudomanyos, kutatas-fejlesztési céli felhaszndlésdhoz, illetve
ezen ismeretek barki szdmara t6rténd ingyenes, vagy ellenérték fejében torténd
ataddsahoz a jogtulajdonos el6zetes hozzijrulasa sziikséges.
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423

424

A projekt soran megszerzett ismereteket és anyagokat a Munkaltato sajat belsd céljaira
biztosithatja, a program arculati elemeinek hasznalatival.

A jogtulajdonos konzorciumi tag ezt a hozzajarulast csak akkor tagadhatja meg, ha az
eredmények Munkaltato altali felhasznaldsa sérti a jogtulajdonos tizleti érdekeit.

5 Titoktartasi zaradék

5.1.1

5.1.3

514
5.1.5

Felek kotelezettséget vallalnak arra vonatkozdan, hogy a fennallo szerz6déses jogviszony
alatt, tevékenységilk soran egymds tudomdasara jutott informacidkat, iizleti titkokat,
valamint egyéb, a Konzorcium tagjai, a Felek és partnereik, a velitk {izleti kapcsolatban
1év6 vallalkozasok, alvallalkozdk egyiittmiikddésére vonatkozd lényeges és alapvetd
fontossagh adatokat, informécidkat megbriznek, tovabba illetéktelen harmadik
személynek vagy szervezetnek nem adjék 4t.

Felek vallaljak, hogy, hogy az altaluk képviselt szervezettel kapcsolatba keriild minden
érintett magén- illetve jogi személynél a fenti kbtelezettséget érvényesitik

Uzleti titok mindaz, amit a Felek annak mindsitenek, igy kiilonosen a gazdalkodasi és
pénziigyi adataikban, iizleti terveikben, belsé szabdlyzataikban, illetve harmadik féllel
kotott szerz6déseikben talalhatéd barmely adat, tény, informécid és megoldas.

A szerz0dés megsziinése utan a Felek titoktartasi kitelezettsége korlatlan ideig ll fenn.

Ilyen jellegl informaciok Felek révén illetékteleneknek torténd dtaddsa miatt a Feleket ért
karokért kartéritési felelésséggel tartoznak a polgari jog szabalyai szerint.

Budapest, 2012.............ccoeni

..........................................................................

Konzorcium képviseldie Munkaltaté képviseldje
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1. sz. melléklet:

A Munkaltaté szdmdara nyujtott szolgaltatasok

(MINTA"

A Munkéltat6 |

szAmdra |
“igénybe velietd |

- A beavatkozdsi tevékenység cime

tervezett egyseg

A sziléi eélesoport helyzetével kaposolatos érzékenyitd 1 képzés/munkéltatd igen
képzések megtartasa (5.3.2.1)
Esélyegyenléségi tervkészités (5.3.2.2) 1 terv/munkéaltatd nem
A foglalkoztatdsi modellvaltashoz kapesolodo képzések 2 igen
megtartdsa (5.3.3.1) alkalom/munkaltatd B
A kutatasi kézésségek specialis képzései (5.3.3.2) 2 igen
alkalom/munkaltato
Szakmai tandcsadds biztositasa (5.3.3.3) 5 tanacsadési nem
o o _ nap/munkaltatd
Konzultativ tandcsadas (5.3.3.4) 5 tandcsadasi igen
_ nap/munkaltato
Tudasmegosztd  &s  csoportos  problémamegoldd 3 dra/munkaltatd nem
kozosségek létrehozasa (5.3.3.5)
A munkaltatok foglalkoztatdsi modell-atalakitdsdnak 5 nap/munkaltatd igen
tanacsadoi tAmogatasa (5.3.3.6)
Szakmai mithelymunkak (5.3.3.7) 2x10 nem
| _ f6/miihelymunka
Portal szolgaltatasok (www.munkakisgyermekkel.hu) korlatozas mentes igen

' Az itt bemutatott tartalmak mintaként keriiltek a szerzddésbe, véglegesitésiikre a zerzddéskotési folyamatban
kerll sor a beavatkozasok felosztasdt kvetéen!
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IL. sz. melléklet:

A Munkaltato szamdra nyGjtott szolgaltatisok ellenértékei

képzésck megtartasa (5.3.2.1) képzés
Esélyegyenloségi tervkészités (5.3.2.2) 1 terv/munkaltatd 112 500 Ft/
terv
A foglalkoztatasi modellvaltashoz kapcsolodd képzések 2 alkalom/munkéltato 31250 Ft/
megtartasa (5.33.1) . . - o olkalom
A kutatdsi kozosségek specialis képzései (5.3.3.2) 2 alkalom/munkaltatd 31250 Ft/
alkalom
Szakmai tandcsadas biztositasa (5.3.3.3) ‘ 5 tanacsadasi 50 000 Ft/
nap/munkaltato tanacsadasi
_ ___hap
Konzultativ tanacsadds (5.3.3.4) 5 tan&csaddsi 50 000 Ft/
nap/munkéltatd tanacsadasi
nap
Tudasmegosztdé - és  csoportos  problémamegoldd 3 Gra/munkaltatd 7 000 Ft/ 6ra
kézosségek 1étrehozésa (5.3.3.5)
A munkéltaték foglalkoztatdsi modell-atalakitdsanak 5 nap/munkaltaté 62 500 Ft/ nap
tanacsaddi tAmogatasa (5.3.3.6)
Szakmai miithelymunkék (5.3.3.7) 2x10 f6/mithelymunka 50 000 Ft/ {6/
nap
Portal szolgéaltatasok (www.munkakisgyermekkel.hu) korlatozasmentes -
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