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JEGYZOKONYV

amely készilt a Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovodaban (Budaérs, Lévai u. 36.) a

2013. majus 22- én megtartott

Alkalmazotti kozosséq értekezletérol

Jelen vannak:

Csaszar Gézané ovodavezett helyettes
Csipaine Muller Hedvig ovodapedagdgus
Dimény Emese dajka
Farkasne Bankuti Kata ovodapedagogus
Majorne Papp Terézia dajka
Hittmanneé Nacsa Erika dajka
Hidassy Vera ovodapedagogus
Katona Sandorné dajka
Langné Halmai Judit ovodapedagogus
Leipanné Deak Judit ovodapedagogus
Pal Erzsébet ovodapedagogus
Fekete Szeibert Agnes 6vodapedagogus
Polanyi Hajnalka ovodapedagogus
Pets Agnes dvodatitkar
Rauzer Agnes mozgasfejleszté dvodaped.
Réthy Gyoérgyne dajka
Ruppel Iren ovodapedagogus
Strobli Laszléné dajka
Zentai Gyorgy karbantartd

azaz 19 6.

lgazoltan tavol vannak: Janak Nora, Havasiné Miszlang Zséfia, Benke Krisztina
ovodapedagdgusok

Meghivott vendég: Laszld Gaborné



A munkatarsi értekezlet napirendi pontja:

A Zippel — Zappel Német Nemzetiségi Ovoda oOvodavezetd személyenek

megvalasztasa.

Budadrs  Kistréség  Tobbcéld  Tarsulasa Polgarmesterek ~ Tanacsa  a
Kozalkalmazottak jogallasardl s7616” 1992, évi XXXII. torvény 20/A § alapjan
palyazatot hirdetett Budaors Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda dvodavezeto
beosztas ellatasara. A palyazat a Kormanyzati Szemelylgyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Koézpont internetes oldalan, Xv/199/2013. azonositd szammal

2013. marcius 12-én jelent meg.

Laszlé6 Gabomé az ovoda jelenlegi vezetbje 2013. aprilis 10-én nyujtotta be

palyazatat Budaors Varos Onkormanyzatanak.

A mar korabban, az ovoda neveltestilete altal megvalasztott haromtagu Elokeészitd

Bizottsag megkezdte mikodéset.

Az Elékeszité Bizottsag gondoskodott arrol, hogy a beérkezett palyazatot a

nevelttestilet megismerje és éljien véleményezési jogaval.

Rogzitette a Nevelotestileti, illetve a Munkatarsi értekezlet idépontjat, gondoskodott

a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak es elnokének megvalasztasarol.

A Szavazatszamlald Bizottsag Tagjai: Langné Halmai Judit, Ruppel Irén, elnoke

Csipainé Muller Hedvig.

Az Eldkészité Bizottsag elndke Leipanné Deak Judit bevezetdjében ismerteti, hogy
a Zippel - Zappel Német Nemzetiségi Ovoda 6vodavezetti allasara kiirt palyazatra
egy f6, Laszlo Gaborné, az 6voda jelenlegi vezetbje nyuijtotta be palyazatat Ezt
kovetéen ismerteti a nevelétestiilet véleményet a palyazattal kapcsolatban, és azt a
kérulmenyt, hogy a nevelbtestuleti értekezlet titkos szavazassal elfogadta Laszld

Gaborné palyazatat.

Leipanné Deak Judit tajékoztatia a megjelenteket az SZMK vezettségének pozitiv
véleményersl. Az SZMK vezetdsége egyetértett mind a palyazattal, mind a palyazo

szemelyével.
Megallapitotta, hogy

A szavazasra jogosulta szama 22 f6



A szavazasra jogosult jelenlévék szama 19 6

Az ertekezlet hatarozatképes.

Ezek utan kerll sor a szavazolapok szétosztasara és a szavazas menetének

ismertetésére.
A szavazas maodja: titkos szavazas

A szavazas lebonyolitasa utan a Szavazatszamlalo Bizottsag elnoke Csipainé Miiller

Hedvig megallapitja, hogy a szavazas érvényes volt.

19 résztvevd 19 igen szavazattal, tehat egyhangilag Laszlo Gabornét valasztotta

meg a kévetkezd ciklusra a Zippel - Zappel Német Nemzetiségi Ovoda vezetdjének.
Leipanné Deak Judit ismerteti Laszlé Gabornéval a szavazas végeredmenyét.
Laszio Gaborné megkdszoni a bizalmat.

Leipanné Deak Judit az El6készitd Bizottsag elntke megkodszoni a részvételt és

bezarja az értekezletet.

| Leipanné Deak Judit
az Elékészitd Bizottsag elndke

Pola
jegyzékényvvezetd
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JEGYZOKONYV

amely készilt a Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovodaban (Budadrs, Lévai u. 36.)a

2013. majus 17- én megtartott

Nevelbtestiileti értekezletrol

Jelen vannak:

Csaszar Gézané ovodavezetd helyettes
Csipainé Muller Hedvig ovodapedagogus
Fekete — Szeibert Agnes dvodapedagdgus
Langné Halmai Judit dvodapedagogus
Leipanné Deak Judit ovodapedagogus

Pal Erzsebet , 6vodapedagogus
Farkasné Bankuti Kata évbdapedagégus
Polanyi Hajnalka ovodapedagogus
Rauzer Agnes mozgasfejlesztd dvodaped.
Ruppel Irén ovodapedagogus
Hidassy Vera 6évodapedagogus

azaz 11 f6.

lgazoltan tavol vannak: Havasiné Miszlang Zséfia, Janak Néra, Benke Krisztina

ovodapedagdgusok.



A nevelési értekezlet napirendi pontja:

A Zippel- Zappel Német Nemzetiségi Ovoda 6vodavezetdi allasara Laszld Gaborné

altal benyujtott palyazat elfogadasa.

Leipanné Deak Judit az Elékészité Bizottsdg elndke elmondja, hogy jelen
értekezletet megelézéen Laszl6 Gaborné ovodavezetdi palyazatat minden eérintett
elolvasta, az észrevételek alapjan a palyazat véleményezését az El6készitd Bizottsag

elkészitette és ismertetette a jelenlévokkel.

Csipainé Miller Hedvig a Szavazatszamlal6 Bizottsag einéke megallapitja, hogy
A szavazasra jogosultak szama: 14 16
A szavazasra jogosult jelenlévék szama: 11 0
A nevelétestiilet hatarozatképes.

Ezutan keril sor a szavazdlapok szétosztdsara és a szavazds menetének

ismertetesére.
A szavazas modja: titkos szavazas.

A szavazatok Osszeszamldlasa utdn a Szavazatszamlélé Bizottsag elndke

megallapitja, hogy:

A Nevelétestiilet Laszio Gaborné 6vodavezetdi allasra benydjtott palyazatat

egyhangtlag elfogja.

Leipanné Deak Judit az El6készitd Bizottsag elndke megkdszoni a részvételt ezutan

bezarja az értekezletet.

Kmf.
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Polanyi Hajnalka
jegyzékonyvvezetd

: Leipanné Deak Judit
!az Elékészitd Bizottsag elndke
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JEGYZOKONYV

amely késziilt a Zippel-Zappel Német

Nemzetiségi Ovodaban (Budadrs, Lévai u. 36.)a

2013. majus17- én megtartott

Nevelotestiileti értekezletrol

Jelen vannak:

Laszlo Gaborné
Csaszar Gézané

Csipainé Miiller Hedvig

ovodavezetd
ovodavezeto helyettes

ovodapedagogus

Fekete — Szeibert Agnes ovodapedagogus

Langné Halmai Judit
Leipanné Dedk Judit
Pal Erzsébet

Farkasné Bankuti Kata
Polanyi Hajnalka
Rauzer Agnes

Ruppel Irén

Hidassy Vera

ovodapedagogus
ovodapedagogus
ovodapedagogus
ovodapedagdgus
ovodapedagogus
mozgastejleszté dvodaped.
ovodapedagogus

dvodapedagogus

azaz 12 6.

lgazoltan tavol vannak: Havasiné Miszlang Zsofia, Janak Néra, Benke Krisztina

ovodapedagogusok



Napirend: Laszlo Gaborné dvodavezetdi palyazatanak véleményezése.

.

Leipinné Deak Judit, az Blékészitd Bizottsag elnoke tdjékozatja a nevelStestiilet tagjait,
hogy intézményiink dvodavezetdi palyazatara egy {6, Laszlo Gaborné, jelenlegi 6vodavezetd
nyujtotta be palydzatat. A bizottsag kialakitotta véleményét a palydzatrol.

A Szavazatszedd Bizottsag tagjainak Langné Halmai Judit, Ruppel Irén, elndkének Csipainé

Miiller Hedvig 6vodapedagogusokat javasoljak.

Hatarozat

Sz.: 6/2013.
A neveldtestiilet a Szavazatszedé Bizottsag tagjaira tett javaslatot egyhangulag

elfogadta.

Leipanné Deak Judit ismerteti a véleményezésre jogosultak allaspontjat a nevelStestiilet
tagjaival. Elmondja, a nevelGtestiiletnek véleményezési joga van, ezért felteszi a kérdést, van-
e valakinek hozzaszolasa, észrevétele a hallottakkal kapcsolatban.

A nevel6testiilet tagjai megerdsitik a palyazatban leirt elgondolasokat és biztositjak Laszlo
Gabornét a kolesonds megértésen alapulo egytittmiikodéstikrdl.

Laszlo Gaborné, jelenlegi dvodavezetd megkdszoni a nevelStestiilet palydzatrol alkotott
pozitiv véleményét. Elmondja, hogy meggy6zodése szerint barmennyire lehet jo egy vezeto,

ha nincs mégotte megfeleld értd és segitd csapat.

Leipdnné Dedk Judit megktszoni a részvételt €s lezarja az értekezletet.

Leipanné Dedk Judit
s | az Elokészitd Bizottsag elnske

Polany? Hajnalka
Jegyzokdnyvvezetd
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A Zippel — Zappel Német Nemzetiségi Ovoda nevelétestiiletének véleménye
Laszlé Gaborné 6vodavezetdi palyazatarol:

Laszl6 Gaborné altal benyujtott palyazat atgondoltsagot, realitast, megvaldsithatoségot
tikroz. 1993 6ta Ovodavezetd, ezért jol ismeri a helyi adottsagokat, lehetdségeket és
problémakat, amelyekre programjaban konkrétan és részletesen kitér.

Ezekre alapozva, munkéjanak eredményeire épitve redlisan fogalmazza meg rovid és hosszu
tava terveit, melyek szakmailag is megalapozottak, elsédleges szempontként figyelembe véve
a Helyi Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célkitlizéseket és feladatokat.
Megkilonboztetett figyelmet fordit a kiemelt nevelési teriiletek céljainak elérésére,
megvalositasara.

Ambicidzus fellépésének koszonhetden, eddigi vezetése alatt elért eredményeit a
tovabbiakban is erdsiteni kivanja, tobbek kozott a jol kidolgozott személyi és targyi
feltételeket, melyek az ovodaba jaré gyermekek nevelését, oktatasat, érdekeik védelmét
szolgaljak. Minden lehetéséget megragad, tdmogat, amely a gyermekek egyéni, differencialt
fejlodését segiti elé. Torekszik a magas szinvonalt pedagogiai munka fenntartasara, mellyel
az intézmény jo hirnevét kivanja meg6rizni. Ezek megersitésére szolgalnak a gyakorlatban
jol mtikdds, csoportbontasban torténé  jatékos német nyelvi foglalkozasok, szabadon

vélaszthatd tevékenységek lehetéségei.

Szakmai, pedagogiai hitvallasa megegyezik az intézményben dolgozdkéval gy, mint a
kotelességtudat, becstilet, a kitartds, megbizhatosag, egymds megértése, tisztelete. Ismerve
kollégai egyéni adottsagait, teljesitéképességét, ezeknek megfelelden alakitja ki a feleldsségi
struktarat.

Tamogatja az dvodapedagdgusok, a gyermekesoportok arculatét kifejezé munkastilusat.

Fontosnak tartja az alkalmazotti kézosség kiegyensulyozottsagat, j6 hangulatat, az
esetlegesen felmeriild problémék kozds megvitatasat. Az dvodat érintd fontos dontések eldtt
rendszeresen kikéri a neveldtestiilet véleményét, mely gyakorlatot a jovoében is folytatni
kivan.

Az o6voda alkalmazotti kozosségének egyiittmiikodését, pozitiv légkorét példaértékként

allitja dvodds gyermekeink elé. Gyermekképének megfogalmazdséban is ezek az értékrendek



titkrozédnek. A gyermekekben olyan tulajdonsdgokat kivan erdsiteni, amelyek pozitiv
hatassal lehetnek késébbi, felnétt életiikre.

Folyamatosan biztositani kivanja a tovabbképzéseket, tanfolyamokat, egymastol szerzett
tapasztalatcseréket, hogy nevelbtestiiletiink tagjai minél sokoldalibb szakmai és nyelvi
ismeretekhez jussanak. Kollégdit 6sztonzi az alkotd fantazidju, Gjitd szemléletli lehetdségek,

feladatok kiprobalasara, alkalmazasara.

Kiemelt szerepet kap az dvoda és a csalad kiegyenstlyozott, hatékony egytittmiikodése,
melynek érdekében szines csalddi programokat tervez, melyekben a sziil6k is aktiv szerephez
jutnak.

Rugalmasan alkalmazkodik a véltozo koriilményekhez, kovetelményekhez, sziiloi- €s
tarsadalmi elvardsokhoz egyarant. Az aktudlis torvénymodositasokat folyamatosan koveti,
ezeket lehetéségeihez mérten igyekszik megvalositani.

Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezetéi munkaja hatékonysagat
nagymértékben el8segiti. Az Ovoda mikodtetésében takarékos gazdalkoddsra, kiilsd
erbforrasok felkutatasara, felhasznalasara torekszik.

Minden lehetéséget kihasznal a szponzori timogatasok megszerzéséhez.

Ovodankban miikods német nemzetiségi munkakozosség vezetdjének véleménye szerint,
Laszlo Géborné pdlydzatdban megfogalmazott ovodavezet6i célkitlizések, feladatok az
6vodaban folyd német nemzetiségi nevelés szinvonalanak megdrzését illetve emelését
szolgaljak. Fontosnak tartja tovabbé az évodapedagogusok szakmai fejlédésének folyamatos
Osztonzését, az dvoda kialakult arculatdanak meg6rzését, a hagyomanyok apoldsat. Mindezek
megvalositasahoz sajat szaktudasa és a neveldtestiilet szakmai szinvonala, elkotelezettsége

biztos alapot nyujt.

Az o0voda gyermekvédelmi munkakozosség vezetdjének értékelése szerint a palyazatban
leirtak biztositjak a gyermekvédelem céljanak megvalositasat.
Palyazata tartalmazza az 6vodai nevelésben kozremiik6dok korének pedagdgiai asszisztenssel
illetve pszichologussal vald kibovitését, mely még eredményesebbé tenné a gyermekvédelmi
munkat.
Gyermekkozpont nézetei eldsegitik az esélyegyenloség maximadlis biztositdsat, a massag
elfogadtatasat, integralt nevelés megvaldsithatosagat, a kiemelt figyelmet 1gényld

gyermekekkel valo bandasmdd hatékonysagat.

[\



Osszegzés:

A pélyazatban megfogalmazott elgondolasok megegyeznek a nevel6testiilet elképzeléseivel.
Demokratikus vezetdi stilusa, az egészséges munkamegosztasa korrektségen és Gszinteségen
alapul.  Személyes példamutatisa segiti a modern szemléletli, 0Ondallésiagon és
egylittmiikddésen alapuld szakmai munkat.
A palyazatban megfogalmazott jovObeni célok, feladatok realisak és eléremutatdk. Azokkal a
testiilet tagjai egyetértenek, és megvaldsitasukat tamogatjék.

A palyazd vezetéi koncepcidjanak, elézetes munkdjanak ismeretében javasoljuk a

palyazat elfogadasat.

Budagrs, 2013, méajus 15.
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Targy: A Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda Sziiléi Munkakozosségének
véleménye Laszlo Gaborné 6vodavezetdi palyazatardl

A palyazati eljarasban meghatarozottaknak megfeleléen a sziildi szervezet elolvasta Laszlo
Gaborné palyazatat és személyesen meghallgatta 6t.

A péalyazdé 20 éves Ovodavezetéi tapasztalattal, nemzetkozi latokorrel rendelkezik.
Ovodavezetdi munkaja sordn az intézmény ismertsége, elismertsége folyamatosan ndvekedett.
Az elmult évek komoly kihivasai ellenére (fenntartdé valtas, toérvényl valtozdsok,
bizonytalansdg) megtartotta az intézmény mukodésének szinvonalat, sét pozitivan tudott
alkalmazkodni ezekhez a valtozasokhoz.

Laszl6 Gaborné a folyamatos fejl6dés, megijuldas mellett mindig nagy hangsulyt fektet a
nemzetiségi hagyoméanyok apolasara, az ovoda mar elért eredményeinek, értékeinek
megdrzésére.

Kivalé kapcsolatot apol a partnerekkel (fenntarto,bretzfeldi testvérvarosi kapcsolatok,
nemzetiségi dnkormanyzat), akik az intézmény programjait folyamatosan tdmogatjak.

A sziilokkel egyiitt gondolkodik, rendszeresen konzultal az dvodat, a gyermekek életét érinté
igyekben a Sziil61 Munkak6zosséggel.

Kivalo szervezettség, munkakori 1égkor, jol felszerelt eszkozpark jellemzi az intézményt.

A pedagogusok nagyon jél felkésziiltek, a vezetd folyamatosan 6szténzi 6ket a fejlédésre. Az
ovoda épiilete télen-nyaron tiszta, rendezett, a higiéniara kiilonos hangsulyt fektetnek.

A pélyazatban megfogalmazott célok és feladatok a mar eddig is sikeresen mikodo
folyamatokat viszik tovabb, alkalmazkodva a térvényi valtozasokhoz, biztositva a tovébbi
magas szinvonalon valé miikodést.

Fentick alapjadn a Sziiléi Munkaktzosség tdmogatja Laszldé Gaborné dvodavezetdi posztra

beadott igazgatoi palyazatat.

Kelt: Budaors, 2013. méjus 8.

A Sziil61 Munkakz6sség nevében, tisztelettel:




