2.

Intézkedés cime:

A bekoltdzd hatranyos helyzetii csalddok integrdlédasanak segitése szabadidd
klub szervezésével

Feltart probléma

N6ttt az 6nkormdényzati segélyeket igénylé bekéltozott hatranyos helyzetd
csalddok szdma

Altaldnos cél: Segiteni a helyi laké kézésségbe integralni a bekéltézé hatranyos
helyzet(i csalddokat, szemléletvaltést elérni, hogy ne csak a segélyek legyenek
vonzok

Célok
Révidtava cél: felmérni a beteleplilt csalddok szamat
Kézéptava cél: elérni, hogy rendszeresen jarjanak a klubba
Hosszutdvi cél: a helyi k6z6sség normainak elfogaddsa, betartdsa
a bekoltsz8 csaladok szamédnak felmérése
helyi csalddok bevonasa a programba
. . a bizalmi kapcsolat kiépitése
Tevékenységek "p . P ,
a megfelel6 hely kivalasztasa a programhoz
a programok vezet6inek kivalasztasa
a szabadidds tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa
helyi csalddok, bekoit6z6 hatranyos helyzet(i csalddok
Résztvevik és szocidlis egészségiigyi iroda, gyermekjoléti kézpont, csalddsegits, védondk,
felelGs 6vondk, iskolak, egyhdz, civil szervezetek
szocialis iroda vagy szocidlis intézmény vezetd
Partnerek ua
4 hénap felmérések, szervezd munka
N fél év a szabadidd klub elinditasa
Hatarid6k ., ,,  ilam ) .
1 év lehetéleg minél tobb csalddot bevonni a programba
Hényan jelentkeznek, hanyan vesznek részt a programokon
. - A szabadid§ klubban készitett alkotdsok kiallitasa
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa,valamint

Kérd&ivek, hogyan érzik magukat
bevonni a szervezésbe a csalddokat, 6tleteiket felhasznalni
a csalddok folyamatos motivéalasa

fenntarthatdsaga
Erdektelenség, motivalatlansag, eléitélet
nem megfelel programok szervezése
Erdekes programok szervezése
Kockdzatok aktiv elkotelezett klubvezetSk
és csokkentésiik folyamatos anyagi tamogatas a programok megtartdsdhoz
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi (sajat és palyazati forras )
human
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Intézkedés cime

Korai sziirés, tandcsadas a budadrsi gyermekeknél néhany hetes
kortdl 1 éves korig. Korai fejlesztés.

Feltdrt problémak Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sztil6k sokszor hénapokat
is eltdltenek azzal, hogy megfeleld segitséget kérjenek, vagy nem is
tudjak, hogy hova is fordulhatnanak. Az id§ létfontosségu dolog ,
hiszen az elsé életévek a gyermek fejlédése szempontjébol
meghatdrozé jelentéségiiek. Egyretobb gyermeknek van sziiksége a -
az elsé életévben fejlédése soran szakember segitségére. Az
Egyesitett Bolcsédei Intézményben rendelkezésre all egy korai
fejleszt6 kozpont.
Altalanos célunk nemcsak a bélcsédébe jéré budadrsi gyerekek
bevonésa a szlir6programba.
Rovid: Budaérsdn é16 1 éven aluli gyermekek feltérképezése
Kézép: Egylittm(ikédés a véddndkkel, orvosokkal

egyiittmiikédési megallapodas

Célok anyagi hattér megteremtése /Onk. rendelet/
hosszu tavu: folyamatos sz(irés, tandcsadas, id6ben elkezdett korai
fejlesztés, a masodlagos problémdk megel&zése.

Tevékenységek kapcsolat felvétel a védéndkkel, orvosokkal
kapcsolat felvétel az Egyesitett Bélcsédével
Onk helyi rendelet alkotasa
Pénz biztositdsa
sziikséges szakemberek biztositasa
sziil6k tajékoztatasa , helyi Ujsag, rddid, szérélapok

Résztvevik Egyesitett BSlcsGdei Intézmények
Egyesitett Bolcsédevezetd
Az itt dolgozé szakemberek
pszicholégus, gyogytornasz, gyogypedagdgus, gyermekorvosok
védéndk
csalddok
6nkormanyzat
média, helyi tjség képviselGje, szérdlap készitSk

felelds: Egyesitett Bolcsdevezetd
Védéndk vezettje
Szocialis Iroda
Péziigyi froda
Polgarmester
Jegyz6

Partnerek ugyanaz mint a résztvevik

Hatdridg révid : 6 hd

kozép : 1 év
hosszu: 5 év

Eredményességi mutaték
és annak
dokumentaltsdga, forrasa
valamint

A szlirésen részt vettek szdma
A fejlesztésre szoruldk szdma és a hozott eredmények.

fenntarthatdsaga A sziirés ktelez6vé tétele. Ingyenesség. Folyamatos pénzbeli
tamogatds, allandd kapcsolattartds és megfelelé kommunikacié a
partnerekkel. Az eredmények elismerése, dokumentaldsa.
Kockazatok és a sz(il6k elutasitasa,
csdkkentésiik eszkdzei a sziil6 megfeleld tajékoztatasa,
optimalis kapcsolat,
j6 egyiittmiikodés
Eréforras human

pénziigy (sajat és palyazati forrds )




Intézkedés cime

Sziilgi klub 0- 6 éves korig

Feltart problémak

A szil6k korében felmeriilt az igény egy olyan klub létrehozaséra, ahol a
mindennapi gondjaikbo! kilépve, egy kdzdsség tagjaként egymassal, vagy
szakemberekkel beszélhessék meg gyermekeikkel kapcsolatos problémaikat
és tanécsot, segitséget kapjanak hozza.

Célok

A csaladok segitése a gyermekekkel kapcsolatos problémak megoldasa.
A csalddon belili kapcsolatok erdsitése
A csaladon kiviili kapcsolatok alakitdsa
Rovidtavon:

- igények felmérése a kisgyermekes csalddok kérében
Kézéptavon:

- anyagi hattér megteremtése (Onkormanyzat)

- egyluttmikodési megéllapodas az Egyesitett BolcsGdei Intézménnyel

- el6adék megkeresése, megbizési szerz6dés kdtése

- programok Osszedllitasa

- azigény szerint érintett csaladok t4jékoztatasa
Hosszutévon:

. - AKub miikodésének folyamatos fenntartasa, minél tobb
résztvevivel
- J6 hangulat megteremtése, a folyamatos érdekl§dés fenntartasa

O

Tevékenységek

- lgény felmérés

- Kapcsolatfelvétel a véddnékkel, csaladdsegitével, GYEJO-val,
6véndkkel, tanitékkal

- lgény felmérés elemzése

- Kapcsolatfelvétel a szakemberekkel:
pl. pszicholégus, mediator, életvezetési tandcsadd

- Programok kidolgozdsa

- Aklub népszer(isitése

- Onkormanyzati rendelet alkotdsa a finanszirozashoz

- Gyermekek elhelyezésének biztositésa a klub mlikddésének idejére
jatszohdzban, szakember segftségével. '

Résztvevék és felelSs

- Csalad

- Véddénék

- Csalédsegitd Szolgélat

- Gyermekjoléti Szolgdlat

- Bolcs6dék

- Ovodak

- Iskolak (Altalénos iskola alsé tagozat)
- El6adék

- Onkorményzat

Partnerek

ugyanaz, mint a résztvevék

Hatérid6

Révid: 6 hdénap
Kozép: 1év
Hosszu: 5 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa valamint
fenntarthatdsaga

Résztvevik szamabdl, a csalddias hangulat meglétébdl, a pozitiv
visszajelzésekbdl.

- Folyamatos pénzbeli tdmogatas.

- lgényekhez valé rugalmas alkalmazkodas

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

- Erdektelenség
- Bizalomhidny
- Nem megfelel§ programok szervezése

- ol elSkészitett felmérés
- lgényekhez igazitott programok
- Ert6 figyelem, empdtia a csalddok felé

Eréforras

- Anyagi ( palydzat, sajét erd)
- Humén
- Képzett szakemberek alkalmazasa
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5.

Intézkedés cime

A budabrsi lakételepen é16 gyermekek részére (12-16 év)ifjusagi klub
létrehozdsa a Kozosségi Hazban. Az iskoldn kiviili szabadidé
eltoltésére foglalkozasok, szakkorok, programok szervezése.

Feltart problémak

Az itt él6 csaladok anyagi keretei sziikések, a gyermekeik szabadidé
eltsltési lehetdségei korlatozottak, ezért az utcan csoportokban
csellengnek, veszélynek kitéve.

Célok

Olyan programok szervezése, ami hasznos id6toltés és a gyermek is jol
érzi magat kdzben, szivesebben valasztja, mint az utcan valé céltalan
csellengést.
Révidtavon: igényfelmérés, raszoruld gyermekek felkutatasa
Kézéptavon:

- sziikséglet felmérés elemzése,
szakkdrék, programok szervezése
az igényekhez mérten meghivds a programokra.

- Onkormdnyzat anyagi hattér megteremtése,

- megallapodésok a |étrejovs szakkorokkel.
Hosszutavon:

- aszakkorok mikddtetése, minél tébb fiatal bevonasaval

- azintegraldsnak fenntartasa

Tevékenységek

Igényfelmérés, kapcsolatfelvétel Csalddsegitd Szolgélattal,
GYEJO-val, gyerekekkel, csalddokkal, Onkormanyzattal.

- Pénz hozzérendelése, Onkorményzat rendelet alkotdsa.
Kapcsolat, szakkdrok létrehozésa, szakemberek megkeresése,
megallapodas a szakkorok inditdsarol.

Résztvevdk és felells

Onkormanyzat
Csaladok

Gyermekek
Szakemberek

GYEJO

Csaladsegit6 Szolgélat

Partnerek

u.a.

Hatarid6

Rovidtava: félév
Kozéptava: 1 év
Hosszu tavi: 5 év

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltséaga, forrasa
valamint
fenntarthatdsaga

Résztvevék szama, beinditott szakkérék szama, programok
ldtogatottsdga, érdeklddés. :

Folyamatos programok szervezése, igényekhez val6 igazodas.

Kockazatok és

Erdektelenség, nem megfelels szakemberek szervezik a szakkérdket,

csdkkentésiik eszkozei programokat.
Allandé ellendrzés, szakemberek képzése, érdekl§dés felkeltése.
Eréforras - Pénz (sajét és pélyazati forras )

- Human
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6.

Intézkedés cime

Kamasz sziil6k iskoldja / 12év-18 év/

Feltart problémak

A digitélis kor, a kézdsségi oldalak térhoditdsa, a fogyasztdi
tarsadalom értékvalsaga uj kihivasok elé allitja a mai sziil6ket,
csalddokat. Egyre tobb sziil§ tehetetlen és kérdezi hogy mire
szamithat, hogyan tud egészséges gyermeket nevelni. A miikddési
zavarokkal kiizd§ csalddoknak még nehezebb a kamaszokkal val6
bénas.

Célok

révid tava: igényfelmérés a csalddok kérében

kozép tavi : szakelGadok megkeresése
anyagi hattér megteremtése( helyi rendelet)
megbizasi szerzédés az el6addkkal

Hosszu tavu: sziil8k iskolajanak fenntartdsa
csaladok segitése

Tevékenységek

- igényfelmérés a csalddokndl, szakembereknél

- dnkormdnyzat helyi rendelet alkotdsa, pénz hozzérendelése
- helybiztositasa

- szakemberek megkeresése

- program osszedllitasa

- sziil6k fogaddsa

Résztvevik

felel6s:

-onkormanyzat .
-szocialis iroda
-csalddsegitd
-GYEJO

- csaladok
-el6addék

GYEJO -vezet§
Csalddsegit§- vezet6
Szociélis Iroda
Pénzligyi Iroda
Polgarmester

Partnerek

ua minta résztvevék

Hatarid6

rovidtavd: 6 hé
kdzéptavi: 1 év
hosszu tava: 5 év

Eredményességi mutatdk

a részvételi ardny a szemindriumon, pozitiv visszajelzések az

és annak eléadasokrol a beszélgetések alatt, csalddok sikeresebb miikddése,
dokumentéltsaga, forrasa | kevesebb felmerils problémak, érdeklGdés
valamint
fenntarthatésaga folyamatos pénzbeli tdmogatas,
ingyenes részvétel
Kockazatok és érdektelenség, lemorzsolddas,

cs6kkentésiik eszkdzei

érdekes, j6 el6adasok szervezése, j6 légkor megteremtése,

Er6forras

Anyagi (sajat és pdlyazatiforréds )
humdn
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Intézkedés cime

A raszorulé tehetséges gyermekek tdmogatasa az iskolan kiviili szabadidd
eltoltésében

Feltart problémak

A tehetséges raszoruld gyermekek kiszorulnak a sport zene és m(ivészeti
szakkérokbdl, mert a szil6k anyagi helyzete nem engedi meg a tagdij és
egyéb koltségek fizetését.

Célok

Altaldnos: A raszorulé tehetséges gyermekek tamogatésa az iskolan kiviii
szabadid§ eltoltésében :

rovid tévd: lgény felmérések

1. aréaszoruld gyerekek kérében, tehetségek felkutatasa

2. ateleplilésen miikéds szakkdrok felmérése

Kdzéptavu:

1. EgyUttm(kddési megéllapitds a szakkoérdkkel

2. Onkormanyzat anyagi hatterének megteremtése/ helyi rendelet/

1. gyermekek integralasa a szakkorokbe

2. Azintegrélas fenntartésa

Tevékenységek

- szlikség igényfelmérés

- tehetségek felkutatdsa

- Onkormanyzat helyi rendelet alkotasa esetleges modositésa
-pénz hozzdrendelése

- szakkdrokkel kapcsolat felvétel

- gyerekek fogadaséanak elkészitése

- szlikség esetén Uj szakkorok inditasa

- a projekt figyelemmel kisérése

Résztvevik és felelbs

Onkormanyzat
Oktatasi intézmények
GYEJO

csalddsegité

fogadd szakkdrdk
csalad

gyermek

Partnerek

FelelGs

Onkormanyzat, oktatési intézmények,GYEJO, csalddsegits, fogadd
szakkérok,csalad,gyermek

Polgarmester
Szoc. iroda vezetGje
Pénzligyi Iroda vezetdje

Hataridé

Révid tdvd: 6 hé
kozép tavi: 1 év
hossz( tévi: 5 év

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrésa valamint
fenntarthatdsaga

tdmogatést igényl6k szdma

pénzbeli tAmogatdas nagysaga az igényl6k utan
ldtogatottsagi mutatok

hozott eredmények, sikerek

Kockézatok és
csokkentésiik eszkozei

érdektelenség

lemorzsolddas

a tdmogatd csaladi hattér hidnya

megfelel6 motivacid, gyermek radhangolasa, hogy érdeklfdését ne veszitse el
szikséges eszkdz biztositasa, természetbeni juttatdsok

Kulturélis és sport programok szervezése

folyamatos kapcsolattartés a gyermekkel, szakkdrokkel, vezetékkel és a
partnerekkel

Er6forras

human
pénziigyi (sajat és pélyazati forrds )
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8.

INTEZKEDES CIME: Kinyilik a vildg — az id&sek és a vilaghalé

FELTART PROBLEMA: Az id8sek is szeretnének Iépést tartani a technika fejl6désével, igénylik a
szémitégépes ismeretek megszerzését.

CELOK

Altaldnos megfogalmazas: Az iddsek is tudjék haszndlni a szdmitégépet, béatran vegyék igénybe az
internetet.

Rovidtavi célok: A korosztaly bevondsa a szamitogép ismereti képzésbe.

Kozéptavu célok: Minél tébb id6s ember haszndlja a szamitégépet, tartson kapcsolatot interneten
csalddjaval, rokonaival, barataival. Az internet hasznélatéval nyiljon ki a vilag el6ttiik.

Hosszu tavi célok: A felhasznaldi szintli ismeretek megszerzése.

TEVEKENYSEGEK:

L

Helyzet- és igényfelmérés

Kapcsolatfelvétel az érintettekkel

Telekuckdban 1év6 szamitdstechnikai eszkézok fejlesztése, bbvitése

A tanfolyam levezetésére énkéntesek toborzasa (informatika tandrok, diakok)

Tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa

Sziikség estén szamitégép, internet biztositdsa (intézmények leselejtezett, de még jdl
miikédé gépeinek tovabbaddsa az idGseknek)

O v AW

RESZTVEVOK:
Telekuckd, Vérosi Kényvtér, Miivel6dési hdz, Nyugdijas Klubok, szocidlis ellatérendszer. tagjai,
Onkormdnyzat '

FELELGS:
Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségiigyi Iroda, Kéznevelési Csoport, Informatikai Iroda

PARTNEREK:
Telekuckd, Vérosi Kényvtar, Mivel6dési héz, Nyugdijas Klubok, szocidlis elldtérendszer tagjai,
Onkormanyzat

HATARIDOK: Rovidtav: 6 hénap
Kozéptav: 1 év
Hosszutav: 2 év

EREDMENYESSEGI MUTATOK:
Internetezd, szdmitdgépet hasznald id8sek szdma tovabb nd

FENNTARTHATOSAG:

Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival

Szamitogép és internet hozzaférés folyamatos biztositdsa (Telekuckd, Varosi Kényvtar, MlvelGdési
Haz, Nyugdijas Klub)

Igény esetén Ujabb tanfolyamok inditasa

KOCKAZATOK:

Az idGsek elzérkézasa, idegenkedése a felkinélt lehetdségtdl.

Forrashidny a szlikséges eszkozok beszerzésére.

Kockazat csokkentés eszkoze:

Folyamatos kapcsolattartds az érintettekkel, az érdekl6dés fenntartdsa, tajékoztatas, a bevonhatd
forrasok felkutatasa.

szUKSEGES ERGFORRASOK: human, technikai, pénziigyi (sajat és palyazati forras )




N
L/

9.

INTEZKEDES CiIME: Pétnagysziil Szolgélat

FELTART PROBLEMA: Sok magéanyosan él§ id8s ember, szeretne ,hasznos” lenni, szeretné
tapasztalatait megosztani a fiatalokkal. Vagyik arra, hogy szeressék és szerethesse, hogy segitsen és
Ordomet szerezzen.

CELOK

Altaldnos megfogalmazas: Az idGs emberek szabadidejiikben fiatal csalddok segitségére lehetnek.
Gyermek feliigyelet, amig a sziil6k néhdny 6réra kimozdulnak egyiitt otthonrdl. Haztartésvezetési
tandcsadas kezd§ héziasszonyoknak.

Rovidtavi célok: A programban résztvevék felkutatdsa, az 6nkéntes munka népszerdsitése.
Kozéptavi célok: Minél tobb id6s ember bevonasa az 6nkéntesen végzendd munkaba

Hosszt tavi célok: A résztvevék és az idGsek ltal nytjtott ,szolgaltatasok” kérének szélesitése

TEVEKENYSEGEK:

1. Helyzet- és igényfelmérés

2. Kapcsolatfelvétel az id6sekkel és a segitséget igénybevevé csalddokkal

3. A programban résztvevk felkészitése, 6sszeismertetése, a kdlcsonds bizalom kialakitdsanak
segitése

4. A programban részvevéd idGsek szamara szupervizié

5. Aszolgéltatasok bévitésének folyamatos kutatésa, (j szolgéltatasok bevezetése

RESZTVEVOK:
Nyugdijas Klubok, Onkormdnyzat, Csalddsegit6 Szolgdlat, Gyermekjéléti Szolgélat, VédSnéi Szolgélat,
gyermek és feln6tt haziorvosok, Egyesitett Bélcsddei Intézmények

FELELGS:
Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségligyi Iroda

PARTNEREK:
Nyugdijas Klubok, Onkormédnyzat, Csaladsegit6 Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgalat, Véd6n6i Szolgalat,
gyermek és felndtt haziorvosok, Egyesitett Bolcsédei Intézmények

HATARIDOK:
Roévidtav: 6 hénap
Kozéptav: 1 év
Hosszutéav: 5 év

EREDMENYESSEGI MUTATOK:
A programban résztvevd id8sek és csalddok szdma folyamatosan né.

| FENNTARTHATOSAG:

Kapcsolattartas a célcsoportok tagjaival

A bizalom er6sitése a programban részvevGkben.

Nagy hangsulyt kell forditani arra, hogy a szolgaltaté és az igénybe vevé megtaldlja a kézos hangot,
jol érezzék magukat egymas tarsasagdaban.

Igény esetén Ujabb szolgdltatasok inditdsa.

KOCKAZATOK:

Az idGsek és a csalddok elzarkdzasa, idegenkedése a felkindlt lehet8ségtél.

Az id6s tulzottan bele akar folyni a csaldd életébe, illetve a csaldd visszaél a felkinalt lehetGséggel
(ingyen munkdasnak tekintik a segit6t).

Kockazat csokkentés-eszkdze:

Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel.

Az 6nkéntesség hangsulyozésa, folyamatos tajékozédds, a kompetencia hatarok ismertetése.
Szakember koordinélja a szolgalat munkajat.

sZUKSEGES ERGFORRASOK: humén, technikai, pénziigyi (sajat és palyazati forrés )
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Q.

INTEZKEDES CIME: Nyugdijasok Haza

FELTART PROBLEMA: A Nyugdijas klub mélté helyének kialakitdsa. Hat nyugdijasklub m(ikadik a
varosban. A jelenlegi elhelyezésiik csak atmenti.

CELOK

Altaldnos megfogalmazas: A varosban miikédé hat nyugdijas klub végleges miikédési helyének
kialakitasa.

Rovidtavi célok: A Nyugdijas Kluboknak végleges helyet adé éplilet felkutatdsa a varosban.
Kozéptavi célok: Az ingatlan megvétele, és dtalakitasa a Nyugdijas Klubok |genye szerint.

Hosszu tav célok: A Klub fenntartdsa, miikédtetése.

TEVEKENYSEGEK:
1. Az épiilet felkutatasa (Onkormanyzati, vagy magantulajdonban lévé)
2. A szitkséges Onkormanyzati déntések meghozatala, pénziigyi feltételek elSteremtése, az
éplilet megvésdrlasa.
3. Afeltjitashoz, az atalakitashoz a tervek elkészitése a Nyugdijas Klubok igényeinek figyelembe
vételével, kivitelez6 pélyéaztatasa (kbzbeszerzési eljaras).
4. A kivitelezési munkak elvégzése.
5. Az épiilet birtokba vétele.
RESZTVEVOK:
Nyugdijas Klubok, Onkorményzat, Mivel6dési Haz, nyugdijasok érdekképviselete

FELELGS:
Polgarmester, Polgdrmesteri Hlvatal Vérosépitési Iroda, Szocidlis és Egészségligyi lroda, Pénzligyi
Iroda

PARTNEREK:
Nyugdijas Klubok, Onkormanyzat, Mivel8dési Haz, nyugdijasok érdekképviselete

HATARIDOK:
Révidtav: 1 év
Kézéptav: 2 év
Hosszutav: 5 év

EREDMENYESSEGI MUTATOK:
A Nyugdijas Kluboknak és a tagok szdménak ndvekedése.

FENNTARTHATOSAG:

Kapcsolattartas a célcsoportok tagjaival.

A Nyugdijas Klubok m(ik6désének tdmogatasa.

A Miivel6dési Haz szakemberei program otletekkel, illetve azok lebonyolitdsdban nydjthatnak
szakmai segitséget.

KOCKAZATOK:

A Nyugdijas Klubok és a tagok érdektelensége.

Forrashiany

Nehézkes, lassi dontéshozatal és ligymenet.

Kockazat csokkentés eszkdze:

Folyamatos kapcsolattartds az érintettekkel. ‘

Sziikség esetén a nyugdijasok 6nkéntes munkajat is igénybe lehetne venni (épllet takaritdsa, kisebb
szakipari munkak a berendezés soran) ezéltal jobban a magukénak éreznék az Gj épiiletet.

Az épitéshez és a miikddtetéshez sziikséges pénz el6teremtése palyazati forrasokbdl is térténhet.

SZUKSEGES ERGFORRASOK: human, technikai, pénziigyi (sajat és pélydzati forras )
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M.

INTEZKEDES CiME: IdGsek nappali elldtdsanak bévitése

FELTART PROBLEMA: A virosban m(ikdd6é nappali elldtdst nyujté intézmény nehezen
megkozelithetd, az Ovérosban taldlhaté. A lakételepen is egyre t6bb id&s ember él, akik nem akarjak
vagy tudjdk az otthonuktdl tavol esé idGsek nappali elldtasa szolgdltatdst igénybe venni.

CELOK

Altaldnos megfogalmazas: A vérosban miikédd id&sek nappali elldtasa szolgaltatdsnak biztositdsa a
lakételepen é16 idGskort lakossag szdmdra egy tagintézmény keretében.

Révidtavu célok: Az igények felmérése, a klub szamara helyet adé helyiség felkutatasa.

Kézéptavi célok: A helyiség kialakitdsa a jogszabdlyi feltételek szerint.

Hosszu tavua célok: A tagintézmény fenntartdsa, miikodtetése.

TEVEKENYSEGEK:

1. Igény- és sziikséglet felmérés (étkezést kér-e, mosdsi lehetSséget igénybe venné-e, stb.)

Az épiilet felkutatdsa (6nkormanyzati, vagy magantulajdonban lévé)

A sziikséges Onkorményzati déntések meghozatala, pénziigyi feltételek el6teremtése, ha

sziikséges az éplilet megvasarlasa, vagy bérlése.

4, A feltjitéshoz, az atalakitishoz a tervek elkészitése a jogszabalyi elSirdsok figyelembe
vételével, kivitelez8 palyaztatédsa (kézbheszerzési eljaras).

5. A kivitelezési munkak elvégzése.

6. A tagintézmény fenntartdsa (allami normativabdl és telepiilési hozzajaruldsbol), mikédtetése

2.
3.

RESZTVEVOK:
Onkormanyzat, Nyugdijas Klubok, nyugdijasok érdekképviselete, feln6tt hazi orvosok, a szocidlis

elldtérendszer tagjai

FELELGS:
Polgdrmester, Polgarmesteri Hivatal Varosépitési Iroda, Szocidlis és Egészségligyi Iroda, Pénziigyi
Iroda

PARTNEREK:
Onkorményzat, Nyugdijas Klubok, nyugdijasok érdekképviselete, feln6tt hazi orvosok, a szocidlis
ellatérendszer tagjai

HATARIDOK:
Révidtav: 6 honap
Kozéptav: 1 év
Hosszutav: 5 év

EREDMENYESSEGI MUTATOK:

11111

Az id&sek nappali ellatdsat igénybe vev6k szamanak ndvekedése. .

FENNTARTHATOSAG:

Kapcsolattartds a célcsoportok tagjaival, tdjékoztatds, dllandé kommunikacio.
Folyamatos igény- és sziikséglet felmérés, elégedettségi vizsgalat félévente.
A sziikségletekhez igazitani a szolgaltatast.

Térekedni a magas szinvonald elldtas biztositdsara.

KOCKAZATOK:

Erdektelenség, motivalatlansag.

Forrashiany

Kockazat csokkentés eszkdze:

Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel.

Az id8sek nappali elldtdsanak szolgaltatasaira figyelem felhivas.

A miikédtetéshez sziikséges pénz egy részének palyazati forrasbdl térténd elteremtése.
sZUKSEGES ERGFORRASOK: human, technikai, pénziigyi (sajat és palydzati forrds )
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INTEZKEDES CIME: Nem vagyunk egyediil

FELTART PROBLEMA: Id&skori egyediillét, elmagényosodds depressziv hatasa jelenésen nd, mely az
egyén fizikai és mentélis dllapotdnak rosszabbodaséhoz vezet.

CELOK

Altaldnos megfogalmazas: Az idéskori elmagdnyosodas folyamatdnak megédllitdsa, az idGsek
dnbecsiilésének visszaallitasa.

Rovidtava célok: A korosztaly bevondsa a telepiilésen folyd kozosségi életbe, az ,aktiv idéskor”
irdnti igény felkeltése.

Kozéptavii célok: A csalddtagok szemléletformaldsa, az id6s ember is hasznos tagja lehet a
csalddnak, a telepiilésnek, a tdrsadalomnak. Térédni az id8sekkel kotelessége a telepiilés
valamennyi lakéjanak.

Hosszii tavi célok: Az id6sek elmagényosoddsédnak visszaszoritdsa

TEVEKENYSEGEK:

1. Helyzet- és igényfelmérés

2. Kapcsolatfelvétel csaldddal és az érintettekkel

3. Szemléletformalds (érzékenyité csoportok, tdjékoztatd anyagok, csalddldtogatdsok)

4. Programok szervezése telepiilési szinten

5. Aktiv id6skor segitése, bevondsuk kdzdsségi munkadba

6. Erdekldési kordk szerint alakuld énszervez8d6 csoportok tdmogatdsa
RESZTVEVOK:

Varosi Konyvtar, Mvelédési haz, Nyugdijas Klubok, szocialis elldtérendszer tagjai, felnStt hazi
orvosok, eili. szakellatas (pszichiater, pszicholégus), Onkormanyzat — szocidlis kerekasztal tagjai

FELELOS: Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségiigyi Iroda

PARTNEREK:

Varosi Kényvtar, Mivel6dési haz, Nyugdijas Klubok, szocidlis elldtérendszer tagjai, felnétt hazi

orvosok, eii. szakelltds (pszichiater, pszicholégus), Onkorményzat — szocidlis kerekasztal tagjai

HATARIDOK: Rovidtav: 1 év

Kozéptav: 3 év

Hosszutav: 5 év

EREDMENYESSEGI MUTATOK:

Az elszigetelten, magényosan él6k ardnydnak csékkenése az id8skortak szdméhdl.

FENNTARTHATOSAG: -

Kapcsolattartds a célcsoport tagjaival, folyamatos igényfelmérés és a programok, tevékenységek
ehhez valo igazitasa.

KOCKAZATOK:

Az idGsek elzarkdzasa a felkinalt programoktol, a csalddtagok érdektelensége.

Kockazat csdkkentés eszkoze: folyamatos kapcsolattartds az érintettekkel, az érdekl6dés allandd
fenntartasa, kommunikacio

SZUKSEGES EROFORRASOK: human, technikai, pénziigyi (sajat és palyazati forrds )
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1.

Intézkedés cime:

222 7

A szocidlis bérlakdsokban kdrtyds mérdérak felszerelése, a rezsi hatralékok
keletkezésének megel&zése érdekében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szocidlis bérlakdsokban él6 hatrdnyos helyzet csalddok rezsitartozésai
megemelkedtek az utdbbi években

Altalanos: .

Ne halmozzanak fel rezsitartozdsokat a szocidlis bérlakasban él6 hatranyos
helyzetd csaladok

Rovidtavu cél: Igény felmérés

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Célok Kozéptavu cél: szolgaltatokkal kapesolat felvétel, folyamatos éra szerelés
Hosszutdvi cél: minden olyan 6nkorményzati lakdsban a kartyds méréorak
felszerelése, ahol arra raszoruldk élnek
Felmérni a szocidlis bérlakdsban éI8 hatranyos helyzet(i csaladokat, ha van
tartozdsuk mértékét

. . felvildgosité munkat végezni az el6re fizetds kartydk eldnyeirdl, ‘bevonni az ott

Tevékenységek it e o
élket, megtanitani a kdrtya hasznélatara
szolgaltatdkkal kapcsolat felvétel
anyagi er6forrdsok megteremtése, helyi rendeletben
az 6rak felszereltetése

) s Onkormanyzat, BTG, szocidlis intézmények, Tigdz, ELMU

Résztvevék és , yzat, B, 5 Zmenyet, tlgaz,

,, Polgérmester, Vagyoniroda vezet6

felelGs i
a csaladok

Partnerek Ugyanazok
fél év: felmérések elkészitése

Hatarid6k 1 év: 6rék felszerelésének elkezdése
5 év: minden szocidlis bérlakasba felszerelik a kartyas 6rat, ahol raszoruldk élnek

Eredményességi

A felmérés alapjan, hény lakdsba lehet felszerelni az 6rékat
Az ott lakdk egylittmiikédése

Az 6rék folyamatos felszerelése, annak ellendrzése

A csalddok anyagi tdmogatésa a kartyak feltdltése érdekében
Folyamatos témogatd figyelem a csalddoknak

hosszutévon),

valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok A szocidlis bérlakdsban é16k nem szivesen fogadjak az 6rés rendszert

és csokkentésiik Nem tudjak a kartyakat alacsony jovedelmiik miatt rendszeresen feltdlteni.
eszkozei csbkkentés eszkézei: folyamatos kapcsolattartas a csalddokkal, anyagi tdmogatas

Sziikséges eréforrasok

Anyagi (sajét és palydzati forrds )
Human
technikai
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intézkedés cime:

Az id6s 50 év feletti munkanélkilliek bevondsa a vdros {izemeltetésébe,
munkahoz juttatdsuk segitése

Feltart probléma

Az idés 50 év feletti munkanélkiiliek nehezen jutnak munkahoz

Az id8s 50 év feletti munkanélkiilieket bevonni a véros lizemeltetésébe és igy
juttatni ket munkahoz
Révidtavu cél: feltérképezni a munkanélkiliek szamat, munkahelyek szamat

Célok b gz
Kézéptavu cél: a munkanélkiiliek felkészitése a munkéba éllashoz
Hossztavd cél: minél tébb 50 év feletti munkanélkiili munkdba allitasa
Felmérések elkészitése, mennyi az 50 év feletti dolgozni tudd munkanélkiili,
felmérni a helyi cégeket, véllalkozasokat, &nkormanyzatot, hogy hény f6t
Tevékenységek tudnanak foglalkoztatni, esetleg ij munkakdrdk kialakitasa

A munkanélkiiliek felkésziteni a munkara tanfolyamon, tréningen
Munkaltatokkal szerz6dés kotések

Résztvevék és
felel8s

Onkormanyzat, Munkaiigyi kézpont, BTG, vallalkozok, helyi cégek, szocidlis
intézmények, az 50 év feletti munkanélkiiliek
Polgarmester, Munkaligyi kézpont vezetdje

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossztéavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Partnerek ua.
f&| év. felmérések, munkahely felkutatdsa
Hatarid6k 1 év munkanélkiiliek felkészitése, folyamatos munkaba éllitasa
5 &v minél tobb 50 év feletti munkanélkili munkaba 4llitdsa, ami a varos
izemeltetését segiti
Hany munkahelyet sikerlt betélteni, ebbél mennyi ami a varosiizemeltetését
. (. segiti
Eredményességi &

mennyien tudjdk megtartani munkdjukat

hény éraban végzik a munkat

elfogadhaté munkabérek

képesitésének, fizikai dllapoténak megfelel6 munka

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem sikeriil elég munkahelyet taldlni, kereslet kinalat nem egyezik, nem tudjék
megtartani munkahelyiiket
Folyamatosan keresni az 0j munkalehet8ségeket

Sziikséges erdforrasok

folyamatos 4tképzések a munkanélkiilieknek

Anyagi (sajat és palyazati forrés )
human
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Intézkedés cime:

A varosi szintii betegiranyitds informatikai szintii megval6sitasa

Feltért probléma

Alacsony a szakrendelések 6raszdma, a rendelSintezet tulzsufolt, hosszu a
véarakozasi id6 és a varolista hosszisaga

Altaldnos: Csékkenteni a rendelSintézetben a varakozasi id6t és a vardlista
hosszdsagat egy jol kidolgozott betegirdnyit6 rendszerrel

Célok- Révidtava cél: felmérni milyen véltozasokra van sziikség
Kézéptavi cél: szdmitdgépes rendszer kiépitése
Hosszutévl cél: olyan betegirényitdsi rendszer folyamatos mikddtetése, ami
megréviditi a varakozasi idéket
felmérések készitése

Tevékenységek palyézat kiirds az informatikai rendszerre
a legjobb szamitdgépes program belizemelése
a személyzet betanitdsa

Résztvevik és 24 . —— . s " .

felelds Onkorményzat, rendeldintézet, informatikai cégek, a rendelben dolgozdk

Partnerek ua
fél év felmérések, palyazat kiiras

Y 1 év betegiranyitasi program beinditdsa

Hatarid6k , P . . . -
5 év olyan betegirdnyitdsi rendszer fenntartasa, ami a legkevesebb vérakozasi
id6t jelent a betegeknek

. - Varakozasi id6 mérése elégedettségi kérdivekkel
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

varakozasi id6 csdkkenése
a szdmitégépes rendszer folyamatos karban tartdsa, modositasa az igényeknek
megfeleléen

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkozei

tal bonyolult nehezen, kezelhet® informatikus rendszer kialakitasa .
folyamatos képzése a felhasznaléknak

Sziikséges eréforrasok

Anyagi (sajat és pélyazati forras )
human
technikai




6.

intézkedés cime

Akadélymentes kornyezet Budadrson

Feltart problémak

A véros kézintézményeiben nincs teljes akadalymentesités. Ez pedig
létfontossagl dolog a mozgassériiltek, vakok és siketek és
nagyothallék szdmédra egyarant.

Altalinos célunk: Teljes akadalymentesités a kézintézményekben

Rovid: Budadrs feltérképezése akadalymentességi szempontbdl
Kézép: Eves litemterv szerint kapcsolddva az éves feldjitasi

Célok feladatokhoz — az adott év kéltségvetése alapjén — akadalymentesités
megvaldsitasa. _
Hossz( tava: Teljes akadalymentesités a kézintézményekben
Tevékenységek Kapcsolatfelvétel az intézményekkel, felmérés
Prioritdsok meghatdrozasa, éves litemterv elkészitése
Tervezés, Koltségvetési el6készités
Szakemberek biztositasa
RésztvevEk Kozintézmények vezetdi, ott dolgozd szakemberek
Onkorményzat, véllalkozdk, kivitelez6k
FelelGs: Polgarmester
Jegyz8
Partnerek ugyanaz mint a résztvevsk
Hataridd révid : 6 ho

kozép : 1 év
hosszl: 5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentdltsga, forrasa
valamint

Az akadalymentesitett kézintézmények szama

Az eredmények elismerése, dokumentalasa.

fenntarthatéséga

Kockazatok és Pénzhidny, beruhazasok és feltjitasok késedelme,

csokkentésiik eszkdzei Minden forras felkutatdsa, palyazatfigyelés, palyazatkészités
optimalis kapcsolat, jo egyittm(ikodés

Eréforras human

pénziigy (sajat és pélya’zati forras )
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Intézkedés cime:

Segitd szervezetek ,, segitése”

A vérosban sok olyan civilszervezet m(kaédik, melyek a fogyatékosok segitését és

az allampolgarok ,érzékenyitését” is célul tiizték ki. Késon vagy egyaltalan nem

Feltart probléma . iz . ) . ; .
P kapnak informaciékat arrdl, hogy hol, milyen médon, s milyen feltételekkel
kaphatnak tdmogatdst ehhez a munkahoz.
Altaldnos: Valamennyi segité szervezet kapjon teljeskér(i informaciét a
tamogatasi lehetéségekrdl
Célok - s - o ' .
Révidtavi cél: felmérni a segitd szervezeteket a varosban
Kézéptéva cél: minden kéltségvetési rendelete elfogadds utan értesiteni a
szervezeteket a palyazati lehet@ségekrél
Hosszut4vi cél: biztositani a pénzeszkozt a véros koltségvetésében a
felmérések készitése
Tevékenységek Koltségvetés tervezés
palyazat kiiras
palyazatokkal kapcsolatos iigyintézés
Résztvevik és (0 2 .
. Segit8 szervezetek, Onkormanyzat,
felel6s
Partnerek ua
2 hénap felmérések,
‘i 1 év: koltségvetés elfogadésa utén 15 nappal pélyazat kifrds, majd elbirdlas,
Hatarid6k . . .
utalds, elszamoltatas
5 év a palyazati rendszer fenntartdsa, fedezet biztositasa
. - Teljeskord  informaciéaramids, esélyegyenl@ség biztositdsa a szervezetek
Eredményességi ,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

szamara
Jogszabalyi el6irasok szerinti kiirds, elbiralas, utalds és elszamoltatds
Fogyatékosok életesélyeinek, életmindségének javitasa

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkozei

Szervezetek érdektelensége, forrashidny,

Sziikséges er&forrasok

Anyagi (sajét és palyazati forras )
human
technikai
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Intézkedés cime:

Empatia nap

Feltart probléma

A massag elfogaddsa napjainkban egyre élesebb élethelyzeteket eredményez,
l4tni vagy megérteni két kiilén dolog. A legtobb egészséges ember nem latja a
masként mozgd, kézlekeds embert, nem akarja, hogy figyelmeztesse vele is,
térténhet hasonlé.

Altaldnos: Ezen a napon a fogyatékosok és az egészségesek taldlkoznak a
kérnyék tobb telepiilésérsl, megosztjak a gondjaikat a sorstdrsakkal és az
egészségesekkel. Valamennyi segit6 szervezet teljeskérd informaciot kap az
aktualis tamogatasi lehetSségekrdl. Kulturdlis élmény valamennyi résztvevd
szamara.

Célok P . . . " «
Révidtavi cél: megkeresni a segitd szervezeteket a varosban és a koérnyezd
telepiiléseken, eléadokat felkérni az aktudlis témék ismertetésére ( pl.
rokkantségi feliilvizsgalat, vélasztdsok, témogatasi formék szabdlyai stb.)
Kézéptavi cél: folytonossdg biztositasa, fellépési lehetéség a kreativ és
mdivészeti ambiciokkal rendelkezd fogyatékosok szdmara
Hosszutavi cél: Hagyomdnyteremtés, valamint biztositani a pénzeszkozt a varos
kéltségvetésében a nap megrendezéséhez
Finanszirozas érdekében palyazat benyujtésa az dnkormanyzathoz
Tevékenységek Igényfelmérés az aktudlis problémakrél, teremfoglalas, rendezvényszervezés,

eléaddk felkérése, lebonyolitas, elszdmoldsok.

Résztvevik és
felelds

Segité szervezetek, Onkormdnyzat, maganszemélyek, szakért6k, Csaladsegitd
Kézpont

Partnerek Ua.
1 hénap felmérések,
_— 3 hénap: el6készités
HataridSk : p’ s (o s
Minden év utolsé negyedévében : lebonyolitas
Eredményességi Teljeskord  informaciéaramlas, esélyegyenl&ség biztositdsa a fogyatékosok

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

szamara, egészséges emberek érzékenyitése, .
Fogyatékosok életesélyeinek, életmindségének javitasa

Rendezvénnyel kapcsolatos adminisztracio

Kockazatok
és csdkkentéstik
eszkozei

Szervezetek érdektelensége, forrashiany,

Sziikséges erdforrasok

Anyagi (sajat és palyazati forréds )
human
technikai
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Intézkedés cime

Gyermekfeliigyel6i halézat és tanusitvany-rendszer létrehozdsa

Feltart problémak

A kisgyermekes n8k munkaerdpiacra térténd visszatérésnek feltétele
az, hogy a gyermekek napkézbeni ellatasa megoldott legyen a
telepiilésen. Ez nem mindig lehetséges intézményi keretek k6zott.

Célok

Altalanos célunk: A nék munkaerépiacra térténé visszatérésének
névelése

Rovid: Képzések meginditésa és informatikai httér elkésziilése
Kozép: A program beinditasa, a visszajelzések figyelése alapjan
korrigalas, a halozat kiépilése

Hosszl tévi: A gyermekfeliigyeleti hdlézat hosszd tévd fennta rtasa,
folyamatos bévitése, az igényekhez mérten

Tevékenységek

P4

- Igényfelmérés a védéndk és a gyermekjoléti szolgélat
segitségével

- Képzési lehetéségek vizsgalata a Munkaiigyi Kézpont keretein
beliil (Gyermekgondozé képzés)

- Vallalkozas-inditasi lehet8ségek feltarasa

- Adatbazis létrehozésa, ahol a védéndk és az Onkorményzat
altal mindsitett babysitter szolgéltatast lehet igénybe venni

- Mindsitési rendszer létrehozésa .

- Onkéntes gyermekfeltigyeleti rendszer létrehozasa, amely
akér az érettségi el6tt all6 kdzépiskolai tanuldk szamara is
elérhetd

- Tajékoztatds, média

Résztvevik

FelelGs:

Polgdrmesteri Hivatal

védénsk, Gyermekjoléti Szolgdlat,
Polgarmester

Partnerek

Informatikai cég, helyi gyermekfeliigyeletet véllalok, Gimnazium,
Munkatigyi Kézpont

Hatérid6

révid: 6 hd
kézép: 1 év
hosszu: 5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsdga, forrdsa
valamint

A bdlcs6dék tulterheltségének csokkenése
A programban résztvevsk szdma, regisztralt felhasznaldék széma,
elégedettségmérés eredményei

fenntarthatdsaga
Kockazatok és - Forrashiany, Erdektelenség, Rossz tapasztalatok a-szolgdltatassal
csékkentésiik eszkdzei kapcsolatban, bizalmatlanség
Forrasok felkutatasa, palydzatok figyelése
Erdekl&dés folyamatos fenntartésa, kontrollintézkedések bevezetése
a bizalmatlanség megel6zése érdekében
Erdforras

Pénziigyi (sajat forrés és palydzat), Technikai, Human
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Intézkedés cime

Allsskeresési klub fejlesztése

Feltart problémadk

A Munkaiigyi K6zpont jelent8sen tilterhelt, az egy tigyfélre jutd
4lldsajénlatok széma alacsony. Emiatt sziikséges a Csaladsegit6
Szolgalat keretein beliil jelenleg is mikddé llaskeresési klub
fejlesztése, n8k részére térténd specifikacidja.

Célok

Altalanos célunk: A nék foglalkoztatdasanak novelése

Révid: A jelenleg miksdd allaskeresési klub kapacitas- és
profilbGvitése :
Kézép: Az allaskeresési klub intézményének ismertté és kapacitas-
kihasznaltsagdnak novelése

Hosszd téva: Az elért eredmények fenntartésa, hatékony segitség az
allaskeresésben, a n6k foglalkoztatdsanak novekedése

Tevékenységek

- A jelenlegi 4llaskeresési klub kapacitasénak, kihasznaltsagénak és
szolgaltatasainak vizsgalata

- Igényfelmérés

- Az igényfelmérésben tapasztaltak beépitése a szolgéltatdsba (Uj
szamitégépek, helyszin biztositasa, szakemberek el6adésainak,
oktatasainak szervezése, kiilondsen a munkaerdpiacrél hosszabb

tavon kiesettek (GYESr8l visszatérék) szdmara
- Tajékoztatas és figyelemfelkeltés a helyi média segitségével

Résztvevik

Felel8s:

Csaladsegité Szolgdlat, Munkaligyi kdzpont, Polgarmesteri Hivatal

Polgarmester

Partnerek

Trénerek, HR szakemberek, akik az el6addsokat tartjak
Helyi média

Hataridé

révid : 6 ho
kézép : 1 év
hosszu: 5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentdltsaga, forrdsa
valamint

A kibBvitett szolgaltatdsokkal rendelkez6 éllaskeresési kiubban
résztvevék szama, a megtartott eléadasok és az azon résztvevok
szama

Elégedettségmérés

fenntarthatésaga Az 4llaskeresési klubon keresztiil elhelyezkedettek széma

Kockazatok és _Pénzhidny, érdekl&dés és egylttmiikddés hianya-

csokkentéstik eszkozei
Forrasok felkutatasa, palyazatfigyelés, palydzatkészités
Erdekl6dés és tajékoztatds folyamatos fenntartdsa a média ésa
Munkaiigyi Kézpont segitségével

Ergforras human

pénziigyi (sajét és palyazati Gton)
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Intézkedés cime

Baba-mama klubok létrehozasa

Feltért problémak

A kisgyermekiikkel otthon tartézkodé nék gyakran elszigeteldnek a
kiilvildgtol, térsas kapcsolataik megsziinnek a megvaltozott
élethelyzet kovetkeztében. A tarsadalmi integritas megdlrzése
érdekében fontos az Uj tarsas kapcsolatok kialakitasa.

Célok

Altaldnos célunk: A kisgyermekes nék tarsadalmi integritdsanak
megdrzése

Révid: Az igényfelmérésbdl kapott adatok alapjan a szitkségleteknek
megfeleld program megszervezése és elinditasa

Kézép: A kialakult résztvevéi kor és a megszokott programok
fenntartdsa, a kapcsolatrendszerek béviilése

Hosszu tavu: Stabil résztvevéi kor kialakuldsa, kozosségfejlesztés

Tevékenységek

- Igényfelmérés a védéndk segitségével

- Helyszinkeresés és programkidolgozas (idépontok, foglalkozasok-
programok szervezése), esetleges gyermekmegdrzés szervezése

- Tajékoztatas a védéndk és a helyi média, valamint a Gyermekjoléti
Szolgdlat segitségével

Résztvevik

FelelGs:

P

Gyermekjoléti Szolgélat, Véddndi Szolgdlat, Kisgyermekes sziilgk

Polgédrmester

Partnerek

Kéz6sségi haz vezetSsége, Szakemberek (PI. Ringatd foglalkozést tartd
szakemberek, Pszicholégusok, Joga trénerek,) gyermekmegérzk

Hataridé

révid :6 ho
kézép: 1 év
hosszl: 5 év

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltséga, forrasa
valamint

Elégedettségmérés
Az alkalmi és a folyamatosan résztvev6k szdma

fenntarthatdsaga . .
Kockdazatok és Forrashiany, érdekiédés és egytttmiikédés hiénya, lemorzsolddas
csokkentésiik eszkozei : :
Forrasok felkutatasa
Erdeklédés és tajékoztatds folyamatos fenntartidsa a média és a
védénésk segitségével
Eréforras human

pénziigyi (sajat és palydzati)
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Intézkedés cime

Mozgasi lehet6ség biztositdsa tartosan munkanélkiili n6k részére

Feltart probiémak

A tartés munkanélkiiliséggel kiiszkdd8 n6k korében gyakori a
depresszio, a betegségek kialakuldsanak kockazata né, az onértékelés
és a hasznosség érzése csdkken.

Altalanos célunk: A tartéan munkanélkiliséggel kiizd8 nék
snértékelésének ndvelése, a betegségek kialakuldsanak csékkentése,
és az egészséges életmddra valo nevelés

R&vid: Kedvezményrendszer kialakitdsa

~—

/

Célok Kézép: Stabil résztvevsi kor kialakulasa
Hosszd tavi: Kozosségfejlesztés, dnértékelés nvelése a munkanélkili
nék kérében

Tevékenységek - Igényfelmérés és a varhatd résztvevdi szdm becslése
- Partner- és helyszinkeresés
- A helyi fitnesstermekkel kapcsolatfelvétel, egytittmikddés
kidolgozasa (pl. Happy Hours akcio, napkozben, a délelStti érakra
kedvezményes bérletdr a Munkauigyi Kozpontnal regisztraltak
részére), részben az Onkorményzat tdmogataséval
- Kozosségi hazban ingyenes, vagy kedvezményes torna szervezése
szakemberek segitségével, vagy a Vérosi uszodaban kedvezményes,
tamogatott bérlet-rendszer kidolgozasa
- T4jékoztatas a Munkaligyi Kozpont és a helyi média, valamint a
Csaladsegitd Szolgélat segitségével

Résztvevdk Csal4ddsegit8 Szolgalat, Munkatigyi K6zpont,

Felelds: Polgarmester

Partnerek Varosi fitnesstermek vezetdi, Vérosi uszoda, K6zdsségi hazak vezetdi

Hatarid6 révid : 6 hd

kézép : 1 év
hosszu: 5 év

Eredményességi mutatok

és annak Elégedettségmérés

dokumentaltsaga, forrdsa | Az alkalmi és a folyamatosan résztvevbk szédma

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és Forrashiany, érdekiGdés és egyittmdkoédés hianya, lemorzsolodas

csokkentésiik eszkdzei

Forrasok felkutatasa, palyazatok figyelése
Erdekl§dés és tajékoztatas folyamatos fenntartasa a média és a
Munkatigyi K6zpont segitségével

Eréforras

human
pénziigyi ( sajét forras, palydzat )
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Intézkedés cime

7 2z 7z 2,

Bolcsédei féréhelybbvités

Feltart problémak

P

A kisgyermekes n8k munkaer&piacra torténé visszatérésnek feltétele

az, hogy a gyermekek napkozbeni elldtdsa megoldott legyen a

2 27

telepiilésen. A telepiilésen bélcs6dei és dvodai féréhelyhidny, és az

intézmények tultelitettsége jellemzé.

Célok

Altaldnos célunk: A féréhelybévités dltal a nék munkaerdpiacra
térténé visszatérésének novelése

Révid: Terveztetés és kdzbeszerzés lebonyolitasa

K6zép: Kivitelezés és hasznélatba adés

Hosszl tava: A koltségvetési és pélyazati lehet§ségekhez mérten
Ujabb beruhdzas meginditasa

Tevékenységek

- Terveztetés
- Kozbeszerzés a kivitelezésre
- Kivitelezés, atadas

Résztvevik

Felel8s:

Polgarmesteri Hivatal
Egyesitett Bolcsédei Intézmények
Polgarmester

Partnerek

U.a. mint a résztvevék

Hataridé

rovid : 1 év
kézép : 2 év
hosszu: 5 év

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltséga, forrasa
valamint

e

Megemelkedett fér6helyszam
A bdlcsédék talterheltségének csdkkenése

fenntarthatdsaga
Kockézatok és Forrashiany
csékkentésiik eszkozei
Forrasok felkutatdsa, palyazatok figyelése, pélydzatokon vald részvétel
Er&forras

Pénziigyi ( sajat forras és pélyazat)
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Intézkedés cime:

Szakmai Konferencia Ifjisagot érintd téméban

Feltart probléma

Az ifjisaggal foglalkozé szakemberek szdméra kevés olyan férum van ahol az
aktudlis témdkrol szakavatott személyektSl kaphatnak helyzetismertetés,
elemzést, tajékoztatast.

Altaldnos: Ifjusdgot érint8, veszélyeztets, az életvitelliket befolyasol6
szakismeretek 4tadasa a véros ifjusaggal foglalkoz, 6ket segitd, veliik érintkezd
szakemberek szdmara.

Rovidtévi cél: megkeresni a szakembereket a varosban és a kornyezé

Célok telepiiléseken, eléadékat felkérni az aktudlis témak ismertetésére ( pl. internet
veszélyei, drogfogyasztas veszélyei, pszichés problémak kezelése, csalddon beluli
erdszak stb.)

Kozéptavu cél: folytonossag biztositasa,

Hosszutavd cél: Hagyomanyteremtés, valamint biztositani a pénzeszkdzt a varos
koltségvetésében a nap megrendezéséhez

Kdltségek biztositdsa

Tevékenységek Igényfelmérés az aktudlis problémakrél, teremfoglalas, rendezvényszervezés,
elGaddk felkérése, lebonyolitas, elszamolasok.

Résztvevdk és Pedagbgusok,  csalddgondozok,  Segitd . szervezetek,  Onkormanyzat,

felelds magénszemélyek, szakért6k, Csalddsegitd K6zpont

Partnerek Ua.

1 hénap felmérések,
R 3 hénap: el6készités

Hatarid6k g P R . i
Minden év utols6 negyedévében : lebonyolités

Eredményességi Teljeskor informaciédramlds, esélyegyenlfség biztositdsa a szakemberek

mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

szaméra, érzékenyités,
Fiatalok életmin8ségének javitasa

Rendezvénnyel kapcsolatos adminisztracié

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szervezetek érdektelensége, forrashidny,

Sziikséges erdforrasok

Anyagi (sajat és palyazati forras )
human
technikai
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INTEZKEDES CIME: 1dGsek Otthona bdvitése

FELTART PROBLEMA: Az Id6sek Otthondban magas a vérakozok szama. Evekig kell varakozni szabad
féréhelyre.

CELOK

Altalanos megfogalmazas: A varoshan él6 —idésotthoni elhelyezést kérok —igényeinek kielégitése.
Rovidtavi célok: Bévitési lehetéségek felmérése.

Kozéptavu célok: A bévités tervezése, kivitelezése.

Hosszu tavi célok: Valamennyi kérelmezé felvétele és gondozdsa.

TEVEKENYSEGEK:

1. Az épiilet felkutatasa (Onkorményzati, vagy magantulajdonban 1évd)

2. A sziikséges Onkorményzati dontések meghozatala, pénziigyi feltételek eléteremtése, az
éplilet megvasarldsa.

3. A b@vitéshez, az atalakitdshoz a tervek elkészitése, kivitelez§ palyaztatésa (kdzbeszerzési
eljaras).

4. A kivitelezési munkak elvégzése.

5. Az épiilet birtokba vétele.

RESZTVEVOK:
Idgsek Otthona, IdGsek Otthonanak fenntartdja, Onkormaényzat,

FELELOS:
Polgérmester, Polgarmesteri Hivatal Miszaki Ugyosztalya, Szocidlis és Egészségiigyi Iroda, Pénziigyi
Iroda

PARTNEREK:
1d6sek Otthonanak fenntartdja, kivitelezdk,

HATARIDOK:
Rovidtav: 1 év
Kdzéptav: 2 év
Hosszatédv: 5 év

EREDMENYESSEGI MUTATOK:
Varolista megsziinése.

FENNTARTHATOSAG:
Kapcsolattartés a felel6sdkkel, partnerekkel.

KOCKAZATOK:

Forrashidny
Nehézkes, lasst déntéshozatal és ligymenet.

Kockazat csékkentés eszkbze:
Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel. Alapos felmérés utan takarékos és gyors tervezés-

kivitelezés

sZUKSEGES ERGFORRASOK: humén, technikai, pénziigyi (sajét és palydzati forras )
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Belf1di vandorlasok - egyenleg (f6)
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3.2.1. szamu tablazat - Nyllvantartott alldskeresdk szama es aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év k626ttl Iakonepesseg (fo) nyllvantartott aIIaskeresok szama' (f6
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nék ® férfiak = dsszesen




20. éves és fiatalabb
21-25 év
26-30 év
1135 v 6] 55 87 10 | 112 97
3640 év 6| 43 62 103 118 105
4145 v %] 33 56 89 103 102
o 46,50 v f6] 34 54 B 76 78
51-55 év
56-60 év :
61 év felett 6 = 2 4 | / 11 10

Forréas: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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3.2.4. szdmu tablazat - Palyakezdd dlldskeres6k szama és

118-29 évesek szama

2008 2425
2009 2347 2268

2010 2278 2237

2011 2212 2203

2012 2148 2197 | 434F

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

77 2

Palyakezdé allaskeres6k szama
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

M 8 4ltaldnosnal alacsonyabb  ® 8 dltaldnos # 8 4ltaldnosndl magasabb

2017
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3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segély

15-64 év kézotti lakonépessé
_széma,
2008 332
2009 500
2010 662
2011 742
2012 705

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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15-64 évesek # Segélyben részeslil&k szama
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2008

2009 551 252
2010 734 276
2011 820 258
2012 782 151

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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2008 | 87 0.44 n.a. 0 0
2009 | 95 0.53 n.a. 0 0
201070 0.35 116 16 0 0
201188 0.44 170 20 0] 0
2012 | 80 0.4 322 41 69 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Elldtottak szama (f6)
350
300
(‘ 250
200
150
100
50
O ¥ Y ¥ 1 1 7
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Segélyezettek szdma M Tamogatottak szdma  ® Jogosulatlanok széma R Tdmogatdstdl megvontak szama

—_—

)

1%




—.

6
2009 16 10 6
2010 16 10 6
2011 16 10 6
2012 18 12 6

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama

delkez6}
2008 691
2009 654
2010 801
2011 - 595
2012 556

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ak




3.6.3. szam tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

épblééidijbani‘részém
2008 109
2009 124
2010 152
2011 130
2012 143

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiil6k széma (f6)

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—
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Lakasallomany megoszldsa

100% 1

90% -+
80% +
70%

60% -
50% -
40%

30% 7
20% 1

10% -
0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# bérlakas szociadlis % egyéb lakdscéira hasznalt

Osszes lakasallomany (db)

12000

10000 7

8000 -

6000 -

4000 -

2000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Osszes ¥ Ebbdl elégtelen kéritlményl

Osszes bérlakas (db)

120

100 -

80 -

60 -

40

20

2008

2009

2010

B Osszes bériakds

2011

2012

2013

2014

1 Ebbd| elégtelen kdrtlmény(

2015

2016

2017




Szocislis lakasok (db)

45

40

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

 Szocidlis lakdsok % Ebbdl elégtelen kdrilményl

Egyéb lakdscélra haszndlt ingatlanok (db)

45

3,5

2,5

15

0,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Osszes lakdscélu ingatlan ® Ebbél elégtelen kéritiményl
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2008 13 74

2009 9 73
2010 8 77
2011 12 82
2012 14 57

Forras: énkormanyzati adatok

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

2008 2009 2010 2011 2012 2013 *° 2014 2015 2016° 2017

Veszélyertetett lakhatdsok széma # Hajléktalanok szdma

19




-
|
|
1
|
2008 328 19
2009 407 15
2010 299 28
2011 449 51
2012 479 41

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatéshan részesiil6k (f5)

600

500

400

300

200

100

2008 2009 2010 = 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# |akdsfenntartdsi timogatasok ® Adoéssadgesokkentési tdmogatasok

20




4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

2008 8 5 277
2009 23 3 231
2010 17 14 282
C /\) 2011 35 18 158
2012 24 19 - 228

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

300

250

200

150
K”‘\\
L)

100

50

0 : T : . : .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
@ védelembe vett megsziintetett eset 1 veszélyeztetett kiskort
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g7 170 2

4.3.1. szam tablazat — Védénéi dlldshelyek szdma

édéngi allashelyek sza
2008 12 463
2009 12 457
2010 12 452
— 2011 12 479
()
2012 i3 443
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
Védénéi allashelyek (db)
13,2
13
12,8
12,6
12,4
12,2
12 -
11,8 1
N
N 11,6
11,4 1 ! T ! T ;
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Egy védéndre jutd gyermekek szama (f6)
490
480
470
460
450 4
440
430
420 - i 7 " T i Y T Y
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




4.3.2. szamd tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

2008 0 22648 4504

2009 0 23047 4672

2010 0 23215 4783

_ |2m 0 23536 4877
(N
N

2012 0 23600 4943

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkorményzati adatgydijtés

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama

2008 2 174 43 140
)| 2009 2 188 55 160
2010 2 189 65 180
2011 2 207 72 240
2012 2 276 84 260

Forrés: TelR, KSH Tstar

25
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4.3.4. sz&mu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett férShelyek szama

salddi napkoziben engedélyezett

elyek szdma

2008 21 0
2009 42 0
2010 70 -0
2011 70 0
2012 70 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkozi

80

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

sz

B csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szdma

2z

® csaladi napkdziben a téritésmentes féréhelyek

208




halmozo

 helyzetd (f6)

2008 198 0
2009 233 0
2010 151 0
2011 234 0
2012 212 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati, intézményi adatgydjtés

Ovodai nevelés

250

200 1

150

100

50

T ) T T

i

1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

helyhidny miatt elutasitott @ ebbdl hatranyos helyzetl
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Az intézménybe beiratott
gyermekek [étszdma

Mas teleplilésrdl bejard gyermekek
létszdma

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
szdma (az adott évhdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a befratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetliek [étszama

a befratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek
|étszama

2R Gk kg
Az intézménybe belratott
gyermekek létszama

Més teleplilésrél bejdré gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
szdma (az adott évbdl eltelt
idészakra vetitetten)

a befratott gyermekek kézlil a
hatrényos helyzetliek 1étszdma

a befratott gyermekek kozll a
halmozottan hétrdnyos helyzetlek
létszama )

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2010/2011

2011/2012

2012/2013

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék (f&

3000

2500

2000

1500

1000

500

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B ltaldnos iskolai tanuldk szdma 8 napkozisek szddma




»

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai

2010/2011

2011/2012

49

2012/2013

49

47

Forrds: TelR, KSH Tstar

osszesen

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

120

100

2010/2011

osztdlyok szédma (db)

e

2011/2012

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B osztdlyok szdma gydgypedagdgiai oktatdsban (db)

H




Y
S

2862

562

n.a.

275

38

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

22




2010/2011 317 12,70%

2011/2012 324 13,00%

2012/2013 ) 305 11,90%

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankertileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k ardnya

13,20%

13,00%

12,80%

12,60%

12,40%

12,20% T

12,00% T

11,80%

11,60%

11,40%

i T T ¥ H T

11,20%
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017




)

Tertiak : nék
2008 9457 9937 9273 9743 184 194
2009 9580 10027 9310 9746 270 281
2010 9637 10148 9272 9779 365 369
2011 9649 10134 9247 9716 402 418
2012 9612 10085 9225 9689 387 396

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

12000

10000

8000 -

6000

4000 -

2000

2008 2009 2010 2011 . 2012 2013 2014 2015 2016 2017

¥ foglalkoztatottak ~ ##8M munkanélkiiliek  ===-munkavéllaldsi kortiak szdma

Né&k foglalkoztatdsi helyzete (f6)

12000

10000

8000

6000 -

4000 -

2000 -

T 7 ¥ H

[ N T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

d munkanélkilliek = munkavéllaldsi kordak szdma

wmy foglalkoztatottak

Bl




™)

\

25000

20000

Munkavallalasi kortiak szama (f6)

15000 -
10000 -
5000 -
0_. T T H ¥
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B férfiak ® ndk
Foglalkoztatottak (f5)
25000
20000
15000 -
10000 -
5000 -
0 - T T 7 i
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H férfiak = nék
Munkanélkiiliek (f6)
900
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ férfiak @ ndk
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oy

éréhelye

2008 1221 2 140 0 21 161
2009 1307 2 160 0 42 202
2010 1315 2 180 0 12 70 250
2011 1291 2 240 0 12 70 310
2012 1223 2 260 0 12 70 330
Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

5.3. szami tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

™)

2008
2009 12 1307
2010 12 1315
2011 12 1291
2012 13 1223
Forrés: TelR és helyi adatgy(ijtés
Egy véddnére juté gyeremekek szama (f6)
120
100
) 80
60 7
40 -
20 anfoas
0 - e T P i Y T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

T ]
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2008

~~énkorményzati..
otthon a telepilése

2009

2010

2011

olo|Oo| ©

2012

0

ol0o|0|O| O

o|jo|0o|C| ©

Forras

: Helyi adatgytijtés

100%

(‘ ) 80%

40%
20%

0%

90% -

70% 1

60% -

50% -

10%. 1

Anyaotthon szolgaltatasok

2008 2009 2010
B dnkorményzati anyaotthon

¥ nem &nkormdnyzati anyaotthon

2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017
® 6nkormdnyzati anyaotthon 50 km-en beldil

# nem énkormdnyzati anyaotthon 50 km-en bel i

2t




’

lldtasban része k szama

siilé nd

2008 4008 4429

2009 3952 4367
2010 3853 4258
2011 : 3769 4165
2012 3684 4072

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)

9000

8000 -

7000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




)

pesség és nappali ellatdsban részesiils id6skorvak szdma

2008 3790 25 |
2009 3918 25 |
2010 4028 25

2011 4237 25 |
2012 4400 25 |

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f6)

weeen Nappali elldtdsban részestiltek ardnya

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
¥ nappali elldtdsban részeslt
64 évnél idGsebbek

1%

- 1%

- 1%

- 0%

- 0%

- 0%

- 0%

%\ T ; 0%

1 2 3 4 5 6 7 8 10




)

6.3.2. szamu tablazat - IdGskortiak jaradékaban részesiil6k szama

2008 4
2009 6
2010 7
2011 8
2012 9

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoraak jaradékaban részesiilGk (f6)

10

A N 00

v

O P N W b

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




N

egvaltozott m

elltasaiban részesiilék szdma
2008 n.a. 94
2009 n.a. 93
2010 n.a. 79
2011 535 n.a.
2012 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
szocidlis ellatdsban részesiilok szama (f6)

600

500

400

300

200

100

0 T T T i T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B megvéltozott munkaképesség # egészségkarosodott

hd




O

- Nappali ellétésban részesiild

7.1.2. szam( tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékos személyek szama

fogyatékOS'széinélyek"szama

2008 10 0 0
2009 10 0 0
2010 10 0 0
2011 0 0 10
2012 0 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

nappali ellatasban részesiil6k (f6)

12

10

2008
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2011 2012 2013

® gnkormdnyzati - # egyhazi
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2015
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