Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
44/2013. (X1.04.) 6nkormanyzati rendelete

a Clementis Laszl6 miikodtetdi 6sztondijrél szolé 50/2012. (XII. 17.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Budaodrs Varos Onkormanyzatanak Képviselb-testilete Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi
hataskdrében, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el.

1.§

A Clementis Laszl6 mikddtetdi 6sztondijrél szolé 50/2012. (XIl. 17.) dnkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: R.) 2. § helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

W2 8
E rendelet alkalmazasaban:
1. iskola-pedagogus:

a) az 1. § a) pontban meghatarozott kéznevelési intézményben a 2012. évi
CLXXXVIII. torvény 7.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti kdzalkalmazotti
jogviszonyban

b) az 1. § b) pontban meghatarozott koznevelési intézményben az
onkormanyzat és a fenntartdé kozott létrejott  megallapodasban
meghatarozott munkakorben

foglalkoztatott személy.

2.  Osztondijas id6szak: az az id6szak, amelyben az 1. §-ban meghatarozott
intézményben az iskola-pedagogusi jogviszony fennall, ide nem értve a tartds
tavollét idejét;

3.  koltségvetési rendelet: Budadrs Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
a mindenkori targyévre vonatkozo koltségvetési rendelete.

4. tartés tavollét: fizetés nélklli szabadsag; 30 napot meghaladé tappénz;
terhességi gyermekagyi segély, GYED, GYES ideje; a munkavégzési
kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan valo
mentesulés 30 napot meghalado idétartama.”

2.§

A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:



,(1) Az 6sztdndijra valoé jogosultsag feltétele,

a) A koznevelési intézmény, amelyben az iskola-pedagégust foglalkoztatjak,
megfeleljen a targyévet megel6zd év augusztus 31-én befejez6d6 tanévre
vonatkozéan az adott koznevelési intézményre megallapitott mindségi
jellemzéknek.

b) Az iskola-pedagogusi jogviszony létesitésekor a kinevezésben megallapitott
probaidd lejarta.”

3.§

(1) AR. 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezb rendelkezés I1ép:

»(1) Az Osztondij fix-, valtoz6- és karacsonyi 6sztondijrészbdl all. A fix- és valtozo
Osztondijrész havonta egyben kerul folydsitasra (havonta folydsitando
0sztondijrész).

A probaid6 lejartat kovetbéen az iskola-pedagogus a kinevezése napjatol
visszamendleg jogosult az 6sztondijra.”

(2) AR. 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Fix 6sztondijrészre az 6sztdndijas id6szakban a vezeték és a pedagdgiai munkat
kozvetlenll segitbék jogosultak. A fix Osztondijrész mértékét a koltségvetési
rendelet allapitja meg akként, hogy kulon kell meghatarozni

a) az altalanos- vagy kozépiskolai intézmeényvezetdi,
b) az egyéb intézményvezetéi,
c) az intézményvezet6 helyettesi, tagintézmény-vezetdi,
d) a pedagdgiai munkat kdzvetlenll segitéi
jogosultak fix 0sztondijrészének meértékét.”

(3) AR. 5. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezb rendelkezés 1ép:

.(4) A karacsonyi 6sztondijrész mértéke megegyezik az 6sztdondijra jogosult iskola-
pedagogus targyév januar havi alapilletménye, ennek hianyaban a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésekor megallapitott garantalt illetménye 6sszegével, amelynek a
targyévben az Osztdndijas idészakban toltott idével aranyos része jar a jogosultnak.
Karacsonyi 0sztondijrész csak annak jar, akinek 0sztondijra jogositd jogviszonya a
targyévben legalabb harom hénapja fennall.,

4.§

AR.7.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(1) Az 6sztdndijra valo jogosultsagot - a valtozé 6sztondijrész esetében az arra vald
jogosultsagot, annak mértékét az 5. § (2) bekezdés c)-d) pontjaban
meghatarozottak esetében az intézményvezetd javaslataval egyezben, az 5. § (2)
bekezdés a)-b) pontja szerinti intézményvezetk esetében a képvisel6-testulet
dontésének megfeleléen - a polgarmester allapitia meg, szikség esetén e



rendelet szabalyainak megfeleléen dont az 6sztdndij megsziinésérél és a
folydsitasbdl kizarasrol valamint a jogosulatlanul felvett 6sztondij visszafizetésérdl
is. Nem tagadhaté meg az 0Osztdndijra valoé jogosultsag megallapitasa, ha az
igényl6 az e rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel.”

5.§

A R. 9. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(2) Az dsztondijban részesuld, valamint az intézmény vezetdje koteles az dsztdndijra
valé jogosultsagot illetve a folydsitast érinté Iényeges tények, koruimények
megvaltozasat 15 napon belul irasban bejelenteni a polgarmesternek.”

6.§

A R. 1. sz. melléklete helyébe e rendelet 1. sz. melléklete 1ép.

7.8
(1) Ez a rendelet, a (2) bekezdésben meghatarozott kivételével, a kihirdetését kdvetd
napon lép hatalyba, az 1. sz. mellékletben foglaltakat a 2013/14-es tanév
folyaman kell alkalmazni.

(2) A rendelet 3. § (2) bekezdése 2014. januar 1-jén Iép hatalyba.

Budaors, 2013. oktdber 30.

Wittinghoff Tamas dr. Bocsi Istvan
polgarmester jegyzd



1. sz. melléklet

A rendelet 4.§ (2) bekezdése szerinti mindségi jellemzék a 2013/2014-es tanévre:

o0 Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak, illetve a vezetd feladatokat ellatdk

teljesitmeény- értékelésének beépitése a mindsitési eljaras el6készitéseébe.

o0 A teljes korG intézmeényi onértékelés és mérési eértékelési rendszere

felhasznalasa az intézményértékelési program kialakitashoz.

0 A koéznevelési intézmény feladatai hatékony, torvényes és szakszeri
végrehajtasanak folyamatos javitasa, fejlesztése, amely soran folyamatosan
biztositja a szakmai célkitizések és az intézmény mikodésének egymashoz
valé kozelitését, a tanulok, a szulék, a pedagodgusok, valamint a fenntartdk,

tovabba a munkaerdpiac igényeinek kielégitése céljabal.

0 Az intézmény meghatarozza az intézmeény mikodésének hosszutavra szoélo
elveit és a megvaldsitasat szolgald elképzeléseket. Az intézményértékelési
program tartalmazza az intézmény mikddésének folyamatat, ennek keretei

kozott
O a vezetési,
o tervezési,
o ellen6rzési,

0 mérési, értékelési feladatok végrehajtasat.

0 Az Intézményi Tanacs mikodtetése, a mikodés korulményeinek biztositasa,

dokumentumainak elkészitése, aktualizalasa.



A 44/2013. (X1.04.) dnkormanyzati rendelet 2013. november 4-én a Polgarmesteri

Hivatal (Budaors, Szabadsag ut 134. sz.) hirdetétablajan valé kifliggesztéssel
kihirdetésre kerult.

Erdds Karolyné
irodavezetd
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