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Budaörs Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

A Budaörs Város Önkormányzata fenntartásában működő intézményekben foglalkoztatott 

közalkalmazottakat megillető pótlékok meghatározásáról szóló 8/2016. (II.26.) önkormányzati 

rendelet módosításáról 

Budaörs Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjában foglalt feladatkörében a következőket rendeli 

el. 

1. § 

(1) A Budaörs Város Önkormányzata fenntartásában működő intézményekben foglalkoztatott 

közalkalmazottakat megillető pótlékok meghatározásáról szóló 8/2016 (II.26.) önkormányzati 

rendelet 3. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki: 

„(3a) Az intézményvezető, tagóvodavezető, illetve intézményvezető-helyettes tartós távolléte esetén 

a vezetői feladatokat ellátó helyettesítő közalkalmazott a helyettesítés első napjától a helyettesítendő 

személy részére a (3) bekezdés alapján megállapított többletpótlékra jogosult. Tartós távollétnek 

minősül a 30 napot meghaladó keresőképtelenség (betegszabadság és táppénz), szülési szabadság, 

gyermek gondozása céljából igénybe vett vagy egyéb fizetés nélküli szabadság, valamint a felmentési 

idő munkavégzés alól mentesített időtartama. ” 

(2) A Budaörs Város Önkormányzata fenntartásában működő intézményekben foglalkoztatott 

közalkalmazottakat megillető pótlékok meghatározásáról szóló 8/2016 (II.26.) önkormányzati 

rendelet 3. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(5) A teljesítménypótlék összege: 

a)  óvodavezetők és tagóvodavezető, valamint az egyesített bölcsődevezető esetén 200 000 Ft 

b)  a 2. §-ban meghatározott egyéb közalkalmazott esetén 100 000 Ft.” 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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