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ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2011. februar 2-ai, valamint a
Pénziigyi Bizottsag soron kévetkezd
lilésére

Ugyiratszam: XIV/50/2011.

Targy: Javaslat a 2011. évi kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé palyazatok benytjtasara

Az elGterjesztés targyalasa a helyi 6nkormanyzatokrél szél6 1990. évi LXV. torveny (OTV)
12. § (3) bekezdése, illetéleg Budadrs Varos Onkorméanyzata Szervezeti és Miikodési
Szabdélyzatarol sz616 36/2010 (XI. 12.) OKT rendelet (SZMSZ) 18. § (1) bekezdése alapjan
nyilt Glésen térténik.,

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Pénziigyi Bizottsag!

Az Orszéggydlés 2010. december 30. napjan 2010. CLXXI. torveny elfogadasaval
mobdositotta a szociélis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993, évi lll. térvény 33-
37/H. §-ait, amely az aktlv kortak ellatasaval kapcsolatos térvényi eljarasi szabalyokat
tartalmazza.

Az ellatasra vald Jogosultsag feltételeiben valtozas nem tértént, a harom Jogosultsagl
kategoria megmaradt. Az egészségkarosodottak, 55. életéviket betslttt személyek részére
rendszeres szociélis segély allapithatd meg. A térvényi valtozas kapcsan a rendelkezésre
allasi tamogatasban részesuld személyek 2011. januar 01, napjatdl bérpétid juttatasra
lesznek jogosultak. A bérp6tld juttatds havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszege (2011. évben 28 500.-Ft). Az 6nkormanyzatok énrésze a bérpétls juttatas
Osszegének 20%-a

A bérpétié juttatasban. részestlé személy elhelyezkedése érdekében tovabbra is kételes
allaskereséként egyuttmiikodni a lakohelye szerint illetékes munkatigyi kézpont
kirendeltségével, az iskolai végzettségétdl és szakképzettségétsl fuggetlendl a kirendeltség
altal felajanlott munkat — beleértve a koézfoglalkoztatast is — elvallaini. Kételes tovabba a
munkalgyi kdzpont kirendeltsége altal felajanlott, az elhelyezkedését elésegitd képzési
lehetséget, vagy munkaerd-piaci programban vald részvételt elfogadni.

A bérpdtl6 juttatasra vald jogosultsagot évente felil kell vizsgalni. A tovabbfolyésitas
feltétele, hogy a fellilvizsgélatot megel6zé egy éven belil a juttatésra jogosult személynek
legalabb 30 munkanap munkavégzést — beleértve az egyszer(isitett foglalkoztatast,
kézfoglalkoztatast, kézérdek(i onkéntes munka-tevékenységet — kell igazolni. Ez a




jogosultsagi feltétel telijestl abban az esetben is, ha az érintett 6 honap id6tartamot
meghaladd munkaeré-piaci képzésben, vagy munkaerd-piaci programban vesz részt.

2011. januar 1-jét kdvetéen megsziinik az 6nkormanyzatok altal szervezett kdzcélu
munka, a kézhaszni munkavégzés tamogatasa. A kozfoglalkoztatas megvalositasara
négy kilénbszé tipusli tamogatasi forma kerlilt bevezetésre. A tAmogatés Uj tipusai:

e az Onkormanyzat, egyhdz, civil szervezet altal szervezett rdvid id6tartamu
kézfoglalkoztatas tamogatasa,

e az oOnkormanyzat, koézfeladatot elldté gazdasadgi tarsasagok, intézmények,
énkormanyzati tarsulasok, tovabba az egyhazak altal szervezett hosszabb
id6tartamu kézfoglalkoztatas tAmogatasa,

o orszagos koézfoglalkoztatasi program tdmogatasa,

o vallalkozas részére bérpotld juttatasban részesild személy foglalkoztatasahoz
nyujthaté tamogatas.

A koézfoglalkoztatas tamogatasa palyazati eljaras keretében igényelhetd. A palyazattal
ésszefliggd tennivalok és eljarasok tekintetében a kézigazgatasi hatdséagi eljarasrdl szolo
2004. évi CXL. torvény szabalyai szerint kell eljarni.

A Kormany kézfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol szélé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben szabalyozta a koézfoglalkoztatdas tipusait, a pélyazdék, valamint a
kozfoglalkoztatottak altal -ellathatd tevékenységek koérét, a tamogatas mértekét és
idétartamat.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasokra fordithatd éves keret felosztdsa a munkaligyi kdzpontok
részére decentralizéltan térténik, amely keret telepllésekre lebontva tovabbi felosztasra
kerll a munkatigyi kirendeltségek kozétt.

Rovid idétartam kozfoglalkoztatds a kozcélu foglalkoztatast valtdo forma, amelynek
keretében kizardlag a bérpotlo juttatasra jogosultak foglalkoztathatok. A tamogatas palyazati
eliarasban, egyszerlsitett palyazati adatlapon igényelheté a munkatgyi kozpont
kirendeltségénél.

A helyi és a kisebbségi énkorményzatok, valamint azok jogi személyiséggel rendelkez6
tarsulasai a lakossagot (kisebbségi kdzdsséget) érintd kozfeladat vagy a helyi, illetve
kisebbségi dnkormanyzat altal 6nként vallalt, a lakossagot (kisebbségi kbozbsseget) vagy
telepuilést érintd feladat ellatasara vagy kézhasznt tevékenység folytatésara vehetik igénybe
ezt a tamogatast. Tamogatas nyUjthaté a jogszabalyban el6irt kézfeladat ellatasa esetén
vagy a helyi énkormanyzattal kétott egytttm(ikédési megallapodas alapjan az egyhazi jogi
személy, valamint civil szervezet részére is. A foglalkoztatas térténhet az dnkormanyzat altal
fenntartott intézménnyel, ©nkormanyzati részesedéssel miikédé nonprofit gazdasagi
tarsasaggal, vagy egyhaz illetve civil szervezet éltal fenntartott intézménnyel létesitett
munkaviszony alapjan is.

A roévid idétartam kézfoglalkoztatas tAmogatasara a palyazatot a helyi 6nkormanyzat, illetve
annak jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasai nyujthatjak be a tényleges foglalkoztato(k)
nevében az egyszerlsitett palyazati adatlapon.

Az aktiv korG, nem foglalkoztatott, bérpotlé juttatasra jogosultak napi 4 Orés
munkaidében, legalabb 2 hoénap, legfeljebb 4 hénap idétartamig foglalkoztathatoak
ebben a kézfoglalkoztatasi formaban, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum  felének  megfelel6  6sszegli munkabérben  részesiilhetnek.




Tamogatasként a kozfoglalkoztatottak munkabére és a - jarulékkedvezmény
igénybevételét kévetéen fennmaradé — ténylegesen megfizetett jarulékainak 95%-a
igényelhet6. A palyazénak 5%-os onrészt kell biztositania.

Ezen talmenden a foglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségek (munkaruha, egyéni
védéeszkdz, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold jogszabaly
szerint a munkaadét terheld utazéasi koltségek, a munkésszallitds koltségei és a
kirendeltséggel eldzetes egyeztetés szerint a munkavégzéshez nélkildzhetetlen
munkaeszk6zok koltsége) is megtérithetdk. A kézvetlen koltségek munkavallalonkent
havonta a munkabérhez és a jarulékaihoz nyuijtott tamogatasi 6sszeg 5%-aig tamogathatok.
Tébb munkavallald foglalkoztatasa utan megdllapitott kozvetlen kéltségek &sszevontan is
felnasznalhatok. Az énkormanyzatok nehéz anyagi helyzetére tekintettel tAmogatasi eldleg
kifizetése is lehetséges, amelynek &sszege a bérkoltség tekintetében legfeljebb a megitélt
tamogatas egy hénapra vetitett 6sszege lehet.

A pélyazati felhivas évente egy alkalommal kerll meghirdetesre, a tamogatési keret
elosztasat kbvetéen orszagosan egységes tartalommal. Egy palydzé egy naptari évben
legfeljebb harom alkalommal nytjthat be palydzatot. Az utols6 palyazat beérkezésének
hatarideje 2011. szeptember 30.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatis tamogatiasa esetén a helyi és a kisebbseégi
énkormanyzatok, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasai palyazati eljaras
keretében tamogatast vehetnek igénybe, ha a lakosségot (kisebbségi kézésséget) vagy a
teleplilést érintd kozfeladat vagy az onkorményzat altal Onként vallalt, a lakossagot
(kisebbségi kézdsséget) vagy telepllést érintd feladatot fatnak el vagy kézhasznu
tevékenységet folytatnak. Tamogathatok a jogszabalyban eléirt kozfeladat ellétasa esetén
vagy a helyi 6nkormanyzattal kététt egytttmiikédési megéllapodas alapjan az egyhazak, civil
szervezetek is. A foglalkoztatas térténhet az 6nkormanyzat éltal fenntartott intézménnyel,
énkormanyzati részesedéssel miikédé nonprofit gazdasagi tarsasaggal, vagy egyhaz, illetve
civil szervezet altal fenntartott intézménnyel Iétesitett munkaviszony alapjan is.

A palyazatot a foglalkoztaté nydjthatja be. A palyazatnak részletes leirast kell tartalmaznia
arrél, hogy a palyazé milyen szakképzettség(i allaskeresokkel, milyen kéltségekkel, milyen
feladatot kivan megval6sitani. A palyazoknak munkatervet és ezt megalapozo kdltségvetést
kell kidolgozniuk. A kézfoglalkoztatasi tamogatas igénybe vételenek tervezésekor a
szaktudast, vagy szakmai gyakorlatot igénylé munkafeladatok ellatésara javasolt e tipusu
tamogatasi lehetdség.

A hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatasba elsésorban a bérpotld juttatasra jogosultak
vonhatdék be. Abban az esetben, ha a benyujtott palyazatban megjeldlt munkakérre a
kirendeltség nem tud olyan megfeleld munkaer6t biztositani, aki jogosult a bérpotid
juttatasra, akkor méas allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is tamogathato.
A foglalkoztatas 2 - 12:hénap idétartamu lehet, és napi 6 - 8 6ras munkaidSben torténhet. A
teleplilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével 6sszhangban a tamogatas intenzitasa
70-100% mértéki lehet. A munkabérek és a — jarulékkedvezmény igénybevételét kvetben
fennmarad6é — ténylegesen megfizetett jarulékai mellett a foglalkoztatéssal &sszefuggd
kdzvetlen koltségek is tamogathatok a munkabérhez és az ahhoz kapcsol6dé jéarulekokhoz
nyujtott tdmogatas legfeliebb 20%-anak mértékéig. Munkabérként legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér, illetve garantdlt bérminimum veheté figyelembe. A palyazat
benyujtasanak hatérideje 2011. aprilis 29. 12 éraig.




A Pest Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontjanak palyazati felhivasaban révid
idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasara rendelkezésre allé forras 6sszege 1.108,9 millio
Ft., hosszabb idétartama kézfoglalkoztatas tamogatasara 392,6 millio Ft all rendelkezésre

Pest megyében.

A Munkaiigyi Koézpont Budaorsi kirendeltsége vezetdjének tajékoztatasa szerint

Budaérs 2011. évben 63

fé6 rovid idétartamli és 5 f6 hosszabb

kézfoglalkoztatottra tud palyazatot benyujtani.

Attekint6 tablazatok a koézfoglalkoztatashoz

idétartamu

Révid idétartamt kézfoglalkoztatas

Foglalkoztatas idétartama:

2-4 hénap, napi 4 6ra

Munkavallalé netté bére:

32 175.-Ft (minimalbér felével szamolva)

Munkaltaté havi kéltsége:

60 645.-Ft

Finanszirozas:

Allami: 95%; dnkormanyzati 5%

Teljes finanszirozasi
lehetéséget  kihasznélva
2011. évi koltség:

Allami rész: 10 831 197.-Ft;
Onkormanyzati rész: 570 063.-Ft

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Foglalkoztatas idétartama:

12 hénap, napi 8 éra

NMunkavallalé nettd bére:

Munkaitaté havi koltsége:

70 549.-Ft (garantalt bérminimummal szamolva)
146 170.-Ft ‘

Finanszirozas:

Allami: 70%; énkormanyzati 30%

Teljes finanszirozasi
lehet6séget  kihasznalva
2011. évi koltség:

Allami rész: 6 139 140.-Ft;
Onkormanyzati rész: 2 631 060.-Ft

Koézfoglalkoztatasi palyazatok benytjtasanak tervezet ideje

Révid idétartamu kdzfoglalkoztatas

Evente harom palyazat

l. benyUjtasa a Képviselt-testileti dontés utan, foglalkoztatés kezdete: varhatoéan a
munkaiigyi kézpont déntésének idejét is figyelembe véve 2011. marcius 1. napja

Il. benyujtasa: 2011. méjus ho, foglalkoztatas kezdete: 2011. junius 1. napja
lll. benytijtasa: 2011. szeptember 30. 12 6ra, foglalkoztatas kezdete: 2011. oktéber

1. napja




Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Evente egy péalyazat

Benyujtasa: képviselé-testulet dontése utan, legkésébb 2011. aprilis 29. 12 oraig,
foglalkoztatas kezdete: 2011. marcius 1. napja

2010. évben dnkormanyzatunk 22 fé részére tudott kozfoglalkoztatas keretében napi 8
oras idétartamban munkat biztositani. A kézfoglalkoztatas keretében ellatandé feladatok
az 6nkormanyzati intézmények kozfeladatanak ellatasahoz nyujtott segitseget.

Ellatott feladat Feladat helyszine Létszam 6sszesen (f6)
. Ovodakba, altalanos
Kozteriileti segédmunka iskolakba, Idések Otthona, 6
. BTG »

o Altalanos iskolékba, Idések
Takarito Otthona 7

- . Altalanos iskolakban,
Adminisztrativ Hivatalban 7
Szocidlis apoléd ' Id6ések Otthona 1
Konyhai Kisegitd Idések Otthona 1
Budatrs Varos Onkormanyzatanal a kézfoglalkoztatas szervezésében és

lebonyolitdsaban a 2010. évben harom szervezeti egység vett részt:

Szocidlis és Egészségigyi Iroda allapitia meg az aktiv koru ellatéasra vald
jogosultsagot és kozvetiti a munkatigyi kézponton keresztill a bérpotio juttatasban -
részesilé személyeket,

Humanpolitikai Iroda hataskérébe tartozik (2011. évben csak a Hivatalban
foglalkoztatott kézfoglalkoztatott személyekre vonatkozéan) a munkaszerzédések
megkétése és az ezzel kapcsolatos adminisztrativ feladatok,

Pénzlgyi lroda intézi a kézfoglalkoztatédssal kapcsolatos pénzigyi feladatokat,
elszamolasokat, visszaigényléseket.

A 2011. évi kézfoglalkoztatas szervezésénél figyelembe kell venni, hogy

a munkaltatéi poziciéba az az intézmény (iskola, 6voda, bélcsdde, idosek otthona,
stb.) keriil, ahol az effektiv foglalkoztatas megvalésul,

a munkaszerzédések eldkészitése, megkttése — intézmény dital igényelt
kézfoglalkoztatott esetén — az intézmények feladata,

a munkaligyi kézpont az intézményekkel hatdsagi szerzédést kot a kézfoglalkoztatas
lebonyolitasara, e szerz6dés megkstése utan lehet a munkaszerzodeseket
elékésziteni,

az intézmény csak arra a munkakérre tud kézfoglalkoztatéas keretében személyt
alkalmazni, ha az adott munkakdrre normativ tdmogatasban nem részesil, errdl a
foglalkoztatonak (intézménynek) nyilatkoznia kell,




- a rovid idStartaml kézfoglalkoztatas esetén kizardlag az 6nkormanyzat lehet a
palyazat benytjtdja.

Hasonléan a 2010. évben megszervezett kozfoglalkoztatashoz az ©Snkormanyzat
intézményeinél munkaerdigény feimérést készitlink az ellatandd feladatokrol, amely
alapjan a kézfoglalkoztatasi palyazat benyujtasra kerdil.

Javasoljuk, hogy a Képvisel6-testiilet a hatalmazza fel a Polgarmestert a benydjtandé
palyazatok (hosszii- és rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas) alairasara.

A kozfoglalkoztatas énkormanyzati részének pénziigyi fedezetét Budadrs Varos
Onkorméanyzat 2011. évi kéltségvetési tervezete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Pénziigyi Bizottsagot, valamint a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy
tamogassa a javaslatokat.

Melléklet: Roévid idétartami  koézfoglalkoztatdas tamogatésanak, valamint' a hosszabb
idétartami koézfoglalkoztatas tamogatésanak altalanos szerzddési feltételei.

Hatarozati javaslat a Pénzligyi Bizottsag részére:

A Pénziigyi Bizotts&g javasolja, hogy Budaérs Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete a
révid idétartamu kozfoglalkoztatas biztositasa céljabol o6nrészként 570 063.-Ft-of,
hosszabb idétartami kozfoglalkoztatis megvaldsitisa céljabél 2 631 060.-Ft-ot
biztositson Budaoérs Varos Onkormanyzat 2011. évi koltségvetésében.

A hatarozat meghozatalahoz az SZMSZ 60. §-a és 37. § (2) bekezdés b) pontja alapjan -
mindsitett tobbségl és az Otv. 18. § (1) bekezdése szerint nyilt szavazas szilkséges.

Hatarozati javaslat a Képviseld-testiilet részére:

1. Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisels-testllete felhatalmazza a Polgarmestert a
Pest Megye Kormanyhivatala Munkaiigyi Kézpontja altal meghirdetett hosszabb
idétartamu  kozfoglalkoztatasi  palyazat, valamit a rovid idStartamd
kézfoglalkoztatasi palyazat alairasara.

2. Budadrs Véaros = Onkorményzat Képviselé-testulete a  révid  idétartamd
kézfoglaikoztatds biztositdsa céljabol o6nrészként 570 063.-Ft-ot, hosszabb
idétartamu  kézfoglalkoztatds megvalésitdsa céljabdl 2 631 060.-Ft-ot biztosit
Budadrs Varos Onkormanyzat 2011. évi koltségvetésérdl sz616 rendeletében.




A hatarozat meghozatalahoz az SZMSZ 37. § (2) bekezdés b) pontja alapjan mindsitett
tobbségl és az Otv. 18. § (1) bekezdése szerint nyilt szavazas sziikséges.

¥

Hataridé:
A hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas tamogatasara benyujtandé palyazat
benydijtasi hatarideje: 2011. aprilis 29. 12 éraig;
A rovid idotartaml kozfoglalkoztatas tamogatasara benyujtandé palyazat
benyujtasi hatarideje — folyamatos, az utolsé palyazat benydijtasi idépont 2011.
szeptember 30. 12 6raig.
Felel6s: Polgarmester ,
A végrehajtast végzi: Szocialis és Egészségligyi Iroda
Humanpolitikai Iroda
Pénzugyi Iroda

Budaérs, 2011. januar 12. ] gl \,/"‘“M

Wittin{g;hoff Tamas
‘ polgarmester

Eléteriesztést készitette: Szocialis és Egészségligyi Iroda

Fehér Katalin szocialis Gigyintézé:
Szocialis és Egészségligyi Iroda vezetdje:

Latta:

Pénzugyi Iroda / Barta Gaborné irodavezetd:

Humanpolitikai Iroda / Petd Adrienn irodavezetd:

Torvényességi felligyelet:

Jegyzdi lroda:

Dr. Bocsi Istvan:
Jegyzé




IIL.

HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

A kozfoglalkoztatashoz nyujthat6 tdmogatasokrél sz616 Korm. rendelet,

a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
tdrvény (tovabbiakban: FIt.),
a munkaer8-piaci szolgéltatisokrdl, valamint az azokhoz kapecsolédéan ny(jthatd
tamogatasokrdl sz616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet,
a févarosi és megyei korméanyhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21) Korm. rendelet,

a Nemzeti Foglalkoztatsi Szolgalatrdl sz616 Korm. rendelet,
az 4llamhaztartasrol sz616°1992. évi XXX VIII. térvény (a tovabbiakban: Aht),
az Allamhéztartds mikodési rendjérél szold 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Amr.),
a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatosagardl sz6l6 2007. évi CLXXXI.
térvény (tovabbiakban: Knyt.),
a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.),
a helyi 6nkormanyzatokr6] sz616 1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv),

a pélyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozésat, illetve, csalddtag dpolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatdsanak
elGsegitésérél, tovabba az osztdndijas foglalkoztatdsrél szélé 2004. évi CXXIIL
térvény,

a Polgari Térvénykényvrél sz616 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.),

a lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhézakrdl sz6lo 1990. évi IV.
térvény, '

az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi Il. torvény.

A munkaadé kotelezettségei

A munkaad¢ villalja, hogy

a)
b)

d)

e)

a kikozvetitett allaskereséket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kitelezettség idétartama alatt olyan, a kézfoglalkoztatésra vonatkozo6
személyi nyilvantartdsokat vezet, melyekbdl a munkaeré forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint
nyomon kovethetd a napi munkavégzés (munkaidé kezdete, vége, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye;

a munkaiigyi kdzpont, tovabba az Allami Szémvevészék, a Magyar Allamkincstér, a
Kormény &ltal kijelslt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellenSrzési szervezetel
ellenSrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja; '

bankszdmla szdménak megvaltoztatdsardl a klrendeltseget haladéktalanul, de
legkésSbb a tudoméséra jutdsatol szamitott 8 napon belil tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaad®) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;




f) a foglalkoztatdsi kotelezettség idétartaménak lejarta utdn — a munkaiigyi kézpont
megkeresésére — a tdmogatéasi eszkdz hatékonysdgénak a vizsgalatidhoz informaciot
szolgéaltat;

g) haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsra jutdstél szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a timogatast megalapozd kériilményeiben véltozas kdvetkezik be;

h) havonta a tdmogatas igénylésekor az elszdmolé lap mellékleteként becsatolja az
APEH 4ltal kiadott, a koztartozds mentességet igazolé 30 napndl nem régebbi
kozokiratot (amennyiben a munkaaddé nem szerepel a koztartozdsmentes adézoi
adatbazisban).

A munkaadé kételezettséget vallal arra, hogy amennyiben esedékessé valt és meg nem
fizetett koztartozdsa keletkezik, a hataridd lejartatdl szamitott nyolc napon beliil
irasban a munkaiigyi k6zpont tudomasara hozza.

A munkaadé kotelezettséget vallal tovédbba arra, hogy amennyiben szervezetét
felszamolasi eljaras ald vontak, a felszdmolast elrendel6 végzés kézhezvételétdl, valamint
a csddeljaras, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatérozott eljaras, adossagrendezési eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon
beliil {rasban a munkaiigyi k6zpont tudomasara hozza.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1. a tdmogatist csak a mnrunkaerSigény bejelentésére a munkatigyi kézpont altal
kikozvetitett allaskeres6 foglalkoztatasara veheti igénybe;

2. a kikozvetitett allaskeresék a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése
szerinti foglalkozés-egészségligyi vizsgdlatra torténd beutaldsit a foglalkoztatd
kezdeményezi, az &nkorményzaton keresztiil bonyolitja, a vizsgalat koltsége a
munkatigyi kézpontot terheli;

3. atimogatéssal foglalkoztatott személy elérelathaté tartds tdvolléte és a munkaviszony
megsz{inésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy pétolhatd, amennyiben a
kiesé személy statuszara vonatkozd tamogatas idétartama legalabb 2 hénap. Ebben az
esetben a fennmaradd idétartamra — kdzvetités, valamint a munkaszerzédés leadasat
kovetéen — folydsithatod a tamogatas.

III. A munkaiigyi kézpont

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabbd a hatésigi szerzOdésben részletezett
tdmogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozésaban a munkaadénak a hat6sagi szerz6dés szerinti
tAmogatast megfizetni;

b) a timogatast a munkaad6 igénylése alapjan az elszdmolést kovetd honap utolsd napjaig
a munkaado részére atutaltatja;

¢) a munkaad6 ltal megkiildstt elszamoldst feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszerliségét megvizsgélja, a tdmogatottd] a sziikséges bizonylatokat

bekéri, illetdleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a
fizetendd tAmogatasi dsszeget csokkenteni kell;

d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hat6sagi szerz6dés megszegésének kovetkezményei

1. A munkaiigyi kézpont megsziinteti a tdmogatés folyositdsat (amennyiben a tdmogatés
folyositdsa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatist egészben, a
kotelezettségszegés idépontjatél (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének




napjatol) a visszakovetelésr8l rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket.

138.§ (3) bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi pétlékkal novelt Osszegben

visszakoveteli kiilsnésen, ha

a) a tamogatott munkakorokben a munkavallalokat nem a kotelezd és dnkeént véllalt,
rendeletbe foglalt kézfeladat ellatasara, valamint megéllapoddsban meghatrozott
mas, kozosséget szolgald, illetve szocidlis feladat ellatasa érdekében foglalkoztatja;

b) a hatosagi szerzédés L 1. pontjdban meghatdrozott tdmogatési id6szak alaft a
tAmogatott és a vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé  munkaviszonydt —mikodésével —Osszeftiggd okbol, rendes
felmondéssal megsziinteti;

c) megallapitast nyer, hogy a munkaadé az é4llaskeresd alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé  munkaviszonyat —mikddésével —Osszefiiggd okbol, rendes
felmondassal megsziintette;

"d) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerfigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi, palyézati kovetelményeknek meg nem feleld személy utén igényelte;

e) a tamogatasi idészak alatt bekovetkezd munkajogi jogutddlas esetén az Uj
munkaadé a foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitését, ill. a hatésdgi szerz8desbdl
eredé munkaaddi kotelezettségek teljesitését nem véllalja,

f) a munkaadd a bérkoliségre felvett timogatds teljes Osszeget a munkavallalénak
bérként nem fizeti meg, valamint jarulékfizetési kitelezettségének nem tesz eleget;

g) megallapitast nyer, hogy a munkaad6 az alliskeresé alkalmazésat megel6zoen
benytjtott palyazatdban ill. mellékleteiben, tovdbba a tdmogatds elszdmolaséra
vonatkozé bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgéltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgaltatas esetén a
timogatds nem lett volna megéllapithaté, ill. nem nyujthato;

h) a timogatis — jogszabdlyban meghatérozott feltételek hidnyaban — nem lett volna
megallapithato; :

i) amunkaadé a hat6sgi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

j) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatds felvétele teljes
egészében jogalap nélkili volt.

. A munkaiigyi kézpont a felvett timogatdst az aldbbiakban meghatirozottak szerint
az adott idészakra vonatkozéan koveteli vissza, a kitelezettségszegés idépontjatol
(de legkoribban a tdmogatds igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrol
rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig a kozigazgatdsi hatosigi eljards és
szolgaltatés altalanos szabélyairdl szolé 2004. évi CXL torvény (tovabbiakban: Ket.)

138. § (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal ndvelt Gsszegben

kiilonosen,

a) ha a munkaadé olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér
illetve jarulékfizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét nem
fizeti meg a munkavallalénak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortent
a timogatas kifizetése, utaldsa;

b) ha a munkaadé a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastél nagyobb mértékben igényelte meg €s azzal nem szamolt el, a
kiutalt t5bblet-tdmogatast nem fizette vissza az utols6 elszadmolasi hatariddig;

¢) ha a munkaadé olyan idétartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely idétartam
alatt az Mt. 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdése, valamint a 193/C §-dnak a) pontja
szerinti foglalkoztatis tortént, vagy 30 napot meghaladd allasidére igényelt
tamogatast; )




d) ha egyéb okbol jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatés
(kifizetése) felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

. Amennyiben az IV. 1-2 pontok alapjdn meghatarozott visszafizetési kotelezettségének

a munkaadd a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozatban megjeldlt hatdridéig nem
tesz eleget, e hatdridd elmulasztisdnak napjatél a befizetés napjdig a tamogatés
osszegének alapul-vételétel kiszamitott késedelmi potlékot is koteles megfizetni.

Allamhéztartason kiviili munkaadd esetében, amennyiben a kozpénzekb6l nyujtott
tamogatasok atlathatésagarél sz6l6 2007. évi CLXXXI. t6rvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapul6 dontés, nevezetesen a tamogatasrol szolo hatdsigi szerzodés semmisségét a
Tamogatd hatdrozatban megallapitja, a folydsitott tdmogatdst a Tamogatott egy
osszegben, a foly6sitds és a visszafizetés iddpontja kozotti idészakra es6, az addzés
rendjérél sz616 2003. évi XCIL térvényben meghatérozott késedelmi pétlékkal novelt
osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkStése Ota a
palyéazatban/kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta
még nem telt el 6 hénap.

A munkaadé tudomésul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a munkatigyi kdzpont
érdekkorében felmeriilt okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felréhatoség, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdnyulé felszolitast kovetben — az abban
megjelslt hatarid8ben - kételes a Munkaerdpiaci Alap kozfoglalkoztatési timogatasok
eldiranyzata szamléjara visszafizetni.

A munkatiigyi kézpont megsziinteti a tAmogatés folydsitdsat kiildndsen,

e a munkaviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hatdségi szerz6dés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében, amennyiben a tdmogatott a kiesé munkaerét
nem potolja,

e ha a munkaadd cs6deljaras, felszdmolési eljards, végelszdmolds vagy egyéb-—a
megsziintetésre  irdnyuld,  jogszabalyban meghatérozott —eljards, illetve
addssagrendezési eljaras alatt 4ll.

A munkaiigyi kézpont megsziintetheti a timogatés folyositasat kiiléndsen, ha

a) a munkaad6 adatszolgéltatési/bejelentési kotelezettségét hataridoben nem teljesiti,
avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a munkaadé a munkatigyi kézpont ellendérzését akadalyozza,

¢) az el8leg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

A munkaadé tudoméasul veszi, hogy amennyiben esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa keletkezik, a megitélt és folyositasra kertild timogatasbol a koztartozas
Osszege visszatartdsra keriil. A munkaiigyi kozpont a visszatartott Osszegbll a
koztartozas jogosultjanak a munkaadéval szemben fennallé kovetelését atutalja.

A munkatigyi kézpont a visszatartott 8sszegro] irasban értesitést kiild a munkaadénak.

Ha a koztartozés teljesitésére az adohatésigok hatdrozatukban 10j esedékességi
hatéridst allapitottak meg, az 1j id6pontig a hatérozatban megjel6lt 6sszeg(ek) nem
mindsiil(nek) esedékessé vélt és meg nem fizetett kéztartozdsnak.

¢




A munkaado6 tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartds a munkaado altal a jelen
Altaldnos SzerzO6dési Feltételekben, valamint a Hatdsagi Szerzddésben vallalt
kotelezettségeit nem érinti.

8. Ha a munkaiigyi kdzpont a hat6sagi szerz6désben véllalt kitelezettségeit nem teljesiti,
a munkaadé a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén — .a
szerzbdésszegés tudomaséra jutdsatol szdmitott harminc napon beliil - a Megyei
(Févarosi) Birésaghoz fordulhat.

V1. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a hat6sagi szerz6dés megkétésével egyidejlileg az
alabbi jogszabélyi hivatkozasok rd nézve kételezé érvényiiek:
- 1992. évi XXXVIIL. torvény az allamhaztartisrol 122. § (1) Aki koltségvetési
vagy eurépai unids forrdsokbdl szarmazé tdmogatisban részesiil, koteles a
tamogatasok lebonyolitdsdban részt vevs és a tdmogatast ellenérzd szervezetekkel
egyiittmiikddni, az ellendrzést végzd szerv - igy Kkillonsen az Eur6pai
Szamvevészék és az Eur6pai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami
Szamvevészék, a Kormény 4ltal kijelolt belsd ellenérzési szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, a kincstér, és az eurdpai uni6s tamogatasokkal kapcsolatban
az irdnyité hatésagok, a kifizetd, az igazol6 és az ellenGrzési hat6sag - képviselsit
ellendrzési munkijukban a megfelelé dokumentumok, szdmlék, a megvalositast
igazol6 okmdinyok, bizonylatok rendelkezésre bocsatdséval, valamint a fizikai
teljesités vizsgélatdban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellen0rzes
sordn az ellenérzd szervek munkajat akadalyozza, a tAmogatés érvényét veszti, €s a
kedvezményezett az addig igénybe vett timogatést koteles visszafizetni.
- 2000. évi C. torvény a szdmvitelrdl 169. § (1) A gazdilkodd az tizleti évrl
készitett beszamol6t, az <lizleti jelentést, valamint az azokat alatidmaszt6 leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet vagy mads, a tOrvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartdst olvashaté forméban legalabb 10 évig
kételes megOrizni.

2. A tamogatott tudomésul veszi, hogy a hatdsagi szerz6dés megk&tése utan a munkatigyi
kozpont ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tdmogatds jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésdgtartalmara, a tdmogatds felhasznaldsdnak jogszerliségére. A
tdmogatott az ellenérzést koteles eltlirni. Az ellenérzés a tdmogatas folyositasanak
kezd8napjatol a folyositas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A timogatotinak
az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetden 10 évig meg kell driznie.




A ROVID IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyujtisinak alapjaul szolgilo jogszabalyi rendelkezések kiilonodsen:

a kozfoglalkoztatdshoz nyujthat6 tdmogatasokrol sz616 Korm. rendelet,

— a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.),

— amunkaerd-piaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz kapcsolédéan nyvjthatéd
tamogatasokrol sz616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet,

— af8vérosi és megyei kormanyhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21) Korm. rendelet,

— aNemzeti Foglalkoztatési Szolgalatr6l sz616 Korm. rendelet,

— az &llamhéaztartasrdl sz616 1992. évi XXX VIIL. térvény (a tovabbiakban: Ant),
valamint az 4llamhéztartas mitkédési rendjérél sz616 292/2009. (XIL.19.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Amr.), '

— a kdzpénzekbdl nydjtott tamogatasok 4tlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI
torvény (tovabbiakban: Knyt.),

— akozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas 4ltaldnos szabalyairol sz616 2004. évi
CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.),

— ahelyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. torvény (a tovébbiakban: Otv.),

— apalyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasét, illetve, csaladtag polasat kovetden munkat keresSk foglalkoztatédsanak
elésegitésérdl, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004, évi CXXIII.
térvény,

— aPolgéri Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

—  aMunka Térvénykényvérél sz616 1992. évi XXIL. térvény (a tovabbiakban: Mt.).

— alelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhazakrol sz616 1990. évi IV.
térvény,

— az egyesiilési jogrél sz6l6 1989. évi II. térvény,

— aNemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003. évi L. térvény.

. A timogatott kotelezettségei
A tamogatott villalja, hogy

a) a kikozvetitett allaskeresSket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezést biztosit;

b) a foglalkoztatasi kételezettség idStartama alatt olyan, a kézfoglalkoztatdsra vonatkoz6
személyi nyilvéntartdsokat vezet, melyekbsl a munkaerd forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint
nyomon kovethetd a napi munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye;

¢) a munkaiigyi kdzpont, tovabba az Allami Szdmvevészék, a Magyar Allamkincstar, a

Kormany altal kijelolt belsd ellentrzési szerv, a fejezetek ellendérzési szervezetei
ellenérzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre

bocsétja; ‘
d) bankszdmla széménak megvaltoztatisarol a kirendeltséget haladéktalanul, de
legkésébb a tudomésara jutdsaté] szamitott 8 napon beliil irdsban tajékoztatja;

e) atulajdonos véltozést a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;




¢

f) a foglalkoztatési kotelezettség idStartaménak lejarta utdn — a munkatigyi kdzpont
megkeresésére — a tAmogatési eszkoz hatékonysdginak a vizsgélatéhoz informdacidt
szolgéltat;

g) haladéktalanul, de legkésébb a tudomaésara jutdsatol szamitott 8 napon belil bejelent,
ha a timogatést megalapozé koriilményeiben valtozas kovetkezik be;

Havonta a tdmogatéas igénylésekor az elszamol6 lap mellékleteként becsatolja az APEH
altal kiadott, a koztartozds mentességet igazolé 30 napndl nem régebbi kézokiratot
(amennyiben a munkaadé nem szerepel a koztartozdsmentes ad6zéi adatbazisban). A
munkaadd kotelezettséget véllal arra, hogy amennyiben esedékessé valt és meg nem
fizetett koztartozasa keletkezik, a hataridd lejartatol szamitott nyolc napon beliil irdsban a
munkatigyi kdzpont tudomésara hozza.

A munkaad6 kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben szervezetét felszdmolasi eljards
ald vontak, a felszdmoldst elrendeld végzés kézhezvételétdl, valamint a csédeljaras,
végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irnyuld, jogszabadlyban meghatirozott
eljaras, adossigrendezési eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon belill irdsban a
munkaiigyi kdzpont tudoméséra hozza.

A tamogatott tudomasul veszi, hogy

1. a tdmogatast csak a munkaerbigény bejelentésére a munkatigyi kdzpont kirendeltsége
altal kikozvetitett bérp6tld juttatdsra jogosult személyre veheti igénybe; a
tamogatottnak az elsé munkaersigényt a dontésrol sz616 értesités kézhezvételét kovetd
hérom napon beliil kell benyGjtania, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete
megkoveteli. A tovabbi munkaersigényeket a pélydzatban megjeldlt titemezés szerint
folyamatosan kell bejelenteni, de legkésSbb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast
megelézden;

2. koteles a munkatigyi kozpont 4ltal kozvetitett bérpotld tamogatasra jogosult
&llaskerestt kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatni, amennyiben az 4llaskeresd a
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton megfelelt;

3. a munkaiigyi kdzpont a felvenni kivant 1étszam 110%-1g (legalabb plusz 1 f6) végzi el
a kozvetitést.

Amennyiben a munkavallaldé megfelel az egészségiigyi vizsgalaton, Ugy a
foglalkoztatas elutasitdsira a timogatottnak nincs lehetésége a felvenni kivéant létszam
betoltéséig.

Abban az esetben, ha a munkavallalé nem felel meg az egészségligyi vizsgalaton, vagy
nem fogadja el a felajanlott allast, a kirendeltségnek ismételten kozvetitenie kell a
kiesett személy helyett.

4. a kikozvetitett allaskeres6k a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése
szerinti foglalkozas-egészségiigyi vizsgélatra torténd beutaldsdt az Onkormanyzat,
illetve a nevében eljaré tdmogatott kezdeményezi, a vizsgalat koltségét a munkatigyi
kozpont finanszirozza, kizérolag a kikozvetitett személyek utan;

5. a foglalkoztatott bérpdtld juttatasra jogosult személy elérelathaté tartds tavolléte €s a
munkaviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy pétolhato,
amennyiben a kiesé szemgly statuszara vonatkozé tdmogatas fennmaradd idStartama
legalabb 2 hénap.

III. A munkaiigyi kozpont

a) koteles a tdmogatds jogszabdlyi, tovdbbd a hat6ségi szerz8désben részletezett
tamogatési feltételek teljesiilése, ill. tdmogatotti kotelezettségek teljesitése esetén a
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foglalkoztatott személyek vonatkozasiban a tdmogatottnak a hatdsagi szerzddés
szerinti timogatast megfizetni;
b) a tAmogatast a tAmogatott igénylése alapjan az elszamoldst koveté hoénap utolsd
napjéig a timogatott részére atutaltatja;
¢) atamogatott 4ltal megkiildstt elszdmolast felillvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszeriiségét feliilvizsgalja, a tdmogatottol a sziikséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a munkéltaténal tételes vizsgilatot (ellendérzés) kezdeményez;
- amennyiben a kordbbi idészakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a
fizetendd tdmogatasi 6sszeget csSkkenteni kell;
d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kovetkezményei

1. A munkaiigyi kdzpont megsziinteti a tdmogatés folyositdsit (amennyiben a tdmogatas
folyésitasa folyamatban van) és a mér felvett tamogatast egészben, a
kitelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tamogatds igénybevételének
napjatél) a visszakovetelésrél rendelkezdé hatérozat meghozataldnak napjdig a Ket.
138.§ (3) bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi pétlékkal ndvelt osszegben
visszakéveteli kiilondsen, ha ‘

a) a tdmogatott munkakordkben a munkavallalokat nem a kotelezO és onként véllalt,
rendeletbe foglalt kozféladat ellatisara, valamint megallapodésban meghatarozott
mas, kozosséget szolgalo, illetve szociélis feladat ellitdsa érdekében fo glalkoztatja;

b) a tAmogatott a tdmogatdssal érintett munkaviszonyt az Mt. 88. § (2) bekezdése
szerint megsziinteti,

¢) megéllapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi, palyazati kovetelményeknek meg nem felel6 szemeély utan igényelte;

d) a tamogatdsi id6szak alatt bekovetkezé munkajogi jogutddlas esetén az Uj
tamogatott a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, ill. a hatosagi szerz6désbol
eredd tamogatotti kotelezettségek teljesitését nem vallalja;

¢) a tAmogatott a felvett tdmogatds bérre vonatkozo tsszegét a munkavéllalénak
bérként nem fizeti meg, valamint jarulékfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

) megallapitdst nyer, hogy a tamogatott az allaskeresd alkalmazésat megelézben
benytjtott palyézatdban ill. mellékleteiben, tovdbbd a tdmogatas elszémolasara
vonatkozoé bizonylataiban, az el8bbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgéltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
témogatas nem lett volna megéllapithaté, ill. nem nyujthato;

g) a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyéban — nem lett volna
megallapithato;

- h) a tAmogatott a hat6sagi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadélyozza,

i) ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatéds felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt.

2. A munkatigyi kdzpont a felvett timogatdst az alabbiakban meghatarozottak szerint
az adott iddszakra vonatkozéan kiveteli vissza, a kotelezettségszegés iddpontjatol
(de legkordbban a tdmogatés igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrol
rendelkezé hatdrozat meghozataldnak napjaig a kozigazgatasi hatosagi eljaras €s
szolgaltatas Altaldnos szabalyairol sz616 2004. évi CXL térvény (tovabbiakban: Ket.)
138. § (3) bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi pétlékkal novelt Osszegben
kiilonosen,




a) ha a timogatott olyan id6tartamra igényelt és kapott tdmogatést, amelyre munkabér
illetve jarulékfizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatds egy részét nem
fizeti meg a munkavallalénak, vagy az engedélyezett mértéket meghalad6an tortént
a timogatas kifizetése, utalasa,

b) ha a tadmogatott a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a
kiutalt tébblet-timogatéast nem fizette vissza az utolsé elszdémolasi hataridsig;

¢) ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a timogatds (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

3. Amennyiben az V. 1-2 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kitelezettségének a
tdmogatott a visszakovetelésrdl rendelkez6 hatdrozatban megjeldlt hataridéig nem tesz
eleget, e hatérid6 elmulasztisanak napjatél a befizetés napjaig a timogatés dsszegének
alapul-vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.

4. Allamhaztartdson kiviili munkaadd esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nytjtott
tamogatasok 4tlathatosagardl szolé 2007. évi CLXXXI. térvény alapjén a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a tdrvény szerinti érintettség, illetve
Ssszeférhetetlenség fennall, a tdmogatéds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapulé dontés, nevezetesen a tdmogatdsrol szold hatésigi szerz8dés semmisségeét a
Témogaté hatérozatban megéllapitja, a folydsitott tdmogatast a Tamogatott egy
sszegben, a folydsitds és a visszafizetds id6pontja kozotti idészakra esd, az adozas
rendjérél szol6 2003. évi XCIL. tdrvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal novelt
5sszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz8dés megkodtése ota a
palyézatban/kérelemben foglaltak még nem valésultak meg, illetve a dontéshozatal éta
még nem telt el 6 hénap.

5. A tamogatott tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a munkatigyi kozpont
érdekkorében felmeriilt okbél jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsdg, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyulo felszolitdst kovetden — az abban
megjelslt hataridében - koteles a Munkaerépiaci Alap kozfoglalkoztatéasi tdmogatasok
eléirdnyzata szamléjara visszafizetni.

6. A munkaiigyi kézpont megsziinteti a timogatas folyositdsat kiilondsen, ha

a) a tamogatott felszdmolasi eljérds, addéssdgrendezési eljards, vagy egyéb —
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljéras alatt 4ll alatt 4ll,

b) a kozvetitett bérp6tld juttatasra jogosult allaskeresé foglalkoztatasat nem vallalja,
az adott 1étszdmra vonatkozoan.

A munkatigyi kézpont megsziintetheti a timogatas folyositasat kiiléndsen,

a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatdsagi szerz6dés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében, amennyiben a tdmogatott a kiesé munkaer6t
nem pétolja,

b) ha a tamogatott adatszolgéltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridSben nem
teljesiti, avagy annak hidnyosan tesz eleget,

¢) ha atdmogatott a munkatigyi kdzpont ellenérzését akadalyozza,




d) ha az eléleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

7. A tamogatott tudomésul veszi, hogy amennyiben esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa keletkezik, a megitélt és folyositasra keriilé tdmogatdsbol a koztartozés
osszege visszatartisra keriil. A munkatigyi kozpont a visszatartott Osszegbtl a
koztartozés jogosultjdnak a.tdmogatottal szemben fenndllé kévetelését dtutalja.

A munkatigyi kézpont a visszatartott Ssszegrol irdsban értesitést kiild a tdimogatottnak.

Ha a koztartozas teljesitésére az addhatésigok hatédrozatukban Uj esedékességi
hataridét allapitottak meg, az uj idépontig a hatérozatban megjelolt 6sszeg(ek) nem
mindsiil(nek) esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasnak.

A tamogatott tudomasul veszi tovabb4, hogy a visszatartds a tdmogatott 4ltal a jelen
Altaldnos Szerz6dési Feltételekben, valamint a Hatdsagi Szerzédésben vallalt
kotelezettségeit nem érinti.’

8. Ha a munkaiigyi kozpont a hatésagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti,
a tdmogatott a teljesitésre irdnyulé felhivdsa eredménytelensége esetén — a
szerzédésszegés tudoméséra jutdsatdl szamitott harminc napon beliil - a Megyei
(F6vérosi) Birdsaghoz fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

1. Témogatott tudomasul veszi, hogy a hat6sagi szerz6dés megkotésével egyidejiileg az
al4bbi jogszabalyi hivatkozésok ra nézve kotelezd érvényliek:
- 1992, évi XXXVIIIL. torvény az allamhaztartasrél 122. § (1) Aki koltségvetési
vagy eurépai uni6s forrdsokbo6l szdrmazé témogatdsban részesill, koteles a
tamogatasok lebonyolitdsdban részt vevs és a tdmogatast ellenbrzd szervezetekkel
egyittmiikodni, az ellendrzést végzé szerv - igy killonésen az Europai
Szamvevészék és az Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami
Szémvevdszék, a Kormény altal kijelolt belsd ellen6rzési szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, a kincstér, és az eurdpai unids tdmogatdsokkal kapcsolatban
az irdnyit hatésagok, a kifizetd, az igazold és az ellendrzési hat6sag - képvisel6it
ellenérzési munkajukban a megfelelé dokumentumok, szdmldk, a megvalositast
igazolé okmdanyok, bizonylatok rendelkezésre bocsatdséval, valamint a fizikai
teljesités vizsgélataban a helyszinen is segfteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzes
soran az ellendrzd szervek munkajat akadalyozza, a timogatds érvényét veszti, és a
kedvezményezett az addigrigénybe vett timogatast koteles visszafizetni.
- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl 169. § (1) A gazdalkod6 az lzleti évrol
készitett beszdmoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet vagy mds, a tdrvény
kévetelményeinek megfeleld nyilvéntartést olvashatd forméban legaldbb 10 évig
koteles megbrizni.

2. A tamogatott tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkotése utan a munkaiigyi
kdzpont ellenérzéseket végezhet a véllalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tdmogatds jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsdgtartalmara, a tdmogatds felhasznéldsanak jogszeriiségére. A
tAmogatott az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellenérzés a tdmogatas folyositasanak
kezd8napjatol a folyosités befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A tdmogatottnak
az alapbizonylatokat a tdmogatés befejezését kovetSen 10 évig meg kell &riznie.




