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Tisztelt Polgédrmester ur!
Tisztelt Jegyz6 ur!
Tisztelt képviseld testiilet!

e 2011.janudr 17-én a Polgdrmesteri hivatal pénziigyi irod4jéban tajékoztattak a
jelenlévd képviseldinket a 2011-s évi a szlovak kisebbségi 6nkorményzat
koltségvetési tervezetérol. A koltségvetést, a kisebbségi valasztast megel6z6, magat a
kisebbséghez tartozasré! tett nyilatkozatok szdma szerint allapitotta meg, ezt a szlovak
kisebbségi 6nkormanyzat, nem fogadhatja el. Azért mert a nyilatkozatok leadasaban a
2006-s a szlovék kisebbségi dnkormdanyzatot ért timadds miatt a kisebbséghez
tartozok nem merték-, merik véllalni a nyilatkozat tételt. Félve annak vélt vagy valos
kovetkezményeit6l! A 2006-ban 68-an nyilatkoztak és ez mar akkor sem a teljes
1étszam volt. De szerintlink ugyan tugy elfogadhatatlan a szavazok szama alapjén a
szamitast végezni, mert a valasztasi torvényben nem koteleznek senkit sem, hogy a
szavazassal €ljen.

o Ezért kérjik, gondoljak at a koltségvetést, keresve mas megoldést annak §sszegére és
indokléséara. ,

o A szlovék kisebbségi onkorményzat képvisel6i nem vesznek fel tiszteletdijat a

-~ kovetkez6 években! Csatlakozva azon Snkorményzati képvisel6khoz, akik dnkéntesen
végzik a véllalt munk4jukat.

o A szlovak kisebbségi 6nkorméanyzat fontosnak tartja a 2006-ban megszakadt
nyelvtanfolyam folytatdsat. Viszont nem varhatjuk el és nem is talaltunk olyan tanért,
aki nem kért pénz a munk4jéért. Minimalisan havi netté 20 000 Ft a legklsebb
vallalasi dij, ehhez jonnek a jarulékok.

¢ Nem adtunk le munkatervet, s nem adtunk be feladatra t6bblet kerelmet ajelen
helyzetben, még nem latjuk, mit tehetiink és mib6l.

o A hétvégén kiderdilt, hogy az 4tutaldsi megbizéshoz szitkséges nyomtatvanyt is csak
pénzért kapjuk meg a nyomtatvany iizletben, mert az OTP nem b1zt031tJa

Egyelére ennyi.
2011. januar 17.

Oszinte tisztelettel:
Banlaki Jozsef Sk.




