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SURGOSSEGI ELOTERJESZTESE

a Képvisel6-testiilet 2011. majus 18-i lilésére

Ugyiratszam: IV/ /2011

Targy: A BTG Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak modositasa

Az elbterjesztés targyalésa a Budadrs Véaros Onkorményzat Szervezeti és M(ik6dési Szabélyzatarol szolé
36/2003. (XI. 12.) OKT sz. rendelete (tovabbiakban: SzMSz) 18 § (1) bekezdése, valamint a helyi
Gnkorméanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. t6rvény (tovabbiakban: Otv.) 12. § (3) bekezdése alapjan
nyilvanos lilésen térténik. -

Siirg6sség indokolasa: A hattérjogszabalyok véltozédsa szikségessé teszi a Javadalmazasi Szabalyzat
mieldbbi médositasat '

Tisztelt KépviselS-testiilet!

2009. december 4. napjan hatalyba lépett a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodéseérdl széldé 2009. évi CXXIl. térvény, melynek hatdlya — mint
Budaérs Varos Onkormanyzatanak tobbségi befolyasa alatt all6 tarsasagra — egyebek
mellett a Budadrsi Telepulésgazdalkodasi Kft-re is kiterjed.

A fent emlitett jogszabaly rendelkezéseivel valé 6sszhang megteremtése céljabdl
2010. februar 11-i (lésén a Képvisels-testulet 10/2010. (Il. 11.) OKT sz.
hatarozataval megalkotta a BTG Kft. vezet6 tisztségviseldje, feligyelbbizottsagi tagjai,
valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ald esé
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok médjanak, mértékének elveirl, annak rendszerérél szol6 Szabalyzatot (a
tovabbiakban: Javadalmazasi Szabalyzat).

A Javadalmazdsi Szabalyzatnak a vezetd tisztségvisel6 és a vezetd allasu
munkavaéllalé javadalmazéasa c. lll. fejezete 5) pontja a Szabalyzat elfogadasa
idején hatalyos toérvényi felsé klUszébnek megfeleléen allapitotta meg a vezetd
tisztségvisel6 és a vezeté alldst munkavallalék havi személyi alapbérének
maximumat, méghozza a Magyar Nemzeti Bank eindkének keresetéhez kotott
aranyban, a kévetkezdk szerint:



A vezets tisztségviselb és a vezetb allasu munkavéllalo e jogviszonyara tekintettel
megaéllapitott havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnbke targyévi
0sszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.”

Mivel id6kézben a Magyar Nemzeti Bank elnékének juttatasa jelentés mértékben
csbkkentésre kerllt, a tovabbiakban a fenti aranyokkal realitdsat vesztette ehhez
kétni a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok munkavallaldinak alapbérét, s
ezért a 2009. évi CXXII. térvény felsé kisz6bot megallapité 5. § (1) bekezdését is
hatalyon kivul helyezte a térvényhozé.

A Magyar Nemzeti Bankrol szél6 2001. évi LVIIl. térveny 53. § (1) bekezdése
alapjan ,,Az elnék targyév marcius 1-jétél a kbvetkez8 év februar végéig terjedé idészakra
vonatkozé, MNB-t6] szarmazé havi keresete a Ko6zponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkoz6 nemzetgazdaségi havi
atlagos brutté kereset tizszerese”, mely jelenleg kb. 2 millié forintos 6sszegnek felel meg.
A BTG Kft. Javadalmazasi Szabalyzata tehat az Ugyvezetd és a vezetd allasu
munkavallalok dijazasat — a moédositott, jelenleg hatélyos jogszabalyi kérnyezetben — kb.
500 ezer forintban maximalizalja, mikézben az ugyvezet6 alapbére jelenleg is 600 ezer
Ft/hé. (Hangsulyozni kell ugyanakkor, hogy az ugyvezetd munkaszerzdése a
Javadaimazasi Szabalyzat elfogadasat megelézéen kéttetett, a Szabalyzat rendelkezései
pedig csak az elfogadasat kovetben kotétt szerzddésekre illetve a javadalmazésra
vonatkozé részében médositott szerzé6désekre nézve érvényesek, tehat jogsérté allapot
most sem all fenn.)

Mivel jelenleg hianyzik a térvényi szint(i szabalyozas a maximalis dijazasra vonatkozodan,
célszer(i azt helyi szinten a minimalbér meghatarozott tébbszérésében megallapitani,
utalva egy esetlegesen: késébbiekben elfogadasra kerllé magasabb szintl jogszabalyra
is. Felsé kliszobként a minimalbér nyolcszorosanak megfelelé Ssszegre (2011. évben:
78.000 Ftx8=624.000 Ft) teszek javaslatot, az aldbbiak szerint:

»A vezetl tisztségvisel6 és a vezetd allasu munkavallalé személyi alapbére
legfeljebb — amennyiben magasabb szintli jogszabéaly ennéi alacsonyabb

bsszeget nem hataroz meg — , a mindenkori kbtelezé legkisebb munkabér
nyolcszorosanak megfelel6 6sszeg”.

Meiléklet: Javadalmazési:Szabélyzat moédositasa

Hatarozati javaslat a Képviseld-testiilet részére:

Budadrs Véros  Onkormanyzat - Képviseld-testllete elfogadja a  Budadrsi
Telepllésgazdalkodasi Kft. vezetd tisztségviseldje, fellgyelSbizottsagi tagjai, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallaloi
javadalmazéasa, valamint a jogviszony megszlnése esetére biztositott juttatasok
médjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél sz6l6 Szabalyzat 1. sz. modositasat a
melléklet szerint és felkéri a Budaorsi Telepulésgazdalkodasi Kft. Ugyvezetdjét, hogy azt a
cégiratok kozt helyezze letétbe.

Felelds: Tamas Ervin tgyvezetd (BTG Kit.)
Hataridd: 30 nap _
Végrehajtast végzi: Polgarmesteri Kabinet



A hatérozathozatal az SzMSz. 37. § (1) bekezdése alapjin egyszerii tobbséggel, az SzMSz 38. § (1)
bekezdése alapjén nyilt szavazassal térténik.
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JAVADALMAZASI
SZABALYZAT

1. sz. médositasa

Budadrs, 2011. majus



1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl sz6l6 2009.
évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése alapjan Budadrs Varos Onkormanyzaténak
Képvisels-testiilete 2010. februar 11. napjan megtartott iilésén meghozott 10/2010.
(1. 11.) OKT sz. hatarozataval elfogadott, a Budaorsi Telepiilésgazdalkodasi Kft.
vezet6 tisztségviselje, feliigyel6bizottsdgi tagjai, valamint a Munka
Toérvénykonyvérsl szolo 1992. évi XXIL térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 188. § (1)
bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatilya alda es6 munkavéallaloi
javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének elveirsl, annak rendszerér§l szolé Szabalyzat (a
tovabbiakban: Javadalmazasi Szabalyzat) , A vezetd tisztségvisels és a vezetd allasa
munkavallal6 javadalmazasa” c. III. fejezet 5) pontja az alabbiak szerint m6dosul:

»5) A vezetd tisztséguiselG és a wvezetd dllasi munkavillalé személyi
alapbére legfeljebb - amennyiben magasabb szintii jogszabdly ennél
alacsonyabb 6sszeget nem hatdroz meg - , a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér nyolcszorosdnak megfeleld 6sszeg”.

2) A Javadalmazasi Szabalyzat jelen médositasa 2011. méajus 18. napjén 1ép hatélyba, a
hatalyba 1épést kovetSen megkotott - vagy a javadalmazéasra vonatkozé részében
modositott - szerz6dések esetében rendelkezéseits] érvényesen eltérni nem lehet.

Budadrs, 2011. majus ,,. L

az alapito képviseletében:
Wittinghoff Taméas
Budatrs Varos Polgarmestere

Zaradék:

A Javadalmazasi Szabalyzat jelen médositasat Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 2011. majus 18. napjan megtartott ilésén hozott ...................... szamti
hatarozataval jovahagyta; elfogadasa egyidejlileg a szabélyzat hatalya ald tartozo
gazdasagi tarsasag tekintetében alapitoi hatdrozatnak minGstil.



