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Mai napon keriilt Irodam részére megkuldesre fent targy eléterjesztés, amelyben
foglaltakkal kapcsolatban az alibbiakat kivinom szives figyelmébe ajanlani:

Elsédlegesen fel szeretném hivni a figyelmet arra, hogy az éves beszamolo elfogadasa

tekinteteben el6szor a felgg;@loblzottsagnak kell megtargyalnia azt, és az A]aplto részére

elfogadasra javasolni, és nem forditva, ahogyan az a Termal Kft esetében tortént.

A Tarsasag jovObeni stratégidjanak, feladatainak megitélése 4llispontom szerint nem jogi
kérdés, illetve talmutat az {igyvédi kompetencian annak megitélése, hogy a vagyonkezelés
»Kiszervezése” a hatékonysagot, eredményességet mennyiben fogja névelni.

Az SZMSZ-szel kapcsolatban az alabbiakat kivAnom rogziteni:

A tirsasag ,humanpolitikai” méreteirdl semmiféle informaciéval nem rendelkezem, az
elézmény-anyagok a 2 tigyvezet8rdl, illetve az FB tagok dijazasardl szdl, igy nem tudom,
hogy mekkora apparatus munkjat hivatott szabalyozni az SZMSZ-tervezet.

A megkiildott tervezet részben a Gt. szabalyait ismétli, masrészt pedig nagyon 4kalanos,
igyazt a célt, ami az SZMSZ célja, nem biztos, hogy el fogja érni.

Az FB telintetében példaul fontos leszdgezni, hogy a Feliigyel8-bizottsagnak joga és
kotelessége sajat tigyrendjének kialakitisa

Allsspontom szerint egy pontosan megfogalmazott SZMSZ, mind Tarsasig, a TArsasig
dolgozdi, illetve az Alapitd sziméra is segitséget jelent, hiszen abbdl a mdkddési
folyamatok  atekinthetSk, szimonkérhet8k, a felelsségi alakzatok pontosan
megallapithatdk.

Egy példaval megviligitva:

Ugyintézési hatarid4

»42.1.

Az {igyek intézése a vonatkozd jogszabilyok, az Alapitd, az iigyvezetd és a felettes vezetd
altal el6irt hataridbben t6rténik.”



Ebbdl a szabilyozasbdl nem llapithaté meg, hogy egy dltalinos megkeresésre a valaszt
mennyi id6n beliil kell elkésziteni. Adva egy szabalyozas, ami nem ad semmiféle konkrét
eligazitast.

Mivel nem tudjuk, hogy milyen szimd munkavillalét alkalmaz/kivan alkalmazni a
Tarsasag, nem allapithaté meg a , munkacsoport” illetve , vezetdi értekezlet
megalapozottsaga és szilkségessége.

Gyakorlati szakemberként azt gondolom, hogy a Tarsasdg pontos feladatainak

meghatarozasa, a munkavallaléi 1étszam kialakitdsa utin van igazabdl értelme az
SZMSZ elkészitésének.
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