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médositéo ELOTERJESZTESE

a Keépvisel6-testiilet 2011. szeptember 21-i lilésére

Targy: A Budadrsi Varosfejleszté Kit. (Termal Kft.) Javadalmazasi Szabalyzatanak
mddositasa

Az elbterjesztés targyaldsa a Budadrs Varos Onkorményzat Szervezeti és Miikédési
Szabélyzatarol sz616 36/2010. (XI. 12.) OKT sz. rendelete (tovabbiakban: SzMSz) 18 § (1)
bekezdése, valamint a helyi 6nkorméanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban:
Otv.) 12. § (3) bekezdése alapjan nyilvanos (ilésen térténik.

Tisztelt KépviselG-testiilet !

A javadalmazasi szabéalyzatrdl sz6i6 el6terjesztésem beny(jtasat kovetéen egyeztetésre
kerllt sor a felek kozdtt ,melynek eredményeképpen az alabbi valtoztatasokkal javaslom
elfogadni az altalam korabban beterjesztett javadalmazasi szabalyzatot:

a/ Az V. fejezet 4. pontja szamszaki része 50%-ra vaitozzon.

b/Az V. fejezet az alabbi 8. ponttal egésziiljén ki:

» A vezetb tisztségviseld sajat gépjarm(i hivatalos céli hasznélataval kapcsolatosan havi
1500 km koltségtéritésre jogosult”

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy fent leirt moédositasokkal fogadja el a
javadalmazasi szabalyzatot.

Melléklet: Javadalmazasi Szabdlyzat mddositasa

Hatarozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

Budadrs Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja a Budadrsi Varosfejleszts
Kft. vezetd tisztségviseldje, feligyelébizottsagi tagjai, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése
vagy 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavallaléi javadalmazasa, valamint a
jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsock modjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérél sz6l6 Szabalyzat 1. sz. modositasat a melléklet szerint és felkéri a Budadrsi
Vérosfejleszts Kft. lgyvezetdjét, hogy azt a cégiratok kézt helyezze letétbe.

Felel6s: Sz6ke Balazs ligyvezet6 (Budadrsi Varosfejlesztd Kit.)
Hataridé: 30 nap
Végrehajtast végzi: Polgarmesteri Kabinet



A hatérozathozatal az SzMSz. 37. § (1) bekezdése alapjan egyszerii tébbséggel, az
SzMSz 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Budadrs, 2011. szeptember 19. &% kfng
S
T Wittinghoff Tamas

polgarmester "

Az el6terjesztést készitette:

Polgarmesteri Kabinet:

Latta:

Pénziigyi Iroda:

Torvényesség:

Dr. Bocsi Istvan jegyz6




JAVADALMAZASI
SZABALYZAT

1. sz. m6dositasa

Budadrs, 2011. szeptember



1) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mtikddésérsl sz616
2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan Budadrs Véros
Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete 2010. marcius 25. napjan megtartott
11lésén meghozott 102/2010. (III. 25.) OKT sz. hatarozataval elfogadott, a Budaorsi
Termal Szolgaltatdé és Vagyonhasznositdsi Kft. vezet§ tisztségviselGje,
feliigyel6bizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérél szo6l6 1992. évi
XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1)
bekezdése hatélya ald es6 munkavéllaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirsl, annak
rendszerérdl sz6l6 Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) 1. fejezet A Szabélyzat
hatalya 1) pontja az alabbiak szerint médosul:

»1) A Szabéalyzat hatélya a Torvény 1. § b) pontja értelmében Budadrs Varos
Onkormanyzata tobbségi (100%-os) befolydsa alatt all6 Budaorsi
Varosfejleszt6 Korlatolt Feleldsségii Tarsasagra (tovabbiakban: tarsasag)
terjed ki.”

2) A Szabélyzat I. fejezet 3) pontja az aldbbiak szerint médosul:
~A Szabélyzat személyi hatalya
a) a vezets tisztségviselGre;
b) az Mt. 188. § (1) bekezdése, illetve 188/ A. § (1) bekezdése hatalya ala es6
munkavéllaléra (a tovédbbiakban: vezet$ allast munkavallalé);
c) a felligyel6bizottsag elndkére és tagjaira
terjed ki

3) A Szabélyzat I. fejezet 4) pontja az aldbbiak szerint médosul:

A Szabélyzat targyi hatalya

a) a javadalmazas korében
i) a vezet6 tisztségviseld javadalmazasa;
ii) a vezet$ allast munkavéllalé javadalmazasa;
iif) a feligyel6 bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazésa
(tiszteletdfja);
iv) az egyéb juttatdsok;

b) a jogviszony megsziinése esetére biztosftott juttatdsok

moédjara, mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

4) A Javadalmazasi Szabalyzat II. fejezete az aldbbiak szerint médosul:

11 fejezet

A javadalmazis médjanak, mértékének altalanos elvei



1) A Szabdlyzat hatélya ala tartozé javadalmazasi formak és médok szerinti
jovedelmek és juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem
befolydsolhatjdk hatranyosan a tarsasdg gazdalkodasat, kiegyenstulyozott
miikddését.

2) A javadalmazasi forméaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység
jellegéhez.

3) A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezs -elveket,
kovetelményeket kell érvényesiteni:

a) azonos elbirdlas,
b) é&tlathatosag,
. ¢) atarsasdgon belili ardnyossag,
d) afelelésséggel val6 aranyossag,
e) alétrehozott, az elért eredménnyel val6 ardnyossag,
f) ahatékonysaggal val6 ardnyossag,
g) a tobblet-teljesitménnyel, a  tobblet-eredménnyel vald

aranyossag,
h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald
aranyossag,
i) a minimalbérhez és az 4&tlagos keresethez viszonyitott
aranyossag,

j) azinflaciéval val6 ardnyossag,
k) a térsasdg tevékenységéhez kapcsolédé iizletvitelben szerzett
jartassag, tapasztalat.

4) A tarsasag feliigyelSbizottsdga évente koteles értékelni a szabalyzat
rendelkezéseinek érvényesiilését, melyet a tdrsasidg legf6bb szerve felé - az
éves beszamoléval egyidejiileg ~ hatdrozat forméajaban terjeszt el.”

5) A Javadalmazasi Szabalyzat III. fejezete az aldbbiak szerint médosul:

» 1L fejezet

A vezet6 tisztségvisels és a vezetd allast munkavallal6 javadalmazasa

1) A tarsasdg vezetd tisztségviselje a gazdaséagi tarsasagokrol szold 2006.
évi IV. térvény (a tovébbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
megbizési (tdrsasdgi jogi) jogviszonyban t6lti be tisztségét, melyért
javadalmazéasra (megbizasi dij) jogosult.

2) A vezet§ tisztségvisels legf6bb szerv Altal ~megéallapitott
javadalmazasanak aranyban kell 4llnja kiilénosen tevékenységével,



y

feleléssége mértékével, a tarsasdg el6z6 éves gazdasdgi eredményével, a
rabizott vagyon nagysagaval és a foglalkoztatottak 1étszamaval.

3) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdaségi
tarsasagnal betoltott vezet§ tisztségviselsi megbizatds utdn részesiilhet
javadalmazasban, ezért a vezetS tisztségvisel§ javadalmazasa az ezzel
kapcsolatos nyilatkozata fiiggvényében folyésithato.

4) A vezetS é&llast munkavallald javadalmazasat (személyi alapbérét) a
munkéaltatéi jogokat gyakorlé allapitja meg, ennek sorén az éves inflaciora is
figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi
figyelembe, amely elvtSl esetileg, illetve a gazdaséagi tarsasag teherviseld
képességére tekintettel eltérhet.

5) A vezet§ tisztségvisel6t és a vezetd &llast munkavallalot
megillets dijazas illetve személyi alapbér havi Osszege legfeljebb -
amennyiben magasabb szintli jogszabdly ennél alacsonyabb &sszeget
nem hatdroz meg - a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdaségi havi atlagos
brutté kereset 6tszorose lehet.”

6) A Javadalmazasi Szabalyzat IV. fejezet Zar6 rendelkezések szdmozasa a VIL
szamra moédosul, a fejezet helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

#1V. fejezet
A feliigyelSbizottsag elndkének és tagjanak javadalmazasa

1) A tarsasag feliigyelSbizottsagdnak elndke és tagjai tiszteletdijra
jogosultak, amelynek 6sszegét a legf6bb szerv hatdrozza meg.

2) A feliigyelSbizottsag elndke részére - tobbletfeladataira tekintettel - a
tagnal magasabb Osszegti dfjazés allapithaté meg.

3) A tarsasag feliigyelGbizottsaga elntkének e jogviszonyéra tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a kiilén jogszabalyban
meghatérozott mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.

4) A tarsasag feliigyel6bizottsdga tagjanak e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a kiilén jogszabalyban
meghatarozott mindenkori kételez6 legkisebb munkabér hdromszorosat.

5) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal  betoltott  feliigyelSbizottsagi  tagsdg  utdn  részesiilhet
javadalmazasban, ezért tiszteletdfja az ezzel kapcsolatos nyilatkozata
fiiggvényében foly6sithato.”



7) A Javadalmazasi Szabalyzat kiegésziil az alabbi V. fejezettel:

#V. fejezet

Egyéb juttatdsok

1) A vezetd tisztségvisels, tovabba a vezetd dlldsii munkavdllalé szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo juttatdst a vezets
tisztségvisels és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatédlya ala esd vezet§ allast
munkavallal6 esetében a legf6bb szerv, az Mt. 188/ A. § (1) bekezdése hatalya
ala es6 vezeté allast munkavallalé esetében pedig a munkéltatéi jogokat
gyakorlé hatarozhat meg, amelyr6l a feliigyel6bizottsdg véleményét
elézetesen ki kell kérni.

2) Teljesitménykdvetelményként az fizleti terv f6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan télmutato,
objektiven meghatarozhat¢ teljesitményt takar.

3) A teljesitménykdvetelményhez kapcsolodd juttatds fizetésére az eldirt
feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a tarsasdgnak az tizleti
év végén nincs lejart koztartozasa.

4) A teljesitménykovetelményhez kapcsolédé juttatds éves mértéke nem
haladhatja meg az éves javadalmazas 50%-at.

5) A vezetd tisztségvisel6 és a vezet6 allast munkavallald a gazdasagi
tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezet6 munkavéllalok szédméra biztositott
mértékben jogosult a tarsasagndl bevezetett szocidlis juttatdsok
igénybevételére.

6) A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran felmeriilt
koltségek megtéritése tekintetében a Ptk. 479. §-4ban és az Mt 153. §-dban
foglaltak iranyadék.

7) A feliigyel6bizottsag elndke és tagja a IV. fejezetben meghatarozott
javadalmazésan feliil - az igazolt, a megbizasaval dsszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - més juttatdsra nem jogosult.

8) A vezetd tisztségvisel§ sajat gépjarmii hivatalos célt hasznalataval
kapcsolatosan havi 1500 km kéltségtéritésre jogosult.”



8) A Javadalmazasi Szabélyzat kiegésziil az alabbi VI. fejezettel:

+ VL fejezet
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1) A tarsasag vezetd tisztségviselSjének e jogviszonyéara tekintettel a
megbizds megsziinése esetére juttatis nem biztosithato.

2) A tarsasagndl a végkielégitésre val6é jogosultsag tekintetében a
Szabilyzat személyi hatalya ala tartozé6 munkavéllalé esetében a Mt.-ben
szabélyozott feltételekté] nem lehet eltérni.

3) A Szabilyzat személyi hatédlya ala tartozé munkavallalé nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkéaltaté rendes felmondédsanak indoka - ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavéallal6é képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg.

4) A feliigyel6bizottsag elntkének és tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizds megsziinése esetére juttatds nem biztosithat6.”

9) A Javadalmazési Szabélyzat jelen médositasa 2011. ................ napjan
lép hatalyba, a hatalyba 1épést kovetSen megkotdtt — vagy a javadalmazasra
vonatkozé részében modositott - szerzédések esetében rendelkezéseitdl

érvényesen eltérni nem lehet.

Budaors, 2011. ..........

az alapité képviseletében:

Wittinghoff Tamas
Budaors Véros Polgarmestere



Zaradék:

A TJavadalmazasi Szabélyzat jelen modositdsat Budadrs Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiilete a 2011. ............... napjan megtartott {ilésén hozott ......... /2011.
(.....) szama hatédrozataval jovahagyta; elfogadédsa egyidejlileg a szabélyzat hatalya
alé tartoz6 gazdasagi tarsasag tekintetében alapitéi hatarozatnak minésiil.



