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ELOTERJESZTESE
a Képviseld-testiilet 2013. majus 15-i iilésére

Ugyiratszam: XV/...... -1/2013.

Targy: Jelentés az Ovodai  beiratkozasokrol, intézkedés  kezdeményezése a
tobbletjelentkezések kezeléséhez; az alkalmazotti 1étszamok szeptember 1-jét6l
torténd valtozasa, a tagévodak 6nallova valasa

Az elSterjesztés targyaldsa Budabrs Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel O-testiilete
Budaérs Varos Onkormdnyzatémak Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrdl sz616 36/2010. (X1 12.) OKT.
szamu rendeletének (tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése és 58. § alapjdn nyilt iilésen torténik.

Siirgosség indokldsa: Az d6vodai jelentkezések magas szama miatt, ebben az évben is
sziikséges donteni a csoportlétszamok megemelésér6l. A dontés azért fontos, hogy az eljaras
minél hamarabb lefolytathato legyen.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen elbterjesztésiinkben az dvodakat illetéen 3 kérdésben sziikséges a fenntartovaltast
kovetd id6szakra vonatkozo dontést hozni.

1.

2013. méjus 2-3-an lezajlott az 6vodai beiratas is. Tekintettel arra, hogy a jelentkez6k szama
(437 10) jelentdsen meghaladta a felveheté gyermekek szamat, a nemzeti k6znevelésr6l szolo
2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: kdznevelési torvény) 49. § (2) bekezdésének alapjan
— a varosban kialakult gyakorlatnak megfeleléen, a szakiroda munkatarsaibol és az
ovodavezet6kbol alakitott szakmai bizottsag az életkor figyelembevételével, kozdsen tette
meg javaslatat az intézményvezetdi hataskérben felvehetd gyermekekre vonatkozdan. Ez a
koznevelési torvény 4. sz. mellékletének 1. pontjaban meghatérozott maximalis 6vodai
csoportlétszam mértékéig terjedhet.

Elsé korben a 437 f6bo6l 267 {6 elhelyezését tudjuk biztositani. 5 gyermek a Mindszenty
Jozsef Romai Katolikus Altaldnos Iskola és Ovodaba iratkozott be &s nyert felvételt. 1
gyermek szakértéi véleményét varjuk. Osszesen 164 gyermek felvételi kérelmét kell elsé
kérben elutasitani.

A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC torvény modositasardl szold 2013. évi LV
torvény 5. §-aban foglaltak szerint a koznevelési torvény 2013. szeptember 1. napjatédl
hatalyos 25. § (7) bekezdése lehetové teszi a fenntartd szamara, hogy engedélyezze a nevelési
¢v inditdsanal az 6vodai csoportok maximalis 1étszamanak legfeljebb hiisz szazalékkal torténé
atlépését.

Az 6vodakbol elutasitott gyermekek magas szama miatt tehat sziikséges élni a nemzeti
koznevelési torvény adta lehetéséggel. A 4. sz. mellékletben meghatarozott maximalis
csoportlétszamtol (25 f6) a fenntartd engedélyével torténd atlépéssel, ez 20 %, a megemelt
csoportlétszamok lehetéve tennek a feliilbiralati kérelmek alapjan a nyari sziiletésti, valamint
szocidlisan raszoruld gyermekek tovabbi felvételét.



Fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiilet timogatasat a csoportlétszamok 20 %-kal
torténé megemelésére.

E hatarozat mellé sziikséges az elmult években engedélyezett 1étszamatlépések 2013/2014-as
nevelési évre vonatkozd meger6sitése is.

2.

A varosban miikodd 6nkormanyzati fenntartasu évodak koziil harom intézmény tagovodaként
miikodik. Az intézményi feladatok, adminisztraciéd valamennyi intézményt hasonldan érinti,
fliggetleniil attél, hogy az Onallé-e vagy tagintézményrél van-e sz6. A tagdvoda-vezetok
ennek ellenére igen magas 6raszamban tartdzkodnak csoportban, helyettes nem segiti vezet6i
feladataikat, éppen ezért helyettesitésiik sem egyértelmilen megoldhato. Ezért vezet6i
feladatellatasuk sokszor nagy terhet jelent szamukra. Mindezek alapjan a tagévodék vezet6i
az el6terjesztéshez mellékelt kérelmet juttattdk el Onkormanyzatunkhoz, kérve az &nalld
intézményként torténd tovabbmikoddést. (1. sz. melléklet)

Az intézményi indokolas kitér a vezetShelyettes és az Ovodatitkar allamilag finanszirozott
statuszara, az 6vodapszicholdgus és a rendszergazda 6nalld intézményben foglakoztatasanak
lehetdségére.

A kérést szakmailag tdmogathaténak tartom, kiilondsen annak figyelembevételével, hogy a
Roézsa Utcai Tagdvoda hamarosan (2014-re) tovabb 3 csoporttal bovil, igy mar 7 csoportos
6vodaként olyan méretli intézmény, melynek tagévodaként torténé miikddtetése az
anyaintézmény szamara (Csicsergd Ovoda 6 csoport) is nagy tehertétel.

A Kincskeresé Tagovoda bévitésével (2014) négy csoportos 6voda lesz a kdvetkezd nevelési
évtol, és tovabb iskolael6készitd csoport elinditisat is tervezi az intézmény a megujult
kornyezetben.

A Makszem Tagdvoda bdvitése (2015) is a kdvetkezd évek beruhdzasi tervei kozott szerepel,
a létrejove 7 csoporttal mikods intézmény itt is Gnallosagra érdemes.

Az intézményi indokolast tovabbi szakmai véleménnyel egészitjiik ki a Képviseld-testiilet
dontésének elosegitéséhez.

Az intézményben alkalmazott nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segité alkalmazottak kore az
onallé intézményként torténd tovabbmiikodtetésben a 3 tagintézményben az dvodatitkari
feladatok ellatasanak finanszirozéasat érinti a jelenlegi koltségvetési térvény alapjan. Az egyéb
allashelyek, pedagogiai asszisztens, takaritd, pszichologus, a gyermeklétszam alapjan illetik
meg az 6vodakat, ebben nem jatszik szerepet az intézményi 6nallosag.

A rendszergazdai munkakor 6nallo intézményenként jar, de ezeket a feladatokat 6vodaink
szerzddéses formdban lattatjak el, ennek 2013. évi modositasat nem javasoljuk.

A tagovodak onallova valasa a koznevelési torvény szerint atszervezésnek mindsiil, a 84. §
(7) bekezdés b) pontja szerint a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasaval, mely a bb) alpont
szerinti kivalassal torténik, a fenntartéi dontést legkés6bb majus utolsé munkanapjaig
szitkséges meghozni. Fenntartd ,tanitdsi évben, tovabbd - a julius-augusztus hoénapok
kivételével - nevelési évben
a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, évodat nem szervezhet at, nem
szlintethet meg, fenntartéi jogat nem adhatja at,...” (kdznevelési torvény 84. § (3)
bekezdés a) pont)

A tagovodak kivalasat mindezek alapjan, az 6nkormanyzat sajat fenntartasba vételét kovetéen
2013. augusztus 1. napjaval javasoljuk.
Az allamhaztartasrol sz0l6 2011. évi CXCV. térvény 8. § (3) bekezdése szerint
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,,JKOltségvetési szerv alapitasa torténhet oly mddon is, hogy a koltségvetési szervbdl kivalas
torténik, amely alapjan a koltségvetési szerv az alapitd okirat modositasat kovetéen tovabb
mikodik, ezzel egyidejlileg pedig az alapitdsra vonatkozd szabalyok szerint egy j
koltségvetési szerv jon létre.” Az 1j intézmény az alapitéi dontést kovetd toérzskényvi
nyilvantartasba vétellel jon Iétre.

Sziikséges az alapitd okiratok kivalasnak megfelel6 mddositasa, ezt kovetben nyujthatdk be a
nyilvantartasbavételi kérelmek a Magyar Allamkincstér felé, aki ez alapjan kezdeményezi az
Uj intézmény szamara az OM azonositod igénylését. (a nemzeti kiznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasardl szolé 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés b) pont)

A koznevelési torvény 83. § (3) bekezdése értelmében az intézmény atszervezéséhez
kapcsolddo fenntartoi dontés el6tt szitkséges az intézmény alkalmazotti kdzosségének, sziloi
szervezetének véleményét is beszerezni. Az egyetérté véleményeket az elGterjesztés
mellékleteként csatoljuk. (2. sz. melléklet)

Az alapité okiratok, a javaslat elfogadasdval mddosulnak Az alapitd okiratok a kordbbiak
szerint tartalmazzak a kételezé elemeket, az anya intézményekbdl a tagintézmény és telephely
kertilt ki (3. sz. melléklet), a volt tagovodak pedig kiilon alapitd okiratot kapnak. (4. sz.
melléklet)

A tagintézményvezeték magasabb vezet6i megbizasat javasoljuk a kdvetkezé nevelési évre
megadni, és az intézményvezetSi palyazat a kovetkezd nevelési évhez kapcsoloddddan a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII.  torvény rendelkezései
figyelembevételével lefolytathatd. A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottakrol
sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben 5. § (17)
bekezdése kimondja: ,)Uj kozoktatdsi intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok
ellatasara nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil, vezet6i beosztas ellatasara szold helyettesi
megbizds adhatd. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kbvetd évre szolhat...”.
Ennek megfelelden javasoljuk a jelenlegi tagintézményvezetOk megbizasat 2013. augusztus 1.
¢€s 2014. jalius 31. kozott.

A magasabb vezetdi potlék a 3 dvodavezetd esetén 2013-ra 2 073 275 Ft (2 dvoda esetén:
1382 183 Ft) forrast igényel (magasabb vezet6i potlék 1524 000 Ft, kereset-kiegészités:
549 275 Ft). A kivélasnak tovabbi l1étszamigénye nincs, Budadrs Varos Onkormanyzata a
tagovodavezetOk mellett az 6vodai csoportokban eddig is biztositotta a 2 6vond jelenlétét. Az
ovodavezeto-helyettes potléka a korabbi tagdvodavezetdi potlékkal megegyezik, igy ennek .
sincs kiilon forrasigénye.

Az allami tamogatas az 6vodak onallova vélasaval tovabbi 2 920 500 Ft (2 dvoda esetén:
1 947 000 Ft) tobblettamogatast jelent, mely a magasabb vezetéi megbizdshoz kapcsolodd
onkormanyzati kiadasokat fedezi, tobblettamogatasra 2013. évben igy nincs sziikség.

A tovabbi intézkedések soran sziikséges az intézményi koltségvetések kiilonvalasztasa,
melyet az 6vodak atvételét kovetden, a soron koévetkez6 rendelet-modositassal fogad el a
Képviseld-testiilet. Az intézményi dokumentumok kivalasnak megfelelé modositasat az
intézmények kotelesek el6késziteni, elfogadni.

Kérjiik az intézményi kérések megfontolasat, és a szakmai vélemény figyelembevételével a
dontés meghozatalat.

Tekintettel arra, hogy két dvoda alairasaval kertilt a Képvisel6-testiilet elé a kérelem, de
figyelemmel arra, hogy az el6készité munkaban mind a hdrom tagévoda részt vett és adatot,
véleményt szolgaltatott, az is dontés kérdése, hogy hany tagovoda kérelmét veszi figyelembe
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a Képviseld-testiilet. Amennyiben tamogatja a Tisztelt Képvisel-testiilet a tagovoddk kérését,
javasoljuk a dontés mindhdarom intézményre vonatkozo kiterjesztését.

3.

A koznevelési torvény 2. melléklete 2013. szeptember 1-jével 0j alkalmazotti l1étszamokat és
alkalmazotti kéroket hataroz meg az 6vodakban.

2013. szeptember 1-jét6] lehet6ség van pedagdgiai asszisztensek alkalmazédsira (3
csoportonként 1 dllashelyen), akik az adminisztrativ feladatok segitése mellett, a magas
létszammal mi(ik6d6 csoportokban az dvodapedagdgusok, dajkdk munkajat is tudjék segiteni.
Javasoljuk valamennyi Ovodankban a pedagdgiai asszisztensi stdtuszhoz sziikséges
allashelyek biztositasat az alabbi téblazat szerint. (A Csicsergé Ovoda esetében, 6 csoportos
6vodaként 2 pedagdgiai asszisztens alkalmazaséara van lehetéség, de tekintettel arra, hogy az
6voddban mdr 1 allashelyen alkalmaznak pedagdgiai asszisztenst, a tobbletigény 1 llashelyen
jelentkezik.)

A hivatkozott melléklet 6vodanként 1 takaritéi 4llashelyet is biztosit az allamilag
finanszirozott alkalmazotti korben. A dajkai feladatok a magas [étszdmu csoportokban
felel0sségteljesebb és tobbletmunkat kovetelnek. A takaritoi feladatok &nallé munkakérben
torténd ellatasa a csoportban vald kozremilikddéshez tehermentesiti a dajkdkat, ezért
javasoljuk ezen allashely biztositast is az aldbbi tablazat szerint. Az dvodak egy része valtozd
allashellyel mar eddig is rendelkezett takaritéi allashellyel, igy azokban az esetekben, ahol
nem teljes éllashelyen alkalmaztdk a takaritot, javaslatot tesziink a teljes allashelyre valo
kibévitésre.

2013. szeptember 1. napjatoél hatalyos

Intézmény Csoportok szima tobblet dllashely

pedagdgiai asszisztens takaritd
Csicsergd Ovoda 6 1 1
Rézsa Utcai Ovoda 4 1 0,5
Vackor Ovoda 5 1 1
Holdfény Uteai Ovoda 4 1 0
Kincskeress Ovoda 3 1 0,5
Mikszem Ovoda 4 1 0,5
Csillagfiirt Ovoda 6 2 0
Farkasréti Pagony 5 1 0,25
Ovoda
Zippel-_Zappe'l Német 4 | 1
Nemzetiségi O\,'oda
Kamaraerdei Ovoda 4 1 0
osszesen 11 16 4,75 £6

A kozponti koltségvetés a koznevelési toérvény 2. szam( mellékletében éllamilag
finanszirozott alkalmazotti létszdmot jelol. Az éllami finanszirozds nem egyezik meg a
tényleges bérek és juttatdsok Gsszegével. Igy, amennyiben a fenti 1étszamokat jovéhagyja a
Képvisel§-testiilet, sziikséges a  koltségvetési fedezet biztositasat kalkulalni  és
intézményenként biztositani. (Az 5. sz. mellékletben bemutatjuk, hogy milyen koltségvetési
igény van 1 f6 pedagogiai asszisztens és 1 6 takaritd éves — 2014 — és 3 honapos — 2013,
szeptember 1.- 2013. december 30. — alkalmazasanak.)

Az alabbi tdblazat a sziikséges és javasolt tobbletlétszamok koltségvetési fedezetét, az allami
tdmogatést €s a tényleges koltséget tartalmazza:
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2013 (3 hénap) 2014
Osszes allami tellyleg';es Osszes allami telpl [eges
Ft Pt koltség Pt Pt koltség
Ft Ft

11 6 pedagogiai 10721206 | 5984000 | 4737206 | 44393326| 17952000 | 26441326
asszisztens
4,75 takarito 2779353 | 2584000 195353 11337579 7 752 000 3585579
0sszesen 13 500 559 | 8 568 000 4 932 559 55 730 906 25 704 000 30 026 906

A dontéshez mar a 2013. évi koltségvetés soran sziikséges tobbletfedezet biztositasa
(4 932 559 Ft), mely nem tervezett kiadasként jelentkezik az Onkorméanyzat 2013. évi
koltségvetésében. Mindezek alapjan megfontolasra javasoljuk a Képvisel6-testiilet szamara,
hogy a tervezett 1étszamokat az intézmények a 2014. évi koltségvetésiikben kalkulaljak és az
alkalmazasra igy 2014. januar 1-jét6l nyiljon lehetség. (A 2014. évi koltségvetési igény a
mellékelt kalkuldcié alapjan 30 026 906 Ft)

Tajékoztatjuk a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy lehetdség van a kdznevelési torvény 2. sz.
melléklete alapjan tovébbi, a neveld, oktatd munkét kozvetleniil segité alkalmazottak
foglalkoztatasara is. fgy rendszergazdai feladatok elldtdsa is torténhet kozalkalmazott
foglalkoztatasaval, de tekintettel arra, hogy az dvodai rendszergazdai feladatok jelenleg
megbizasi szerzédésekkel ellatottak, és a feladatmennyiség sem indokolja ezek kivaltasat,
nem javasoljuk a munkakor kézalkalmazotti [étszammal vald betoltését.

Az dvodapszichologusok esetében a 2014. évi tervezésig sziikséges, a szakszolgalati
feladatellatas megyei kialakitasat kovetOen, attekinteni a szilkséges létszdmokat, és az
attekintést kovetben érdemes visszatérni a sziikséges allashelyekre.

A fentiek figyelembevételével kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiilet dontését.

Hatarozati javaslat a Képviselo-testiilet részére:

1. Budabis Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Ovodaldtogatdsi Kkotelezettség
teljesitése €s a varosi feladatellatas biztositasa érdekében engedélyezi, hogy a 2013. julius
1-jét6l a fenntartasaban mlikddd budadrsi dvodakban a 2013/2014-es nevelési évben az
6vodai csoportok 1étszama a torvényi maximumot a fenntartéi mértékben (max. 20 %)
meghaladja.

2. Budadrs Véros Onkormanyzat KépviselS-testiilete az 6vodaldtogatasi kotelezettség
teljesitése és a varosi feladatellatas biztositisa érdekében engedélyezi, hogy a 2013. julius
1-jét6l a fenntartasaban miikddo budadrsi dvodakban a 2010/2011-es (257/2010. (VL. 23.)
OKT sz. hatérozat), a 2011/2012-es (242/2011. (VI. 22.) OKT. sz. hatarozat) valamint a
2012/2013-as (183/2012.(V.23.) OKT sz. hatarozat) nevelési években engedélyezett
dvodai csoportlétszamok a térvényi maximumot a fenntartéi mértékben (max. 20 %)
tovabbra is meghaladjak.

3./A

3/A.1.
Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a tagovodék kérését tamogatja és 2013.
augusztus 1. napjaval a Mékszem Tagévoda, Makszem Ovodaként, a Kincskeresd
Tagévoda Kincskeres§ Ovodaként a tovabbiakban 6nalléan miikods intézmény legyen.
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3/A.2.
Budaérs Véaros Onkorméanyzat Képvisels-testiilete jovahagyja a Holdfény Utcai Ovoda
alapitd okiratanak ennek megfelelé modositasat a melléklet szerinti tartalommal.

3/A.3.
Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete jovahagyja a Médkszem Ovoda és a
Kincskeresé Ovoda alapité okiratat a melléklet szerinti tartalommal.

3/AA4.
Budadrs Varos Onkorményzat Képvisel$-testiilete a Mékszem Ovoda intézményvezeti
feladatainak ellatasaval 2013. augusztus 1-jét61 2014. jalius 31-ig Gyongydst Mariat bizza
meg. Kozalkalmazotti illetményét a hatdlyos kozalkalmazotti toérvény és bértablazat
figyelembevételével, magasabb vezetdi potlékat 400 %-ban allapitja meg.

3/A.5.
Budadrs Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a Kincskeresé Ovoda intézményvezetdi
feladatainak ellatasdval 2013. augusztus 1-jét6l 2014. julius 31-ig Szilagyi Anikot bizza
meg. Kozalkalmazotti illetményét a hatalyos kozalkalmazotti torvény és bértdblazat
figyelembevételével, magasabb vezetdi potlékat 400 Yo-ban allapitja meg.

3/A.6.
Budaérs Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete az j intézmények koltségvetésének
elkészitésére felkéri a Polgarmestert.

vagy

3./B

3/B.1.
Budadrs Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a tagdvodak kérését timogatja és 2013.
augusztus 1. napjaval a Makszem Tagdvoda, Mdakszem Ovodaként, a Kincskeresd
Tagévoda Kincskeres§ Ovodaként, a Rozsa Utcai Tagévoda, Rozsa Utcai Ovodaként, a
tovabbiakban 6nalléan miikdds intézmény legyen.

3/B.2.
Budadrs Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyja a Holdfény Utcai Ovoda és
a Csicsergd Ovodaalapité okiratanak ennek megfeleld modositdsat a melléklet szerinti
tartalommal.

3/B.3.
Budaors Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete jovahagyja a Makszem Ovoda, a
Kincskeres§ Ovoda és a Roézsa Utcai Ovoda alapité okiratdt a melléklet szerinti
tartalommal.

3/B.4.
Budadrs Varos Onkorményzat Képvisel§-testillete a Makszem Ovoda intézményvezetsi
feladatainak ellatasaval 2013. augusztus 1-jét6l 2014, jalius 31-ig Gyongyosi Mariat bizza
meg. Kozalkalmazotti illetményét a hatdlyos kozalkalmazotti térvény és bértablazat
figyelembevételével, magasabb vezet6i potlékat 400 %-ban allapitja meg.

3/B.S.
Budadrs Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Kincskeresé Ovoda intézményvezetsi
feladatainak ellatasaval 2013. augusztus 1-jétél 2014. jalius 31-ig Sziladgyi Anikot bizza
meg. Kozalkalmazotti illetményét a hatalyos kozalkalmazotti térvény és bértablazat
figyelembevételével, magasabb vezet6i potlékat 400 %o-ban allapitja meg.

3/B.6.
Budaérs Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Rézsa Utcai Ovoda intézményvezet6i
feladatainak ellataséaval 2013. augusztus 1-jét61 2014. jalius 31-ig Tézsér Juditot bizza

6

Jelentés az évodai beiratkozdsokrol, intézkedés kezdeményezése a tobbletjelentkezések kezeléséhez; az
alkalmazotti létszamok szeptember 1-jétdl torténd vdltozdsa, a tagovoddk onallovd valdsa



meg. Kozalkalmazotti illetményét a hatalyos kozalkalmazotti térvény és bértablazat
figyelembevételével, magasabb vezetdi potlékat 400 Yo-ban allapitja meg.

3/B.7.
Budaérs Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az 1j intézmények koltségvetésének
elkészitésére felkéri a Polgarmestert.

3./C
Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a tagovodéak kérését nem tamogatja.

4/A. Budadrs Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2013. szeptember 1-jété1 timogatja
az alabbi tobblet allashelyek biztositasat:

2013. szeptember 1. napjatél engedélyezett
Intézmény Csoportok szima P tfibb!et dltdshely P
pedagdgiai asszisztens takaritd

Csicsergé Ovoda 6 1 1
Rézsa Utcai Ovoda 4 1 0,5
Vackor Ovoda 5 1 1
Holdfény Utcai Ovoda 4 1 0
Kineskeresé Ovoda 3 1 0,5
Mikszem Ovoda 4 1 0,5
Csillagfiirt Ovoda 6 2 0
Farkasréti Pagony s 1 0,25
Ovoda
Zippel-Zappel Német 1 1
Nemzetiségi Ovoda
Kamaraerdei Ovoda 4 1 0

Budadrs Vdaros Onkormanyzat KépviselS-testillete a tobbletlétszamok fedezetének
biztositashoz sziikséges intézkedések megtételére és koltségvetés eldkészitésre felkéri a
polgdrmestert.

vagy

4/B. Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2014. janudr 1-jétdl tamogatja az
alabbi tobblet allashelyek biztositasat:

2014. januar 1. napjatol engedélyezett
Intézmény Csoportok szama PR tfibblet Alléshely Py
pedagdgiai asszisztens takarito

Csicsergé Ovoda 6 1 1
Rézsa Utcai Ovoda 4 1 0,5
Vackor Ovoda 5 1 1
Holdfény Uteai Ovoda 4 1 0
Kincskeresé Ovoda 3 1 0,5
Mikszem Ovoda 4 1 0,5
Csillagfiirt Ovoda 6 2 0
Farkasréti Pagony 5 1 0,25
Ovoda
Zippel-Zappel Német 1 1
Nemzetiségi Ovoda
Kamaraerdei Ovoda 4 1 0

7

Jelentés az évodai beiratkozdsokrdl, intézkedés kezdeményezése a tébbletjelentkezések kezeléséhez, az
alkalmazotti létszamok szeptember 1-jétdl torténd valtozdsa, a tagovodak ondllova vdaldsa



A tobbletlétszamok fedezetét az intézmények a 2014. évi koltségvetésiikben tervezzék.

A hatdrozathozatalhoz a Budadrs Viiros Onkormdnyzat
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrdl szolo

36/2010. (XI. 12.) OKT sz. rendelet

37. § (2) bekezdése alapjan mindsitett sz0tobbség sziikséges.
A hatdrozathozatal az OTV 12. §.(6) bekezdése

alapjdn nyilt szavazdssal toriénik.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: intézményi kérések, kimutatasok, 3 tagévoda

2. sz. melléklet: intézményi vélemények, alkalmazottak, sziilék, 3 tagovoda
3. sz. melléklet: kivélast kovetd alapitd okirat modositasok, alapitd okiratok
4. sz. melléklet: 4j intézmények alapit6 okirat

5. sz. melléklet: tobbletlétszamok koltségigénye

Hataridok:

intézményatszerzés 2013. augusztus 1.

tobbletallashelyek biztositasa: ~ 2013. szeptember 1. (2014. januér 1.)
tobbletallashely fedezetének meghatdrozasa,
intézményi koltségvetések elkészitése:
2013. augusztus 31. (2014. januér 1.)
Felelos: Polgarmester
A végrehajtast végzi: Kabinet Iroda, Koznevelési és Kézmiivelddési Csoport
Pénziigyi Iroda

Budadrs, 2012. majus 13.

| / ’
Wittin o P{off Tama
Vk/‘p\ol'ga ‘mester

Az elterjesztést készitette: ” ~
Kabinet Iroda, Koznevelés és Miivelddési Csoport —/ r /
(O~

Karsainé Kovacs Judit, csoportvezetd:

Viagé Csaba, irodavezetd:

Latta, adatot szolgéltatott:
Pénziigyi Iroda:

Torvényességi feliigyelet:
Jegyz0i Iroda:

dr. Bocsi Istvan, jegyz6:
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Jelentés az dvodai beiratkozdsokidl, intézkedés kezdeményezése a tébbletjelentkezések kezeléséhez; az
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