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Szabadsag Ut 134.
2040 Targy: Kérelem

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képvisel-testiilet!

Leveltinkkel tdmogatni kivanjuk a Kincskeresd Tagévoda és Mékszem Tagdvoda vezetSinek kérelmét
és kérjiik Ondket a fenntartévaltassal egy id6ben jaruljanak hozzd ezen évodak dnallé miikddéséhez.

Budadrs Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete 177/2010.(05.11.) sz. hatdrozatdban dontétt arrdl,
hogy a Makszem Ovoda 2010. jalius 1-t6l a Holdfény Utcai Ovoda tagintézményeként miikédjon.

Az 6voda nevel6testiilete az akkori helyzetet megértve, a déntést elfogadva végzi nevel§ munkajat
harom éve.

Tag6vodank és az intézmény székhelye — Holdfény Utcai Ovoda — kdz6tt j6 munkakapcsolat alakult ki
az évek sordn vezetdi és vezetBségi szinten egyardnt.

Koszdnhetd ez az intézmény vezetdje, Maksainé Gecse Erika vodavezetd, valamint Gydngyodsi Maria
tagdvoda-vezetd 8sszehangolt, jol szervezett intézményvezetsi tevékenységiknek.

Mindezek ellenére az alkalmazotti kor és a szil8i kdzosség szamara is negativ kicsengése van a
tagévoda” megnevezésnek, amely visszakdszont a 2012. évi intézményi klimamérés alkalmaval is.

Ennek hétterében az 4ll, hogy az 6voda tébb mint két évtizedes (1989-2010) 6ndllé sikeres miikodést
tud maga mogott, ezért minden érintett visszalépésként éli meg a tagdvoddva szervezés Ota eltelt
idGszakot.

A torvényi valtozasok — 2012. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl — kdvetkeztében olyan
helyzet alakult ki, amely ugy itéljiik meg lehet6vé tenné, hogy évodénk ismét visszanyerhesse kordbbi
6nalldsagat. Mindezt tehetné gy, hogy kézben személyi dllomanya béviilne, megerGsodne,
feladatait még magasabb szinvonalon latna el.

Budadrs, 2013. majus 3.

Tisztelettel a Mdkszem Tagdvoda NevelStestiilete:
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Tisztelt Polgarmester Ur és Képvisel8 Testiilet!

A Makszem Tagdvoda Szil6i Kozbssége tamogatdsardl kivanja biztositani az
intézmeényt azon torekvésében, hogy ismételten 06ndllé dévodaként
mukodhessen.

Az ovoda nevelGtestiiletének és alkalmazottainak munkajaval elégedettek
vagyunk, azonban a tagévoda megszolitas sokunkban negativ érzéseket kelt.

Ugy gondoljuk, hogy amennyiben az intézmény teljes 6néllésagot kapna, akkor
hatékonyabban tudna egylttm(koédni a szil6k kdzosségével, hiszen nem
kellene a székhelyintézménnyel, ill. a tarsintézménnyel 6sszehangolnia minden
lépesét.

A székhelyintézmény vezet6jével nem tudott kialakulni szorosabb
egylttm(kodés az évek soran, azonban a sziil6k igényelnék, hogy az évoda
els6szamu vezetjével rendszeres kapcsolatot tarthassanak fenn. Ez jelen

helyzetben, noha az intézményvezet6 asszony nem zarkozik el el6le nem tud
kialakulni, hiszen kevés lehet8ség van a kapcsolat kiépitésére és fejlesztésére.

A szUl6k azzal a vezetbvel tudnak épitGjellegli egylttmiikodést kialakitani,
akivel napi szinten taldlkozhatnak és részese az dvoda mindennapjainak, ezért
orvendetes lenne, ha ez a személy az intézmény teljes jogl vezet§je lenne.

Budabrs, 2013. méjus 6. %J‘/\/

S

Lazar Gyongyike
Sz(l6i Kbzosség elnoke



Kincskeresé Tagovoda OM : 201162
2040 Budadrs Szabadsag ut 64.

Tel., fax : 23/ 440-014 E-mail : kincskereso@kincskereso-ovi.hu

Targy: NevelGtestileti véleményezés

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az intézményvezetéstdl neveldtestiiletiink azt az informaciot kapta, hogy belathaté idén beliil dnallo

intézményként mitkodhetiink tovabb. Ennek tdmogatasa érdekében szeretnénk elmondani gondolatainkat:

Intézményiinket az elmult években hdromszor csatoltdk masik 6vodéhoz, ami tulajdonképpen
mindig csak egy intézményi atszervezés kovetkezménye volt. Ennek megfeleléen 5 év alatt
héromszor kellett tdolgoznunk dokumentumainkat az aktualis térvényi modositdsokon kiviil. Ez
rengeteg tobblet feladattal jart, rdadasul mivel tagintézmény vagyunk a végsd dontés sem a mi
keziinkben van.

Szamos olyan kérdés, probléma meriil fel a mindennapokban, amivel az 6évodavezet6hoz kell
fordulnunk. Ilyenkor is be kell tartanunk a ,protokollt”, ami azt jelenti, hogy el8szor
megbeszéljiik a tagévoda-vezetdvel, 6 megkeresi az dvodavezetdt, majd még egyszer egyeztet
veliink. Ez a helyzet nagyban bonyolitja meg az tigymenetet, igy nehézségekbe litkdzik a rugalmas
munkavégzes.

A tagévodai besoroldsunk miatt az utobbi években tobbszor eléfordult, hogy nem volt
lehetségiink palyazat benyujtdsdra, mivel intézményiink nem felelt meg azon palyazati
feltételnek, hogy ,,(j 6voda nem indulhat palyazaton”. Valdjdban azonban mi nem vagyunk uj
intézmény, csak a hozzécsatolds miatt ugyanabba a kategéridba sorolnak minket, mint torzs-
intézményiinket. Mivel pélyazni nem volt lehetdségiink, ezért kénytelenek voltunk a sziil6i
kozosség 100%-o0s tdmogatdsaval, kiilsd kapcsolataink épitésével, szponzorok bevondsdval
szépiteni-épiteni 6vodankat. Ezaltal szdmos esetben bizonyitottuk ratermettségiinket és
felkésziiltséglinket az 6nallosagra.

Annak ellenére, hogy évek 6ta tagintézményként miikodiink, egy egyediilalld, altalunk kidolgozott
néphagyomanyérzd nevelési programmal dolgozunk, melynek segitségével olyan egyéni arculatot
sikertilt kialakitanunk, mely a kornyéken méltan 6rvend igen nagy népszertiségnek.

Reményeink szerint még ebben az évben elkezdddhet a Kincskeresd Ovoda 1j épiiletének
megvaldsitasa. Az épiticezés soran felmeriil6 problémas helyzetekben konnyebbséget jelentene, ha

mar 6nallé intézményként a mi keziinkben lehetne a véleményezés joga.
1



Kincskeres6 Tagdvoda OM : 201162
2040 Budaérs Szabadséag 1t 64.
Tel., fax : 23/ 440-014 E-mail : kincskereso@kincskereso-ovi.hu

- Szeretnénk hangstlyozni, hogy eredményeinket Kincskereso Ovodaként értik és érjiik el, de
valéjaban mindenhol tagintézményként szerepeliink, ami egy sajatos aldrendeltségi statuszt jelent
a kedvez6bb mellérendeltségi viszony helyett.

- Mint a Kincskeres6 Ovoda nevelbtestiilete szeretnénk a tovabbiakban oregbiteni intézményiink
hirnevét, mely hosszitdvon jol illeszkedik Budadrs véaros magas szinvonalii pedagogiai

munkéjaba.

Budadrs, 2013. majus 6.

Tisztelettel:
A Kincskeres6 Tagdvoda neveldtestiilete
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Sziiloi allasfoglalas

A budaédrsi Kineskeresd Ovoda sziildi munkakoézossége nevében az alabbi véleménytinket
kivanjuk megosztani:

Az dvoda vezetésétdl értesiiltiink rdla, hogy a jovoben 6nallésagot kaphatna az intézmény. A
sziil6k nevében szeretnénk ezt a dontést timogatni, a kdvetkezd szempontok miatt:

A pedagdgusok ambicidzussagat, lelkességét, tiirelmét nagyban probara teszi a Holdfény utcai
ovodatol valé fiiggés, illetve alarendeltségi viszony. Az dvodan beliili munkaszervezés, illetve
kommunikéci6é is érezhet6en hatékonyabba véalna, ha a helyi pedagdgusok kozvetlentil a
helyben jelen 1év6 6vodavezet6tdl kaphatnanak problémas kérdéseikre vélaszt.

Az intézmény mikddtetése joval kénnyebbé, gordiilékenyebbé véalna és az igy ,.felszabadul6”
energiadkbdl gyermekeink profitdlndnak hosszitavon. A kozvetlentl és kizardlag a
Kincskeress Ovodat érinté kérdésekben sokszor a rugalmassag rovisara megy a hosszas, tobb
1épcsBs egyeztetés, mely probléma az 6néllé dontési jogkor elnyerésével megsziinne.
Tudomasunk szerint az oly régéta tervezett Uj 6voda épiilet megvaldsitisa még ez évben
elindulhat. Ennek lebonyolitisaban, és az épitkezés kdzben felmeriilé temérdek donteni vald
helyzetben is nagy nehézséget okozna a Holdfény utcai 6vodaval valo folyamatos egyeztetési
kényszer, kiilondsen mivel Oket ez kdzvetleniil nem érinti, és a sajat 6voddjuk magas
szinvonalt mikdodtetése mellett tl nagy terhet rona rajuk feleslegesen.

Pélyazati, illetve programszervezési perspektivak is lényegesen tdgulnak egy onallésagi
helyzetben.

Az 4llami normativ tdmogatdsokkal vald gazdalkodas is kedvezObben alakulna, mely
gyermekeink 6vodai kdrnyezetének szinvonaldt lényegesen emelhetné. Ezzel megsziinne a
jelenlegi allapot, amikor a sziil0k anyagi és targyi tdmogatasara kényszeriil az 6voda az
alapvetd hasznélati eszk6z6k és kornyezet megfeleld szinten tartasahoz.

A sziilok és dvodai munkatarsak identitastudatinak erdsédése valdsulhat meg, amennyiben
nem egy masik intézmény aldrendelt tagintézményeként definidlndnk magunkat. Ez sok
ambiciot és energiat szabadithat fel az érintettek korében.

Mindezen szempontok figyelembe vételével biztosak vagyunk abban, hogy az 0©ndllo
intézményi milkddés pozitiv hatédssal lenne a pedagégusokra, az eddigi magas szinvonall
tevékenységiikben motivéltabba vélnnak a gordiilékenyebb intézményi miikodés révén, mely
hosszl tdvon nagyban gyermekeink javat szolgalja.

Bizva véleményiink figyelembevételében, és mihamarabbi pozitiv dontéstikben,

Budaors, 2013.05.05.

Udvozlettel:
N
\\\g Y , ,«:w) ) P
Pekl Krisztina Belén}xlési Erika

Sziiléi Munkakozosség, Kineskeresé Ovoda



Holdfény Utcai Ovoda
2040 Budadrs Holdfény u.31.
E-mail cim: holdfenyovi@ vivamail.hu
Tel.fax: 06/23 423-014 OM azonosit6:201162
Budaérs Viros Onkormanyzata Targy: Tagévodak kérelmének véleményezése

Polgarmesterei Hivatal
Dr. Molnar Bernadett Aljegyz6 Asszony

Vigé Csaba Kabinetvezetoé Ur részére

Tisztelt Aljegyzé Asszony, Kabinetvezetd Ur!

- A Kincskeres6, valamint a Mékszem Tagovoda 6nall6 intézményként valé miikddése targyaban
benytjtott kérelmét tamogatom. A 2011. CXC térvény a Nemzeti Koznevelésrél 1-3. sz.
mellékletei szerint lehet6ség nyilik a személyi allomany novelésére tobblet allami
finanszirozassal.

- Véleményem szerint mindkét tagévoddval j6 munkakapcsolat alakult ki az elmult évek soran, a
dontéseket jol elokészitve, kozosen hozzuk meg, személyi konfliktus nem fordult els. A
tagintézmények szakmai 6ndllésagat mindenkor tiszteletben tartom. A gazdaségi terveken és a
személyi kérdések egyeztetésén tilmenden a napi gazdalkodési és szakmai, pedagogiai tligyekben
a tagovodak onalléan donthettek, és dontenek.

- Természetesen a sziilékkel, gyerekekkel vald napi személyes kapcsolatot a tagévoda vezetdk
tudjak megvalositani.

Tisztelettel:

Budadrs 2013.05.07.

ovodavezetd



Csicsergé Ovoda Rozsa Utcai Tagévoda
2040 Budaors, Rozsa u. 17.
Tel 23/440-439 e-mail: ovodavezeto@rozsaovil.t-onl
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Budadrs Viros Onkormanyzat

Képviselo Testiilete

Budadérs

Szabadsag ut 134.

2040

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A budasrsi Csicsergd Ovoda Rézsa Utcai Tagovoda alkalmazotti kozossége tamogatja, hogy
2013. jalius 1-tél 6vodank o6nalld dvodaként mikodjon.

Onallo 6vodaként

6vodanknak sajat pedagégiai programja lehetne, amelyben kiteljesedhet sajat
arculatunk. Jelenleg a koznevelési torvénybdl adodo programmodositas keretében
nevelOtestiiletiink a kornyezettudatossagra szeretne nagy hangsulyt fektetni, e koré
felépiteni a tevékenységrendszert. Ez a rész épiilne be a Csicsergd Ovoda pedagogiai
programjaba. Onallé 6vodaként az egész programunkat a kornyezettudatossag koré
tudnank felépiteni. Ugyanakkor az 6voda dolgozéi is jobban magukéva tudjak tenni a
benne megfogalmazottakat, e szerint végezni a napi munkéjukat, ha teljes egészében
6k alkotjak meg a programot az eddigi harom év tapasztalataira, a felmertld sziikebb
és tagabb partneri igényekre, a kornyezeti adottsigokra alapozva. Mindezek alapul
szolgalnak az dvodaban végzendd mindségi neveldmunkahoz, az dvoda pozitiv
megitéléséhez.

az 6voda névhasznalata egyszeribbé, barki szamara kénnyebben megjegyezhetébbeé
valik. s ez egy nem rég ota miik6dd dvodanal fontos tényezo.

barmilyen dévodai €s személyes tligyben (munkaiigyi, személyiigyi tovabbképzés, stb.)
az eljaras kozvetlenebbé, gyorsabba valhat, helyben torténhet, jelenleg a tagévoda
vezeté nem intézkedhet sajat hataskorében ezekben az tigyekben.

a feladatok elosztisa konnyebbé, optimalisabba valhatna, hiszen 6nallo
intézményként szeptembertdl allami forrasbol finanszirozott 6vodavezetd helyettes is



Csicsergé Ovoda Rézsa Utcai Tagévoda
2040 Budaobrs, Rozsa u. 17.

Tel 23/440-439 e-mail: ovodavezeto@rozsaovil.t-

lehetne az intézményben. Mindez nagyon pozitiv hatassal lenne az évodaban folyo
szakmai, pedagogiai munkara. Jelenleg a tagovoda-vezetdnek nincs megbizott
helyettese.

o szeptembert6l onallo intézményként 0,5 allasu 6vodapszichologus tudna alkalmazni
az ovodank, aki szintén allami forrasbol kertilne finanszirozasra. Ha tagovodaként
miikodiink tovabb, akkor a Csicsergd Ovodaval kozosen lesziink jogosultak a 0,5
allasu ovodapszichologusra. Ez pedig azt jelenti, hogy a pszichologus kevesebb 1d6t
tud az 6vodankba jaré SNI-s, BTM-s, hatranyos helyzetii gyerekekkel foglalkozni.

e jelenleg az intézményvezetOnek nincs kdzvetlen napi kapcsolata a sziildkkel a
székhelyintézmény és a tagovoda kozotti tavolsag miatt. A napi kapcsolatot jelenleg a
tagbvoda-vezet6 tartja a sziilokkel.

Budaors, 2013. majus 08.
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Tamogatasi nyilatkozat
a Budadrsi Rézsa utcai tagovoda
6nallé intézménnyé valasahoz

Budadrs Roézsa utca Tagdvoda Onalld intézménnyé valdsat a Roézsa utcai
tagovoda Sziiléi Munkakdzossége teljes mértékben tdmogatja az aldbbi indokok
miatt. ~

1.Az 6voda 6néll6 arculatanak kialakitésa.
2.Szabadabb programszervezési lehet0ségek.
3.A 16 6vodaval vald kapcsolati hidny miatt.

Az SZMK tagjai az SZMK elngkét biztdk meg hogy alairdsaval hitelesitse a
tamogatasukat.

Budaérs, 2013.majus 13.
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