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a Képviselo-testiilet 2014. februar 27-i iilésére

Ugyiratszam: XV/287-1/2014.

Téargy: Kozalkalmazotti palydzati kiirds az altalanos iskolai feladatellatasi helyeken,
tizemeltetési technikus munkakorre

Az eldterjesztés targyaldsa Budadrs Viros Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete

Budadrs Vdros Onkormdnyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrol sz6l6 36/2010. (XI.
12.) OKT. szdmui rendeletének (tovabbiakban SZMSZ 58. § és 18. § (1) bekezdése

alapjan nyilt iilésen torténik.

Siirgésség indokldsa: A munkakdrt kordbban betdltd kozalkalmazott Oregségi
nyugdijkorhatar elérése miatt sziikséges a pélydzat kiirdsa, melyet a kinevezési jogkor
gyakorldja tehet meg. A feladat folyamatossdga miatt szilksége a siirg@sségi napirendre
vétel.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koznevelési feladatot ellatd egyes Onkorményzati fenntartisi intézmények &allami
fenntartdsba vételér6l szolo 2012. évi CLXXXVIIL torvény értelmében az érintett
koznevelési  intézmények mikodéssel —Osszefliggd munkakorben — foglalkoztatott
kozalkalmazottai az Onkormanyzat alloméanyéba keriiltek.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan
létesithetd, a palydzatot a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

Az 1. szamt Altaldnos Iskoliban nyugdijazés miatt megiiresedett az tizemeltetési technikus
munkakdr. Ennek betoltése valt sziikségessé az 1. szamu Altalanos Iskolahoz rendelten, az
onkorméanyzat mukodtetésben 1€v6 valamennyi koznevelési intézményben a Miiszaki
Ugyosztdly Gondnoksagi Csoportjanak iranyitasdval az tizemletetéshez kapcsol6dd
koordinacios feladatok ellataséra.

A palyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a korményzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan kell kozzétenni. A pdlyazat
benytjtasdnak hatarideje a palyazati felhivdsnak a személyligyi kézpont honlapjan vald
elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal révidebb nem lehet.

A munkakor tartalméra tekintettel javasoljuk, hogy a bérezés tekintetében a Kjt. 66. § (8)
bekezdés szerinti eltéréshez adja meg a felhatalmazdst a Képvisel6-testiilet. Ennek
érelmében ,,a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
Osszegl illetmény megallapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladd idStartami
hatdrozott idejli ko6zalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a
kozalkalmazottat minGsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé
alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e térvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti -
garantalt mértékre kell cs6kkenteni.”



Az eltéritéshez javasoljuk a 220 000 Ft-os illetmény maximumot engedélyezni, mely
felhatalmazas alapjan a palyaztatas soran lehetdség nyilik a magas szakértelmi, megfeleld
jelolt kivalasztaséra.

Melléklet: Palyazati kiiras tizemeltetési technikus munkakor betoltésére

Hatarozati javaslat a Képviselo-testiilet részére:

1.  Budaérs Véros Onkorményzat Képvisel§-testiilete az altalanos iskolai feladatellatasi
helyeken, tizemeltetési technikus munkakor betdltésére vonatkozo palyazati kiirast a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2. Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az optimalis jeldlt kivalasztiséhoz,

a KJT. 66. § (8) bekezdése alapjan az adhato illetmény maximumat 220 000 Ft-ban
hatdrozza meg.

A hatarozathozatalhoz az SZMSZ 60. § 37. § (1) bekezdése alapjdan egyszerii sz0tibbség sziikséges.
A hatdrozathozatal az SZMSZ 60. § és 38. § (1) bekezdése alapjdan nyilt szavazdssal tériénik.

Hatarido: azonnal

Felelds: Polgarmester
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tizemeltetési technikus munkakorre
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Budadrs Varos Onkormanyzata

Budaébrs Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet
UZEMELTETESI TECHNIKUS
munkakdr betoltésére

Munkakéri feladatok, hataskorok:

A Budaérsi Polgarmesteri Hivatal Miiszaki Ugyosztalyanak szakmai iranyitasaval az 1. sz. Altalanos Iskola

lizemeltetési feladatainak ellatdsa aldbbiak szerint:
az lizemeltetési terv tevékenység koordindlésa,
az épiilet lizemeltetdsi tevékenységének feliigyelete, optimalizalasa,
az éptilet napi miiszaki lizemeltetési feladatainak ellatésa,
épiiletvillamosséagi berendezések ismerete, napi kezelése, ellendrzése, lizemben tartisa.
az épiilet miiszaki allapotanak figyelemmel kisérése,
intézkedés a felmeriil§ miszaki hibdk megsziintetése érdekében,
kozmti lizemeltetési feladatok végzése,
az lizemeltetéshez sziikséges anyagok beszerzésének koordinalasa,
tliz és munkavédelmi eldirasok betartasa és betartatésa,
az Iskola karbantartési és felajitasi terveinek elkészitéséhez javaslattétel, a feltjitasok végrehajtasanak
kévetése,
az adott intézmény gépeinek, berendezéseinek, felszereléseinek, halozatainak ismerete, tizemeltetésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa, koordinalasa (miikddtetés, allapotfelmérés, lizemeltetés),
tisztasag, hulladékgazdalkodas és egyéb lizemeltetési feladatok feliigyelete, ellendrzése, atvétele,
teljesitésigazolasok kiadasanak el6készitése,
kapcsolattartas a bérlékkel, hasznalokkal, helyiséghaszndlat ellendrzése,
a feliigyeleti rendszerbdl kinyert adatok elemzése, értékelése, tapasztalatok tovabbitdsa a karbantartasi
referens felg,
partnerekkel] valé kapcsolattartas (kivitelezék, karbantartok, biztositok, egyéb vallalkozok),
anyagbeszerzések (karbantartashoz, takaritdshoz) el6készitése,
az lizemeltetési teriileten technikai munkakorben foglalkoztatott dolgozok feladatainak megszervezése,
ellendrzése,
egylittmiikddés az intézmény gazdasagi iigyintézdjével.

Alka]mazaSI feltételek: *
magyar allampolgarsag,
biintetlen eléélet,
cselekviképesség,
kdzépfokt miiszaki szakiranyt végzettség,
+ legaldbb 3 éves létesitményiizemeltetésben és/vagy épitSipari relevans tapasztalat,
+  felhasznaldi szintli szdmitdgépes ismeret.

A munkakor betdltése soran elényt jelent:
felséfoki és/vagy kiegészitd szakiranyd vagy gazdasagi végzettség, miiszaki ellendri szakképesités,
szakiranyn felséfokwkozépfoki miiszaki végzettség,
éptiletgépészet, épiiletvillamossag atfogod ismerete,
hatarozott, magabiztos fellépés,
mindségorienticio,
idegen nyelv ismerete (német/angol).

Elvart képességek:
j0 szervezbkészség
pontos, preciz munkavégzeés,
felelSsségteljes 6nallé munkavégzés,
megbizhatdsag, pontossag,
lojalitas és elkotelezettség,
egylttmiikddési készség,
csapatmunkdra vald képesség.
proaktiv hozzaallas, kezdeményezd készség,
*  magas szintll kommunikacids és problémamegoldo6 képesség.



A munkakér betoltéséhez kiildott jelentkezésnek tartalmaznia kell**
+  részletes szakmai 6néletrajzot,
motivacids levelet,
3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,
iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat,
nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggl kezeléséhez, illetve betekintésre jogosultak altali megismeréséhez hozzajarul.

Amit ajanlunk:
hatarozatlan idére sz616 f8allast kozalkalmazotti jogviszonyt 3 hénap probaidd kikotésével,
az 1992. évi XXXIIL torvény elbirasai szerint megallapitott illetményt tovabba béren kiviili juttatasokat
cafetéria keretében.

Munkavégzés helye: Budaors

A munkakor betoltésének kezd6 id6pontja: megegyezés szerint
A palyazat beérkezési hatarideje: 2014. marcius 21.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2014. aprilis 20.

Jelentkezés modja
Amennyiben hirdetésiink felkeltette érdekl6dését, jelentkezését az alabbi cimre kérjiik kiildeni:

Budadrsi Polgarmesteri Hivatal

Huménpolitikai Iroda

2040 Budaors, Szabadsag Gt 134.

A boritékon kérjiik feltintetni: ,,Uzemeltets technikus”

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy a kivalasztas sordn kizardlag az alkalmazasi feltételeknek

mindenben megfelel *, valamint a palyazati el6irdsnak megfeleld tartalommal** bekiildott palydzatokat all
modunkban figyelembe venni!



Lezarva: 2014, februar 20. 17:15 Jogtar
Hataly: 2014.1.1. - 2014.V1.30. Budagtrsi Polgarmesteri Hivatal
Online - 1992. évi XXXIIL torvény - a kdzalkalmazottak jogallasaro! 1. oldal

(D! Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazédsaval meghatdrozott illetménynél (garantalt illetmény)

”w s

magasabb &sszegii illetmény akkor allapithatd meg, ha a kézalkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8)2 A (7) bekezdéstd] eltérfen, a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb Gsszegli illetmény
111egéllapithat(’) azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé id6tartamd hatdrozott idejli kézalkalmazotti jogviszony kivételével - egy

év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kézalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott,
illetményét - e torvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.

(9Y A kozalkalmazottat earantélt illetményként legalabb
a) a kotelezl legkisebb munkabérnek,

b) kézépfokl vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kdzépfokt vagy magasabb szakképzettséget igénylé munkakor betdltése
esetén a garantalt bérminimumnak
megfeleld Gsszeg illeti meg.

(10)4 A garantilt illetmény 8sszegét a kerekités altalanos szabélyai szerint szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(1 1) A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon id6szak alatt illeti meg a kdzalkalmazottat, amely alatt a tovéabbi
szakképesitést alkalmazza. Ez az id8szak azonban egy honapnal révidebb nem lehet.

Megdllapitotta: 2008. évi LXI. térvény 21. §. Mddositotta: 2012. évi CCXVI. t6rvény 13. § (14) g).
Megdllapitotta: 2008. évi LXI. torvény 21. §. Hatdlyos: 2009. I. 1-16]. Lasd még: 2008. évi LXI. térvény 41. § (3).
Megdllapitotta: 2013. évi CIII torvény 1. § (12). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-i61.

Szdmozdsdt mddositotta: 1998. évi XC. torvény 79. § (2).
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